
 موضوع:

یانضباط خود   

سقازادگان تهیه کننده:  

 چكیده :

 راههایي پیشنهاد كرده و نحوه استفاده از روش ها را نیزمورد بحث قرار داده ایم.

رخورد بي انضباطي و كمك به مدیران و معلمان براي ب  هاي كلیدي(:انضباط هدف از نوشتن این مقاله بررسي عللها)واژهكلید واژه

 آموزان بي نظم مي باشد. به این منظور ابتدا بي انضباطي را در دیدگاه افراد مختلف تعریف نموده سپس تعریفبا دانش 

قول نسبتاجامعی از آن ارائه می شودیکی از تعاریف مناسب عبارتست از: " انجام دادن هر عمل یا رفتار پذیرفته نشده و نا مع

 را مختل یا تهدید به اخلال مي كنند و باعث كاهش كارایي معلم و دانش آموزان توسط دانش آموزان كه سازماندهي كلاس و مدرسه

 شده و معلم را در رسیدن به هدف اصلي خود كه همان ارتقای دانش آموزان است به چالش مي كشاند".

ن عمل گیري ایبراي پیشداند. راههاي ي معلم ميگیرانهبا توجه به تحقیق "كانین "كه مشكلات بي انضباطي را از اقدامات پیش

رهاي و راههایي براي كاهش این علل ارائه خواهد شد. براي برخورد با رفتا انضباطي را بررسي كردهارائه می شود. سپس علل بي

انضباطانه نیز باتوجه به دیدگاههاي دانشمندان ،معلم ،مدرسه،دانش آموز و اجتماعانضباطي و بيبي  

  

 مقدمه:

ز آموزان با توجه به ویژگی های سنی آنها روز به روز روبه افزایش است. بسیاری از معلمان و مدیران ا دشواری کنترل دانش

رفتار  آموزان احساس ناتوانی می کنند و به طور معمول ممکن است برخورد های نامناسبی با اینبرخورد با مسائل انضباطی دانش

 ها داشته باشند.

وزان،معلمان باید پاسخگوي سوالاتي از قبیل این سوالات باشند.آمانضباطي دانشي بي در زمینه  

انضباطي چیست و چگونه میتوان انضباط را آموخت؟بي  – 1  

كنند جلوگیري كرد؟آموزان كه نظم و انضباط كلاس را مختل ميچگونه می توان از بروز رفتار های نا مناسب دانش -2  

آموزان كدامند؟علل بي انضباطي دانش – 3  

چگونه میتوان این رفتارهارا كاهش داد یا از بین برد ؟ – 4  

  در این مقاله سعی شده است بابررسی منابع علمی ونقد آنهابه سوالات فوق پاسخهای مناسب وکاربردی داده شود.

  

 تعریف انضباط و بي انضباطي:



د, برخي ط بر عوامل رفتاري آنان را انضباط مي نامناي كنترل رفتار فراگیرندگان و تسلنظم و انضباط تعاریف متعددي دارد. عده

فوي شود.صمعتقدند؛ نظم و انظباط شامل هر نوع سازماندهي در محیط مدرسه و كلاس است، به نحوي كه سبب افزایش یادگیري 

 س را به حداقلكند و اخلال در كلاانضباط عبارت است از :اعمال قواعد و مقرراتي كه یادگیري را تسهیل مي»(مي گوید1333)

شود كه مانع سر زدن رفتارهایي از انضباط بدان دسته از اعمال معلم اطلاق مي» ( معتقد است1991لوفرانسوا)«.كاهش مي دهد

انضباطي (اصغري پور بي 1333)صفوي به نقل از زمانی « دانش آموز است كه فعالیت كلاسي را مختل یا تهدید به اخلال مي كند

ار هاي پذیرفته شده جامعه به دور است )با توجه فرهنگ(و داراي تكرهر نوع رفتاري كه از ارزش:»مي كند را اینگونه تعریف 

شدت و مداومت است و در زمانها و مكانهاي متعدد اتفاق مي افتد و همچنین رفتاري است كه با درماندگي و كاهش كارایي فرد 

اي آموزان انجام مي شود و مشكلاتي را برداند كه از طرف تعدادي از دانش بي انضباطي را رفتاري مي»ایزابل كلاك:«. همراه است

 كند و مانعآموزان است با مشكل روبرو ميآورد و معلم را در راه رسیدن به هدف كه ارتقای تحصیلي دانشفرد معلم به وجود مي

اینگونه  ود تعاریف بالا بي انضباطي را مي توانبا وج«.از پیشرفت كار تحصیلي مي شود و رفتار آنان نا معقول و نا منظم است 

ا آموز كه سازماندهي مدرسه وکلاس را مختل یتعریف كرد : انجام دادن هر عمل یا رفتار پذیرفته نشده و نا معقول توسط دانش

د باز مي دارد.آموزان شده و معلم را در رسیدن به هدف اصلي خوتهدید به اخلال مي كند و باعث كاهش كارایي معلم و دانش  

  

  

 آموزش انضباط:

 انضباط را می توان از كودكي به افراد آموخت زیرا در كودكي افراد مي توانند بهتر بیاموزند وبهتر بدان عادت كنند.

  علي قائمي راههاي زیر را براي نظم بخشیدن به كودكان توصیه ميكند .

نیا ي جدید بدون سردرگمي زندگي كند .یعني باید به كودك آموزش دهیم تا در د ها:آموزش .1  

ي موفقیت بدانیمباید از انضباط براي كودك تعریف كرده و آن را لازمه تذكرات: .2  

تهیه مقررات و تنظیم آن به كودكان یك كار اساسي است و باید قوانین منطقي در نظر بگیریم. .تهیه مقررات :3  

ه است .عامل و مجري نظم باشیم و اگر خود منظم نباشیم انتظار نظم از كودك بیهود باید براي كودك الگو بوده و .جنبه الگویي :4  

اي به زندگي كودك نظم ببخشیم.باید سعي كنیم با برنامه . تنظیم برنامه :5   

كودك را باید از فواید نظم و زیانهاي بي نظمي آگاه كنیم. : .نشان دادن آثار6  

    مثال:مسولیت نظم اتاق                      ي در رابطه بانظم به كودك بسپاریم برايهایباید مسئولیت .سپردن مسولیت :3

اگر بتوان رعایت نظم را بخشي از زندگي كودك كرد در آن صورت كودك به آن عادت خواهد كرد . .زمینه سازي براي عادات:3   

  

«انضباطيگیري از بيپیش»  

دو دلیل مهم است :آموزان بهدانشگیری از رفتار نا مطلوب پیش  

تر از تغییر آن است.گیري از بروز رفتار نامطلوب آسان.به دلیل عملي :یعني پیش1  



داند ) آموز ميیعني معلم خود را مسئول اصلاح و بر طرف كردن رفتار نا مطلوب دانش به دلیل انسانی:      .2

هاي عادي هاي داراي رفتار نامطلوب و كلاس سه رفتار معلمان در كلاس(در تحقیق خود به مقای1931(."كانین")1339كدیور

ات دانند بلكه آن را ناشي از اقدامها را در نحوه پاسخ گویي معلمان به رفتارهاي نامطلوب نمياین كلاسپرداخته است. و تفاوت

(431ص1333داند )صفوی ,نقل از كدیوري آنها ميگیرانهپیش  

  

اخي به ي گستآموزان توجه كند و نباید اجازهشود و همچنین به نیازهاي دانشتي كه باعث قطع ارتباط در كلاس ميمعلم باید به نكا

آموزان به نكات زیر توجه كند:گیري از رفتار نامطلوب دانشآموزان دهد و براي پیشدانش  

ر تحقیقات مشیل وروت– ملزم به رعایت آن شوندآموزان رفتارهاي بي نظم را مشخص و قوانین كلاس را مطرح كند و دانش   .1

. 1نشان داده است كه مدرسه اي موفق است كه نظامي خوب داشته باشد . آنها مشخصات نظام خوب را این گونه بیان كرده اند :

رین مشخصه . مهمت3. قوانین مرتبط با جامعه تحصیلي آنهاست 2تعداد قوانین مدرسه اندك بوده و به طور منظم اعمال مي شود 

. تصمیمات متخذه از طرف معلم 5. خط مشي و حدود روابط دانش آموز و شاگرد مشخص باشد 4قوانین قابلیت انعطاف آن است 

دهد كه خواهان حل . مدرسه در حرف و عمل نشان مي3شود آموزان ( تدریس مي. در جهت موفقیت افراد )دانش6مستبدانه نباشد 

اي متشكل آموزان نا منظم هسته. براي حل مشكل دانش 9شود آموزان تشخیص داده مينیازهاي دانش.  3آموزان است مشكل دانش

(1933مقام ارشد و معاون مدرسه وجود دارد .) فونتانا– ازسر معلم  

شوند .  بطور انفرادي با افراد نا منظم برخورد كرده دلایل بی نظمی را جویا  .2  

وب و مورد نظر معلم را بشناسند .آموزان باید رفتار مطل. دانش3  

شود تا وي احساس كند كه معلم فردي نا كارآمد است .آموزان باعث ميتوجهي به رفتار نا منظم دانشبي .4  

آموزان است.شرط لازم براي اجراي قوانین قابل درك و فهم بودن آن براي دانش .5  

آموزبه دانش آغاز كلاس با جذابیت و متعاقب آن دادن آزادي بیشتر .6  

(1339آموز به درس با یادگیري معنادار )كدیورمند كردن دانشعلاقه  .3  

آموزانعلل بي انضباطي دانش  

یز كند تنها به معلم ،كلاس درس مربوط نیست بلكه علل دیگري نآموزان كه انضباط كلاس را مختل ميبروز رفتارهایي از دانش

عي وجود دارند كه به طور مستقیم یا غیر مستقیم زمینه را براي رفتارهاي مخرب نظیر عوامل آموزشگاهي،خانوادگي،اجتما

توان به مواد زیر تقسیم بندي كرد :كنند . این عوامل را ميآموزان فراهم ميدانش  

آموزان است مانند:گاهي علل بي نظمي در كلاس ناشي از خود دانش الف :علل مربوط به دانش آموزان:  

    جسمي، روحي و روانيهاي .ناراحتي1

.نداشتن علاقه و انگیزه2   

ي شخصي مطالعه.نداشتن برنامه4  توجهي به انتظارات معلم و كلاس. سردرگم بودن و بي3  

          .كم خوابي و خستگي مفرط5

. انجام ندادن تكالیف خود6      

                             .تغذیه نامناسب3



.ناامیدي به آینده3     

.استقلال طلبي و مقابله با اقتدار معلم)صفوي(9  

اند :كنند در نظر فونتاناشامل دو دستهآموزان كه مشكلات خاصي ایجاد ميدانش  

ستگي تر از توانایي آنهاست پس به طور خلاصه خي هوشي بالایي دارند ، سطح درس خیلي پایینشاگردان سرآمد :چون بهره   .1

آورند.و كسالت مشكلاتي پدید مي  

هاي اند و رفتاركودك آسیب دیده شدید : به علت مشكلات بنیادین رواني كه درآنها وجود دارند به نوعي ناسازگاري رسیده   .2

(1933آورند ) فونتانانامطلوب را به وجود مي  

 ب(علل مربوط به معلم

      . فقدان آمادگي جسمي ، روحي و رواني معلم1

هري معلم.نامناسب بودن وضعیت ظا2   

هاي سنتيهاي جدید تدریس واستفاده از روش. نا آگاهي از روش3  

                        . بي علاقگي به شغل معلمي4

آموزان.ناتواني در بر قراري ارتباط مطلوب با دانش5    

                آموزان.تبعیض گذاشتن بین دانش6

.نا مناسب و نا رسا بودن صداي معلم3      

                                          نداشتن طرح درس.3

آموزانتوجهي به دانش.بي9  

  آموزان. فعال بودن معلم و منفعل بودن دانش11

.استفاده نامناسب از تشویق و تنبیه11     

      حوصلگي و نداشتن صبر و سعه صدر.بي12

هنگام آن( .بي نظمي معلم ) دیرآمدن به كلاس و ترك كردن زود13   

    . تسلط نداشتن به موضوع مورد یادگیري14

آموزانتوجهي به مسائل و مشكلات دانش.بي15     

             .مبهم بودن توقعات و انتظارات معلم16

.بروز رفتارها و حركات نامنظم دركلاس13   

                آموزان.تحقیر و تمسخر دانش13

آموزانگویي به سوالات دانشیري و خودداري از پاسخي انتقاد پذ.نداشتن روحیه19   



هاي اصلاح رفتار. ناآگاهي از روش21   

،چنانچه نظمي و یا برقراري نظم و انضباط كلاس داشته باشداي در بي. علاوه بر اینها شخصیت معلم نیز ممكن است نقش عمده21

د را از صمیم قلب دوست داشته باشند بي انضباطي وجود نخواهآموزان معلم خود برخي روانشناسان معتقداٌ در جایي كه دانش

(1333داشت.)صفوي  

 ج(علل مربوط به كلاس درس:

توان از دو بعد فیزیكي و عاطفي مورد بررسي قرار داد.محیط مدرسه را مي  

ندلي راحت ،میز و ص تأثیر محیط فیزیكي كلاس:وضعیت فیزیكي كلاس مانند،نظافت و پاكیزگي،برخورداري از نور و هواي مناسب

وكافي،تخته و وسایل سرمایشي و گرمایشي مناسب نقش انكارناپذیري در ایجاد نظم و انضباط كلاس دارند 

د و تواند كمك یا مانعي درآموزش باشتأثیر فیزیكي كلاس مي:»گوید (در اهمیت محیط فیزیكي كلاس مي1935)همان(."مارلند")

(.1333)صفوي،نقل از زماني« مناسب از فضاي كلاس استي بخشي از هنر كلاس داري استفاده  

ندازه آموزان به دلیل سرماي زیاد یا گرماي بیش از ادر كلاس كه وسایل سرمایشي یا گرمایشي مناسب وجود نداشته باشد ،دانش

(1333.)صفويشوند دست به اعمالي بزنند كه نظم كلاس را مختل كند توانند راحت بنشینند .از این رو مجبور مينمي  

  

  

:تأثیر محیط عاطفي كلاس   

ي درسي ،برخورد نامناسب دست اندركاران ستادي علاوه بر عوامل فیزیكي كلاس ، عوامل عاطفي مانند تعویض مكرر برنامه

ل هاو انتظارات معقوتوجهي به خواستهیا عصرگاهي مدرسه بي  هاي صبحگاهيآموزان ،یكنواخت بودن برنامهمدرسه با دانش

آموزان فراهم مي كند.توان نام برد كه شرایط و موقعیت را براي بروز رفتارهاي نامطلوب دانشآموزان و....را ميدانش  

:د(علل مربوط به خانواده  

نواده دانند؛زیرا محیط خاصاحب نظران روانشناسي تربیتي یكي از مهمترین نهادهاي موثر در تربیت و رفتار آدمي را خانواده مي

تواند در رفتار كودكان و (عوامل متعدد مي1333باشد)صفويترین عامل در تكوین شخصیت كودكان و نوجوانان مين و با دواماولی

كنیم.نوجوانان تأثیر بگذارد )از جانب خانواده(كه به موارد زیر اشاره مي  

فضاي رواني و عاطفي ؛ .1  

 هايین اعضاي خانواده وجود داشته باشدو بصورت مستقیم)آموزشمنظور مجموعه روابط و تعاملات رواني و عاطفي است كه ب

دهد.اخلاقي و...(یا غیر مستقیم)همانند سازي و تقلیدو...(رفتار فرزندان را تحت تأثیر قرار مي  

  

شرایط ناسالم خانوادگي: .2  

باشد.نابجا از كودك و... ميشامل مواردي مانند طرد كودك ،تنبیه شدید ، عدم توجه به نیازهاي اساسي كودك ،انتظار    

  

  



  

  

. فقدان والدین:3  

نبود هر یك از والدین ، بویژه مادر چنانچه با كمبود ارضاي نیازهاي طبیعي و اساسي همراه شود اثرات ناگواري در شرایط  

 اجتماعي كودك خواهد گذاشت.

.عدم ثبات قوانین و معیارهاي اخلاقي:4  

جاد مشكلات اخلاقي معیني حكم فرما نباشدیااینكه اصول ثابت باشندویابرای كودك تبیین نگردند درایچنانچه در محیط خانه اصول  

 رفتاري كودك نقش خواهند داشت .

  .ترتیب ولادت:5

 تهدید از دیدگاه آلفرد آدلرترتیب ولادت در رفتارهاي افراد نقش دارد آدلر معتقد است جایگاه ویژه فرزندان با تولد فرزند بعدي 

نظمي دار خانواده (اختلافات خانوادگي و بي1331شود و فرزند آخر نگران از دست دادن موقعیت خود نخواهد بود.)اصغري پورمي

نضباط آورد و به این ترتیب نظم واي لازم را براي بروز رفتارهاي مخرب فراهم ميسبب تأثیر نامطلوب در رفتار فرد شده و زمینه

صفوي(زند .)كلاس را به هم مي  

:ه(علل مربوط به روابط اجتماعي    

 گذارد )همان(از بین عوامل اجتماعي موثر درآموزان ميعوامل اجتماعي اغلب به طور مستقیم تأثیر شگرفي در رفتارهاي دانش

كنیم:آموزان به موارد زیر اشاره ميرفتارهاي دانش  

، فرهنگ حاكم برخانواده و .... كه هر كدام به نوعي تأثیر  ي اجتماعي: شامل مواردي مانند میزان سواد والدینطبقه   .1

گذارد.مي  

گذارد.: مهمترین الگوي كودكان پس از والدین كه تأثیر زیادي در رفتار كودكان مي گروه همسالان      .2  

ي پور رفتار است . )اصغر عوامل اجتماعي دیگر:از قبیل تلوزیون كه به عنوان الگوي رفتاري از عوامل مهم تعیین كننده در   .3

1331)  

 و(عوامل رواني :

توان به موارد زیر اشاره نمود.لات رفتاري مياز عوامل رواني موثر در اختلا  

حساس :یعني فرد در مقابل دو هدف قرار گرفته كه قادر به انتخاب یكي نیست پس با انتخاب یكي در مقابل دیگري ا .تعارض1

شود.ر شدن فشار و ناراحتي ميكند و موجب پدیدامحرومیت مي  

یم و به كنریزي مي.ناكامي:منظور ناراحتي شدید از نرسیدن به یك هدف است . وقتي براي رسیدن به چیزي از لحاظ رواني برنامه2

شود .آن نرسیم دچار سرگرداني شده و موجب ناراحتي مي  

ي در ذهن فرد تبدیل به ساختار تهدید كننده یا آسیب روان اي از عوامل رواني دروني و بیروني. استرس: هنگامي كه مجموعه3

(1331شود. )اصغري پورموجب ایجاد فشار و ناراحتي رواني مي  شودمي  

  برخي از راههاي از بین بردن یا كاهش عوامل بي نظمي



(1333آموزان باید میان خانه ومدرسه هماهنگي وجود داشته باشد. )صفويبراي كاهش عوامل بي نظمي دانش  

ط مشاهده براي كاهش عوامل بي نظمي معلمان باید معلم آمادگي تغییر رفتارهاي به عنوان واكنشي نسبت به حقایق آشكار شده توس

( 1933را داشته باشد. )فونتانا  

تر شود ن بهآموزابراي كاهش عوامل بي نظمي موثر از كلاس باید شرایط فیزیكي كلاس را بهتر كنیم و روابط بین كاركنان و دانش

. 

به  براي كاهش این عوامل در خانواده باید والدین فرزندان خودرا به انضباط تشویق كرده و وظایف شان را در قبال فرزندان خود

(1333خوبي اجرا كنند. )صفوي   

         

راههاي كاهش یا حذف رفتار هاي بي نظمي   

دانش  جاد و تقویت رفتار مطلوب اقدام كند بلكه باید رفتار نا مطلوبدر آموزش و پرورش وظیفه معلمان تنها این نیست كه به ای

(1331شود: )شعباني یا از بین ببرند. براي از بین بردن رفتار نا مطلوب روشهاي زیر توصیه مي  آموز را كاهش داده  

تار شود كه براي انجام دادن آن رفشرایط طوري فراهم   بایستبراي اینكه رفتار نامطلوب دانش آموز ادامه نیابد مي .خاموشي :1

 نا مطلوب پاداشي در یافت نكند .)همان(

ني آموز اشباع شود و احتمال تكرار آن كاهش یابد یعشود تا دانشرفتار نامطلوب شاگرد به مدت طولاني تقویت مي . اشباع :2

 درست برعكس خاموشي و این روش بر خلاف تنبیه عوارض جانبي ندارد .)همان(

شود ي ميكنیم كه خود ا ز یك اصل روانشناسي ناشتقویت مي  رفتاري را كه مغایر با رفتار نامطلوب است ویت رفتار مغایر :تق .3

( 1331كه انسان نمي تواند خود را همزمان روي دو رویداد مخصوصاٌ اگر مغایر باشد متمركز كند. )اصغري پور  

نامطلوبي كه انجام داده است از دریافت تقویتي محروم مي شودبراي مثال  آموز به خاطر رفتاریعني دانش محروم كردن : .4

(1331شود. )شعباني آموز كه به كلاس علاقه دارد به خاطر بي نظمي از كلاس اخراج ميدانش  

ل به دلی یعني كم كردن مقداري از عامل تقویت كنند به دلیل انجام رفتار نامطلوب براي مثال كسر چند نمره جریمه كردن : .5

 شیطنت یا بي نظمي. )همان(

اس آموز نامنظم از شیوه ي صحبت آرام استفاده كندكه بر استواند در برابر دانش: معلم مي آموز نامنظممشاوره و مذاكره با دانش

 نظمي كرده وآموز در كلاس او بي كندچون دانشباشد ، در این روش معلم, مشاوره ميشیوه هاي مشاوره ولفگا نگ و گلیكمن مي

 تواند از نظراتشناسد معلم در مشاوره ميآموز مشغول چه كاري است و آن شرایط را به خوبي ميمعلم مي داند در آن هنگام دانش

موقعیت  آموز بایداند كه در بازبیني بي انضباطي دانشدانشمنداني چون گلاسر، ردل و... استفاده كند . این دانشمندان تأكیدكرده

عي به خود آموز حالت تدافشود دانشدر نظر گرفته شود در این هنگام معلم نباید از انتقاد زیاد استفاده كند چون باعث مي فعلي وي

وده است آموز بفهماند كارش تا چه اندازه زشت باي صریح به دانشبگیرد و بهانه هاي بیشتري بتراشد . معلم باید از طریق مذاكره

» دآموز است و اگر این رفتار نامطلوب راترك كند سود زیادي خواهد كرد . براي این كار معلم بایدانش ي اصلي نیز خودو بازنده

هانه و به ب  «چرابه این كار)بی نظمی(پیشنهاد شدي »پرسدطبق نظر گلاسر وارد شود براي مثال از شاگرد مي«ازباب پرسش 

 د خودش راكه رفتاري هر قدر هم غیر قابل قبول و نامطلوب باشد هدفكند در واقع معلم اعتقاتراشي هاي وي توجه چنداني نمي

كند این همان نكته اي است كه گلاسر به آن تأكید دارد .)جي اسمیت، لا سلت (داراست اعلام مي  

ر جهت ار او دآموز را از انجام رفتار نامطلوبي باز داریم باید ترتیبي بدهیم كه هرزمان رفت: براي اینكه دانش اصل تقویت منفي

اني امكان دهیم .در كاربرد این اصل پایان دادن باید به آسمطلوب تغییر كرد به موقعیتي كه براي او ناخوشایند بوده است پایان مي

(1331بیند )اصغري پوراي در تغییر دادن رفتار خود نميآموز فایدهداشته باشد زیرا در غیر این صورت دانش  



ن یك محرك بیزار كننده به محیط پس از انجام رفتار نامطلوب این روش معایبی دارد :یعني اضافه كرد تنبیه :  

. از توجه 3شود. سبب ترس یا نگراني شدید مي2زند )همان( شود و فقط آن را وا پس ميباعث نابودي رفتار نمي   .1

(1331اصغري پوركند. )شود و به دستورهاي او عمل نميآموزان به فرد تنبیه گر كاسته ميدانش  

  

گیرينتیجه  

دهي كلاس آموز است كه سازمانانضباطي هر گونه رفتاري از جانب دانشكه بي  پس از نوشتن این مقاله به این نتیجه دست یافتیم

شان ها،تذكرات،نباآموزشتوانند توان انضباط را از كودكي آموخت یعني والدین ميكند .ميو مدرسه را مختل یا تهدید به اخلال مي

 دادن آثار و...نظم و انضباط را به فرزندان بیاموزند.

ندازعواملي تواانضباطي نیست و این رفتار ميآموز عامل مطلق بيانضباطي به این نتیجه رسیدیم كه تنها دانشدر بررسي علل بي

توانیم از این توان این عوامل را كاهش داد ما ميو ميهمچون،معلم،كلاس)محیط فیزیكي یا عاطفي (،خانواده و .... ناشي شود . 

وانین چون : به کار گیری روش های فعال تدریس، وضع ق  گیري نیز راههایيگیري كنیم كه براي پیشرفتارهاي نامطلوب پیش

انضباطي ،برخورد با این رفتارها و...پیشنهاد شد.كلاسي ،جویا شدن علل بي  

ارها نیز راهكارهایي چون:خاموشي ،محروم كردن ،مشاوره و مذاكره و... را نام برده برخي محاسن و براي كاهش یا حذف این رفت

 معایبشان را بیان نمودیم و آنها را پیشنهاد كردیم.

  

  

 منابع و مآخذ مورد استفاده

                                                                   مشهد:نشرتمرینمشاوره(،كلیات راهنمایي و 1331اصغري پور،حمید،) .1

(تهران:رشد1335(،كنترل كلاس،ساده حمزه و مجیدمحمدي)1933فونتانا،دیوید)  .2  

(،مهارتهاي آموزشي و پرورشي)جلد اول(روشها و فنون تدریس تهران :سمت1331شعباني،حسن) .3  

(،روانشناسي تربیتي،تهران،سمت1339)كدیور،پروین .4  

(1332اسمیت،كولین جي لاسلت،رابرت،)بي تا( مدیریت كارآمد دركلاس،زهرا صباغیان)  .5  

نام تهران امیر كبیر(تا( راهنمایي و مشاوره كودك در مدرسه رضا شاپوریان)بيكلاك ماك لین،ایزابل،)بي .6  

تهران انجمن اولیا و مربیان126آموزشي پیوند  مجموعه – نظمي كودكانبي -(1331قائمي،علي) .3  

الله صفوي از اینترنت سایت :ي حشمت.مقاله 3  

-tarbiyat.blogfa.com www.khoy23m 

http://www.khoy23m/
http://www.khoy23m/

