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  پیشگفتار
  باسمه تعالی

ادامه  و در) ره(امام خمینی حضرت به رهبري اسلامی ایران با شکوه تشکیل جمهوري از ابتداي          
 مناسبیقوانین و مصوبات ، ) دام ظلهّ العالی (خامنه اي العظمی حضرت آیه االله زعامت با کفایت تحت 

از سوي  ...جانبازان ، آزادگان ، رزمندگان ، خانوادة معظمّ شهدا و ایثارگران اعم از ؛ در حمایت از 
شوراي انقلاب ، مجلس شوراي اسلامی و دولت جمهوري اسلامی  تصویب و ابلاغ شده است ؛ اما 

  .جایگزین ، اصلاح و یا موادي به آنها الحاق شده اند   زمان اجراي آن پایان یافته و یا ابطال ، ،برخی 
و یا به صورت و مقررات قوانین معمولاً بر اساس زمان تصویب  موجود ،قوانین هاي  کتاب         

بررسی سیر کارشناسان و براي بهره برداري که چاپ شده آنها بدون تنقیح و تنظیم اصولی و موضوعی 
  .است  قانونگذاري مناسب

سعی شده اهم قوانین و مصوبات ، آیین نامه ها ، بخشنامه ها و مقررات کاربردي مجموعه در این          
در خصوص ایثارگران جمع آوري و کلیّۀ اصلاحات و الحاقات در متن آن درج و در پاورقی 

  . براي عموم مردم قابل استفاده باشد، آن چگونگی آن ذکر شود ؛ تا ضمن جلوگیري از افزایش حجم 
تکریم مجاهدان و شهیدان تجلیل و فراوانی در شریف و روایات  هکریمفتن است ، آیات شایان گ        

   سخنان گهربار  )دام ظله العالی(و مقام معظم رهبري   )ره(راه خدا وجود دارد و امام خمینی 
بی شماري در خصوص ایثارگران و خانواده معظم شهدا بیان کرده اند که ما در این مجموعه براي  

  . به تعدادي از آنها بسنده کرده ایم تنها و تبرّك  تیمن
به این اداره  براي بهره برداري خواهشمند است پیشنهادات و انتقادات و نظرات اصلاحی خود را         

یاري کردند تشکر و تشویق و از تمامی همکارانی که در این مهم ما را درضمن  .فرمایید منعکس 
                                                                     .قدردانی می نماییم 

  اداره امور ایثارگران
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  تکریم ایثارگران در قرآن کریم    
در راه خدا کارزارکنند، و هرکس که در راه  وکسانی که زندگی دنیا را به آخرت می فروشند ، باید  -

  . می بخشیم  او اجر پاداشی عظیم خدا کارزار کند آنگاه کشته یا پیروز شود ، به زودي به
  ) سوره نساء  74ترجمه آیه ( 

و کسانی که در راه خدا هجرت کرده اند ، سپس کشته شده یا درگذشته اند ، بیگمان خداوند آنان   -
  . برخوردار می سازد و بیگمان خداوند بهترین روزي دهندگان است را از روزي نیکو 

 )سوره حج 58ترجمه آیه (

 )سوره نساء 95ترجمه آیه  ( .به پاداشی عظیم برتري داده است خداوند جهادگران را بر وانشستگان   -

 
  ایثارگري در سخنان معصومین علیهم السلام 

کسی که از مؤمنی که در جبهه : فرماید که فرمود نقل می ) ص(از پیامبر اکرم ) ع(حضرت صادق -
هنگام حساب  جنگ است غیبت کند یا او را بیازارد و یا با خانواده اش بدرفتاري کند ، روز قیامت در

  صورتی است که  این در و . بدي گشته ، به آتش انداخته می شود اعمال حسناتش معادل با این
  )16ص13جامع احادیث شیعه ج(  . باشدمسیر رضاي خدا  اطاعت در مؤمن در  ةرزمند

کسی که تجهیزات و وسایل شخصی را براي حج و یا براي جهاد فراهم سازد : فرمود) ع(امام صادق -
یا به جاي آنها به خانوادة آنان رسیدگی کند و یا روزه داري را افطاري دهد ، بر اوست اجر هر کدام 

  )20ص13جامع احادیث شیعه ج. (آنها کم شود آنها ، بدون اینکه از اجر خود
کسی که در راه خدا به شهادت نائل شود، هیچ یک از گناهان و بدي هایش به او ارائه نخواهد شد  -

  )9ص11وسائل الشیعه ج . (یعنی از همه آنها چشم پوشی خواهد شد 
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  )ره(ایثارگري در کلام امام خمینی 
معظم و بازماندگان و  مفقودانما از عهده شکر شهداي گرانقدر و شهیدان زنده عزیز و اسرا و  -

  ) 20/5/65. (وابستگان به آنان و بالجمله ملت بزرگوار نیز نخواهیم بر آمد 
  ) 8/4/60. (اکنون اسلام به این شهیدان و شهید پروران افتخار می کند  -
  

  )دام ظله العالی(هبري ایثارگري دربیانات مقام معظم ر
  . وظیفه قدردانی از ایثارگران به ویژه شهیدان، فریضه اي عینی و تعینی و همیشگی است  -
  . تکریم شهیدان به آن است که این ملت هرگز در برابر سلطه گران مستکبر سرخم نکنند  -

  . یاد شهیدان باید همیشه در فضاي جامعه زنده باشد 
  . هداي انقلاب باعث تداوم حرکت انقلاب است زنده نگهداشتن یاد ش -
  . درحقیقت، انقلاب، اسلام، قرآن، استقلال،آبرو وحیثیت را از برکت خون شهداي عزیزمان داریم ما -
  . خانواده هاي شهدا به ملت ایران آبرو و حیثیت دادند  -
تکریم شهیدان، تکریم ایثار و اخلاص است، تکریم دل هاي نورانی و جان هاي لبریز از صفا و   -

  . نورانیت است
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   1404ایثارگري در برنامه چشم انداز جمهوري اسلامی ایران در افق  
  : خواهد داشت  ویژگی هاییجامعه ایرانی در افق این چشم انداز چنین 

ر، مؤمن ، رضایت مند ، برخوردار از وجدان کاري ، انضباط ، روحیۀ ، مسؤولیت پذیر، ایثارگ فعال -
 . تعاون و سازگاري اجتماعی، متعهد به انقلاب و نظام اسلامی و شکوفایی ایران ومفتخر به ایرانی بودن 

 
  ایثارگران  ایثار و جهاد  و  ساماندهی امور  سیاست هاي کلی ترویج  و تحکیم فرهنگ 

به منظور ترویج و تحکیم فرهنگ پایداري و ایثار و جهاد در کشور و تکریم و پاسداري از حق 
ایثارگران اعم از شهیدان ، جانبازان ،آزادگان و رزمندگان و خانواده هاي آنان و سهمی که در عزت، 

  ل تعیین امنیت و اقتدار ملی و نظام اسلامی دارند، سیاست هاي کلی نظام در این امور به شرح ذی
  : می گردد 

اعلاء ترویج و تحکیم فرهنگ ایثار، جهاد، شهادت و تفکر بسیجی در جامعه و نهادینه ساختن آن  -1
  . در اندیشه، باور، منش و رفتار مردم و مسؤولان و مقابله با عوامل بازدارنده و تضعیف کننده آن

م وکشور و تبیین نقش مردتعظیم وتکریم ایثارگران و پاسداري از منزلت و حق عظیم آنان بر -2
 . اسلامی و دستاوردهاي آن و دفاع مقدس و امنیت ملیدر انقلاب برجسته آنان 

بستر سازي ، ایجاد و توسعه ظرفیت هاي لازم در رسانه ها به ویژه صدا و سیما، نظام آموزشی  -3
  کشور و دستگاه هاي فرهنگی هنري به منظور تحقق بندهاي یک و دو و ترویج اهداف ، 

قهرمانان ي جهاد و حماسه وفداکاري و معرفی آرمان ها ، وصایا و آثارایثارگران و ارائه الگوها
 .عرصه جهاد و شهادت به جامعه 

حمایت از تولید آثار ارزنده فرهنگی و هنري در جهت اشاعه فرهنگ ایثار، جهاد و شهادت در  -4
 . جامعه 

فرهنگ جهاد ، ایثار و شهادت و مشارکت تحقیق، شناسایی و ترویج مستمر عوامل تقویت کننده  -5
 . دستگاه ها و ارکان نظام و لایه هاي مختلف اجتماعی در اجراي سیاست هاي مربوط به ایثارگران



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   3     اداره ا

سطح علمی ، فنی و فرهنگی  ارتقاتوانمندسازي فردي و جمعی و اهتمام به پرورش استعداد ها و  -6
ال و مؤثر در عرصه هاي مختلف و اولویت ایثارگران و فرزندان آنها به منظور نقش آفرینی فع

 . دادن به استفاده از ایثارگران در بخش هاي مدیریتی در شرایط مساوي 

اولویت دادن به ایثارگران در سیاستگذاري ها ، برنامه ها ، قوانین و آیین نامه هاي کشور و نیز در  -7
هاي اقتصادي، فرهنگی و تخصیص و توزیع امکانات وحمایت هاي دولتی و فعالیت ها در زمینه 

 . اسلام و اهداف انقلاب اسلامی  آرمان هايتناسب ایثار و جهاد در راه اجتماعی کشور به 

شناخت نیازهاي واقعی وارائه خدمات مؤثر به ایثارگران و خانواده هاي آنان در ابعاد مختلف  -8
، مسکن ،  ، اشتغال معیشتی،  ، بیمه اي ، درمانی ، بهداشتی ، اجتماعی ، آموزشی علمی فرهنگی ،

، عدالت و روحیه خوداتکائی و  ، رفاهی و استخدامی با حفظ اصول عزتمندي ، اداري حقوقی
 . شؤون ایثارگري

مناسب سازي بناها و مراکز خدمات عمومی، معابرشهري، مراکز اداري ، تفریحی و ورزشی و  -9
می و حرکتی ، منطبق بر معیارهاي وسائط نقلیه عمومی با وضعیت جسمی جانبازان و ناتوانان جس

 . مطلوب

 تأمینظرفیت ها، توانمندي ها و فناوري ها واهتمام به  ارتقاتوسعه مراکز علمی و پژوهشی و  -10
و مراقبت هاي لازم براي پیشگیري ، درمان وکاهش آسیب هاي فردي و  آموزش هاو تجهیزات

 .جمعی ناشی از جنگ و تهدیدات

حمایت قضایی از ایثارگران و خانواده آنها و صیانت و حفاظت از حریم ایثارگري ، با ایجاد ساز   -11
 .و کارهاي مناسب توسط قوه قضائیه 

حفظ و ترویج آثار ، ارزش ها ، حماسه ها و تجارب انقلاب اسلامی و دفاع مقدس با ایجاد،  -12
پاسداشت هاي جهاد ، مقاومت و ایثار و شان توسعه و نگهداري موزه ها ، یادمان ها ، نمادها و ن

                   .             فرهنگیصورت مراکزاماندهی ونگهداري مناسب آنها به قداست ومنزلت تربت پاك شهیدان وس
 سیدعلی خامنه اي



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   4     اداره ا

        1/3/1374مصوب   اسلامیاستخدامی و اجتماعی جانبازان انقلاب  قانون تسهیلات  

  :اهداف -  1ماده  
هاي  محیط مستمر جانبازان در معنوي و گسترش حضور شرایط لازم براي حفظ و تأمین -الف  

  .فرهنگی اجتماعی و ، اقتصادي
خانوادگی  حمایت از آرمان واستمرار حرکت اعتقادي و فرهنگی جانبازان و بهبود شرایط فردي، -ب 

   .و اجتماعی آنان
جسمی  ایجاد قابلیت تطبیق و هماهنگی در مقررات اداري و استخدامی کشور با شرایط خاص -ج 

    .جانبازان
   :تعاریف -  2ماده  
 بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی است که در زمره نهادهاي انقلاب اسلامی  ، بنیاد –الف  

   .باشد می
در جریان تکوین و شکوفایی انقلاب اسلامی و حفظ و عنوان ایثارگرانی است که   ، جانباز –ب 

 و خارجی و یا هر گونه حوادث از دستاوردهاي ارزشمند آن از تعرض و تجاوز عوامل داخلی حراست
روانی دچار  هاي عارضی جسمی و تحمیلی به اختلالات و نقصان گها و طول جن مستقیم ناشی از آن
   .باشند مواجه می هائی فردي و اجتماعی با محدودیت نتیجه در روند زندگی شده یا بشوند و در

 بنیاد موظف است به منظور حمایت از استمرار حرکت حماسی فرهنگی و عقیدتی - 1تبصره  
قرار داده  عارضی آنان را تحت پوشش اختلالات  ها و هاي ناشی از نقصان جانبازان و جبران محدودیت

   .یا بدهد
این قانون تعیین  16ردرتشخیص و تطبیق جانبازکمیسیون موضوع، مادهدرموارداختلاف نظ -  2تبصره  

   .نماید تکلیف می
   درصد جانبازي -ج 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا +  

 عبارت است از میزان آسیب دیدگی جسمی و روانی که توسط کمیسیون پزشکی تخصصی تعیین 
    .خواهد شد درصد بنیاد مشخص و حسب مورد تجدید نظر

نیروهاي مسلح  نبازي توسط بنیاد و وزارت دفاع و پشتیبانینامه اجرایی درصد جا آیین -تبصره  
   .رسد وزیران می هیأتجمهوري اسلامی ایران تهیه و به تصویب 

   رازتپست هم -د  
تشکیلاتی  و در مجموعه می شودمشخص ) ×(پست سازمانی با نامی است که با علامت اختصاري  

جانباز به شرایط  مستخدمان و تا رسیدن خدمت گردد میاین قانون ایجاد  3ي موضوع ماده دستگاه ها
   .می شود عمومی خروج از خدمت براي آنان در مجموعه مزبور حفظ

   جانباز از کار افتاده کلی -ه 
صلاح  مراجع ذي بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی و یا (کسانی که به تشخیص مراجع صالحه  

   .و قادر به کار نباشند کلی شناخته شده از کار افتاده) نیروهاي مسلح
یا مستمري  تصویب ازکارافتادگی کلی کارکنان جانباز دولت به منظور برقراري حقوق وظیفه -تبصره  

باشد و معیار  ذیربط می مربوط و مطابق قوانین و مقررات صلاح و یا حقوق حالت اشتغال با مرجع ذي
    .خواهد بود گیري نظر کمیسیون پزشکی فوق براي تصمیم

شوراي  ي قضایی، مجلسدستگاه ها، مؤسسات دولتی، سازمان هاها،  کلیه وزارتخانه -  3ماده  
و واحدهاي  سازمان ها سیماي جمهوري اسلامی ایران، اسلامی، نهاد ریاست جمهوري، سازمان صدا و

اسلامی و  ادهاي انقلابو انتظامی، نه تابعه، نیروهاي مسلح جمهوري اسلامی ایران اعم از نیروي نظامی
مستقل دولتی یا ملی شده و  شرکت هايمؤسسات و  تحت پوشش و وابسته و یا تابعه کلیه شرکت هاي

سازمان ها و یا  دولتی که به نحوي تحت پوشش یکی از وزارتخانه مدیریت یا مصادره شده و یا داراي
شرکت ، شهرداري ها  بیمه، جمعیت هلال احمر، شرکت هاي، بانک ها، می شونداداره  دولتی هاي
عمومی  ی که به نحوي از انحاء از بودجهشرکت هایو  سازمان هاتحت پوشش آنان و نیز کلیه  هاي

همچنین مؤسسات و  گردد و می تأمیناز بودجه آنان توسط دولت  کنند و یا قسمتی دولت استفاده می



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا ,  

ایران، شرکت  شرکت ملی نفت از قبیل (ذکر نام است ها مستلزم  ی که شمول قانون بر آنشرکت های
ملی گاز ایران، شرکت ملی صنایع پتروشیمی، سازمان گسترش ونوسازي صنایع ایران، سازمان صنایع 

  .هستند مشمول این قانون) ملی ایران
این قانون  ي مشمول این قانون مکلفند حسب درخواست جانبازانی که تا تصویبدستگاه ها - 4ماده  

  .اقدام نمایند نسبت به اعاده به خدمت آنان اند فقط براي یک بار در خدمت دستگاه بوده
تخلفات  هاي رسیدگی به هیأتجانبازانی که به دلیل محکومیت یا رأي مراجع قضائی یا  -تبصره  

  .نخواهند شد اند مشمول این ماده شده اداري و یا سایر مراجع قانونی مشابه از کار برکنار
کار افتاده کلی  ها و یا عوارض جانبازیشان طبق مقررات، از با جانبازانی که به دلیل آسیب - 5 ماده 

شهید، جانباز ازکارافتاده و  مستخدمان حالت اشتغال شناخته شده و قادر به کار نباشند بر اساس قانون
  .خواهد شد  تارو اصلاحیه بعدي آن رف 1372.6.30 مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی مصوب

معالجه  ي مشمول این قانون مکلفند ضمن افزودن مدت خدمت در جبهه و مدتدستگاه ها - 6ماده  
ورود به دستگاه، مدت  حداکثر شرایط سنی مجاز جهت به) بر اساس استعلام از مراجع ذیربط (جانباز 

بازنشستگی  قبولخدمت قابل  مزبور را بدون پرداخت کسور بازنشستگی از هر نظر جزو سنوات
   .محسوب نمایند

ي دستگاه ها پرداخت کسور بازنشستگی سهم مستخدم و کارفرما براي طی دوره فوق در -تبصره  
دولتی از جمله واحدهاي تحت  ي غیردستگاه هاو در  دولتی مشمول این قانون، به عهده دستگاه مربوط

کل  بودجه ردیف جداگانه همه ساله درطی  باشدکه اعتبارمربوط پوشش قانون کار به عهده دولت می
  .شود واریز ذیربط صندوق هايبینی تا به  کشور پیش

ي مشمول این دستگاه هاجانبازان، شؤونبرداري مناسب از نیروي کار و حفظ  به منظور بهره - 7ماده  
بیانگر جسمی و روانی آنان بوده و  متناسب با وضعیت قانون مکلفند از خدمات ایشان در مشاغلی که

  .این عزیران باشد استفاده نمایند هاي والاي توجه معنوي دستگاه ذیربط نسبت به ارزش



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا -  

قانون نسبت  ي مشمول این قانون مکلفند حداکثر ظرف مدت سه ماه پس از ابلاغدستگاه ها -  8ماده  
شرایط از احراز  رسمی خود حسب درخواست آنان و پس به تبدیل وضعیت استخدامی جانبازان غیر

  .گزینش به استخدام رسمی، ثابت یا عناوین مشابه اقدام نمایند
،  شده ي یاددستگاه هاسازمان امور اداري و استخدامی کشور موظف است حسب درخواست  -تبصره  

پست مورد نظر از  شرایط عمومی جانبازان، نسبت به ایجاد در صورت فقدان پست سازمانی متناسب با
ایجاد پست  نسبت به متصدي و در صورت فقدان پست سازمانی بلامتصدي،بلا پست هايمحل حذف 

  .سازمانی جدید اقدام نماید
توانائی آنان به  میزان ساعات کار کلیه جانبازان با توجه به نوع و درصد جانبازي و کاهش - 9ماده  

موافقت ولی فقیه یا نماینده بنیاد با  سرپرستی نماینده اي به اي است که به پیشنهاد کمیته نامه موجب آیین
  ، الاختیار سازمان امور اداري و استخدامی کشور تام مأذون از طرف ایشان و عضویت نمایندگان

  .وزیران خواهد رسید هیأتبه تصویب  وزارت کار و امور اجتماعی تهیه و
  .باشند غیر دولتی نیز مشمول مصوبات موضوع این ماده می بخش هاي - 1تبصره  
اضافه کار ساعتی،  جانبازانی که به هر دلیل نتوانند از کسر ساعات کار استفاده نمایند، از - 2 تبصره 

گردد  بینی می نامه آن پیش آیین بازنشستگی به نحوي که در مرخصی سالانه و کسر سنوات خدمت
  .برخوردار خواهند شد

جانباز  همتراز سازمانی) شغل ( ي مشمول این قانون موظفند نسبت به ایجاد پستدستگاه ها - 3تبصره  
به خدمت اعاده یا به استخدام  کار تمام وقت را ندارند یا جهت اشتغال جانبازانی که توانایی انجام

اقدام   صلاح مربوط استخدامی کشور یا مراجع ذي با تأیید سازمان امور اداري و می شوندپذیرفته 
  .نمایند

کار از  نون کار در صورت استفاده مستخدم از کسر ساعتواحدهاي غیر دولتی مشمول قا -  10ماده  
استفاده از  خود و در صورت عدم شاغلان کارفرمایی  حق بیمه%) 50(پرداخت حداقل پنجاه درصد 

پرداخت  مکلف به سهم مزبور معاف هستند و دولت%) 50(کسر ساعت کار، از حداقل پنجاه درصد 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا .  

اي در بودجه  ردیف جداگانه اعتبار این ماده هر ساله در. حق بیمه فوق به صندوق مربوط خواهد بود
  .می شودکل کشور منظور 

پرستاري و  دار ي مشمول این قانون که عهدهدستگاه هامیزان ساعات کار افراد شاغل در  -  11ماده  
تا ) تعیین درصد جانبازي کمیسیون پزشکی تخصصی بنابر رأي (گردند  ویژه جانبازان می مراقبت هاي

و   نحوه. کامل قانونی تقلیل خواهد یافت کثر نصف ساعات کار هفتگی مقرر با استفاده از مزایايحدا
  .گردد مشخص می 9ماده  نامه موضوع ترتیب اجراي این ماده طی آیین

باید به  می افراد غیر شاغلی که بنابر رأي کمیسیون پزشکی تعیین درصد جانبازي بنیاد -1تبصره  
بنیاد قرار گرفته و بنیاد  اقدام نمایند تحت پوشش مراقبت و نگهداري جانبازان صورت مستمر در مورد

دار این امر  تا زمانی که آنان عهده موظف است با اذن ولی فقیه یا نماینده مأذون از طرف ایشان
  .پرداخت نماید الزحمه ماهیانه مشخصی به ایشان حق باشند می

و بالاتر و % ) 50( دولت موظف است به منظور حمایت از سلامت جانبازان پنجاه درصد  - 12تبصره 
جانبازان اعصاب و روان و شیمیایی به تشخیص کمیسیون پزشکی سازمان امور جانبازان و براساس 
شدت ونوع ضایعات ناشی از مجروحیت و میزان ساعت کاري که از جانبازان مراقبت می شود، نسبت 

قراري و پرداخت حق پرستاري به مبناي حداقل دستمزد ماهانه کارگران اقدام و اعتبار مورد نیاز را به بر
  . در لوایح بودجه سنواتی منظور نماید 

دستگاه کلیه  سطح دانش و آمادگی جانبازان جهت تصدي مشاغل مناسب، ارتقابه منظور  - 12ماده  
کوتاه مدت، با  آموزش هاي ن امکانات لازم برايآورد ي مشمول این قانون مکلفند ضمن فراهمها

تحصیلات دانشگاهی به صورت  ادامه تحصیل جانبازانی که در استخدام دارند تا پایان
جانبازان یاد شده از کلیه حقوق و مزایاي  .آموزشی تمام وقت یا نیمه وقت موافقت نمایند مأموریت

                                                             
مجلس شوراي اسلامی ، متن به عنوان  1380مصوب سال  قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت 9بر اساس ماده   -   1

  الحاق  31/3/1374مصوب  قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی)  11( به ماده )  2( تبصره 
  . می گردد



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا /  

اي خواهد بود که بنا به پیشنهاد  نامه آیین به موجبماده  نحوه اجراي این. مند خواهند شد مربوط بهره
فقیه یا نماینده مأذون از طرف ایشان، سازمان امور اداري و استخدامی  مشترك بنیاد با موافقت ولی

دفاع و پشتیبانی نیروهاي مسلح جمهوري اسلامی ایران و وزارت کار و امور اجتماعی  وزارت کشور،
  .رسد وزیران می هیأتتصویب  به

اقتصادي  ي مشمول این قانون مکلفند در اعطاي تسهیلات رفاهی، اجتماعی ودستگاه ها - 13ماده  
دیگر فراهم آورند جانبازان  يدستگاه هارا از سوي  توانند زمینه اعطاي آن نمایند یا می که واگذار می

  خواهد بود که بنا بهاي  نامه اساس آیین چگونگی اعطاي تسهیلات مذکور بر. را در اولویت قرار دهند
  وزیران  هیأتنماینده مأذون از طرف ایشان به تصویب  پیشنهاد بنیاد با موافقت ولی فقیه یا

  .خواهد رسید
تر و تسریع  شایسته ي مشمول این قانون مکلفند به منظور رسیدگی هر چهدستگاه هاکلیه  -  14ماده  

نظارت مستقیم بالاترین مقام  واحدهاي تحت یکی از در ارائه خدمات به جانبازان انقلاب اسلامی،
 جانبازان نمایند و با نمایندگان بنیاد اجرائی دستگاه را موظف به رسیدگی و حل و فصل مسائل

  .همکاري لازم را معمول دارند 
  .خواهد گردید مشاور یا مدیریت واحد مذکور از بین ایثارگران با اولویت جانبازان منصوب -تبصره  
از  آن دسته از جانبازان انقلاب اسلامی که بنا به تشخیص کمیته تخصصی متشکل - 15ماده  

 "شهید "نمایند  فوت می ضایعات ناشی از جانبازي نمایندگان بنیاد و بنیاد شهید انقلاب اسلامی به دلیل
 اسلامی عمل در بنیاد شهید انقلاب محسوب شده و خانواده و افراد تحت تکفل آنان طبق ضوابط مورد

  .گیرند تحت پوشش بنیاد مزبور قرار می
کمیسیون رسیدگی  نامه بنیاد مجاز است با موافقت ولی فقیه یا نماینده وي کمیسیونی را ب - 16ماده  

امور اداري و استخدامی کشور، یک  یک نفر از سازمان به شکایات جانبازان با عضویت دو نفر از بنیاد،
امور  اسلامی ایران، یک نفر از وزارت کار و نیروهاي مسلح جمهورينفر از وزارت دفاع و پشتیبانی 

و حسب مورد نسبت به رسیدگی به شکایات جانبازان از  اجتماعی و یک نفر از دستگاه ذیربط تشکیل



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا 0  

تصمیمات کمیسیون مزبور قطعی و   .مربوط اقدام نماید دستگاه عدم اجراي صحیح این قانون در
صلاح  قانون محسوب و قابل تعقیب در مراجع ذي جراي به موقع آن خلافالاجرا بوده و عدم ا لازم
  .باشد می

یا اعاده به خدمت  آن دسته از جانبازانی که قبل از تصویب این قانون اشتغال به کار یافته - 17ماده  
ین شده یا خواهند شد نیز مشمول ا استخدام مشغول به کار شده یا در سازمان دیگري به نحوي از انواع

موارد  موظفند نسبت به تطبیق وضعیت آنان با ي مشمول این قانوندستگاه هاقانون خواهند بود و 
  .کلیه حقوق و مزایاي مربوط اقدام نمایند بینی شده در این قانون و پرداخت پیش

بالاتر از  ي مشمول این قانون مکلفند نسبت به احتساب یک مقطع تحصیلیدستگاه هاکلیه  - 18ماده  
جانبازان اقدام و حقوق و  قوانین و مقررات مربوط براي ر امتیازات شغلی و سایر امتیازات مقرر درنظ

  .مزایاي آنان را مطابقت نمایند
طرح  اعطاي امتیازات معادل موضوع این ماده در واحدهاي مشمول قانون کار که فاقد -تبصره  

و امور  اهد بود که توسط وزیر کاردستورالعملی خو باشند، طبق بندي مشاغل کارگري می طبقه
  .می شوداجتماعی ابلاغ 

که به تأیید  ي مشمول این قانون موظفند با مرخصی استعلاجی جانبازانیدستگاه هاکلیه  -  19ماده  
ها  مزایاي کامل آن نموده و نسبت به پرداخت حقوق و کمیسیون پزشکی بنیاد رسیده باشد موافقت

  .اقدام نمایند
جانبازان  اجتماعی چنانچه مرخصی استعلاجی تأمینو قانون  واحدهاي مشمول قانون کار در –تبصره  

دولت خواهد بود که از  حقوق و مزایاي کامل آنان بر عهده از سقف قانونی آن باشد پرداخت بالاتر
  .گردد اجتماعی اقدام می تأمینطریق سازمان 

  .گردد غایر با آن لغو میاز تاریخ اجراي این قانون کلیه قوانین م -  20ماده  
اجرائی این قانون  هاي نامه هاي اجرائی قانون آزمایشی قبلی، تا تصویب آیین نامه کلیه آیین -تبصره  

  .باشند می اجراقابل 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا 1  

سازمان امور اداري و استخدامی کشور در 24/10/1374مورخ  18976/41شماره بخشنامه 
    اسلامی انقلاب جانبازان اجتماعی و استخدامی تسهیلات قانون  8خصوص ماده 

  
قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی  8به منظور هماهنگی و اتخاذ رویه واحد در اجراي مفاد ماده 

موارد ذیل در خصوص تبدیل وضع   مجلس شوراي اسلامی، 31/3/74جانبازان انقلاب اسلامی مصوب 
  :گردد غیررسمی به رسمی، ثابت و یا عناوین مشابه ابلاغ میاستخدامی جانبازان شاغل 

خود ) التدریس پیمانی، قراردادي، روزمزد، حق(ها مکلفند جانبازان شاغل غیررسمی  کلیه دستگاه -1
اند، حسب درخواست آنان پس از احراز شرایط گزینش و طرح  را که به طور تمام وقت اشتغال داشته

نامه اجرایی قانون  آیین 21موضوع ماده (بندي مشاغل  جرایی طرح طبقهو تصویب موضوع در کمیته ا
تبدیل وضع کرده و نسبت به صدور احکام استخدام رسمی، ) نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت

  .ثابت یا عناوین مشابه آنان اقدام نمایند
آنان با قید درصد از جانبازانی مشمول مفاد این بخشنامه خواهند بود که مراتب جانبازاي : تبصره

  .کارافتادگی به تایید بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی استان مربوطه رسیده باشد
هاي ثابت سازمانی متناسب با شأن و منزلت  ها موظفند نسبت به تخصیص پست کلیه دستگاه -2

هاي  تهاي سازمانی از محل حذف پس جانبازان موصوف اقدام و در صورت عدم وجود پست
  .بلامتصدي و یا با ایجاد پست ثابت سازمانی پس از تایید مراجع تشکیلاتی ذیربط عمل نمایند

قانون مذکور به منظور  19هاي مشمول قانون استخدام کشوري مکلفند به موجب مفاد ماده  دستگاه -3
  :تایید احکام مستخدمین مذکور، نسبت به ارسال مدارك ذیل اقدام نمایند

  .نبازي با قید درصد از کارافتادگی صادره از بنیاد استان ذیربط گواهی جا -
  .تصویر اولین و آخرین قرارداد استخدام غیررسمی  -
  .احکام آزمایشی و قطعی ممهور به مهر گزینش  -
  .هاي مذکور هاي آموزشی شغلی و توجیهی در صورت لزوم طی دوره تصویر گواهی دوره -



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا 2  

دسته از مستخدمینی که در شمول مفاد این بند قرار ندارند، حسب مورد  تایید احکام قطعی آن: تبصره 
  .صلاح در چارچوب قوانین و مقررات موضوعه تحقق خواهد پذیرفت توسط مراجع ذي

مصوب ... به موجب قانون استخدام جانبازان و (به لحاظ استقرار بانک اطلاعاتی ایثارگران  -4
ریزي جذب عزیزان ایثارگر تبدیل وضع استخدامی آن  نامهدر این سازمان و در جهت بر) 7/10/67

ها درخواهند آمد، منوط  دسته از جانبازانی که پس از ابلاغ این بخشنامه به استخدام غیررسمی دستگاه
  .به اعمال هماهنگی با این سازمان خواهد بود

  



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا 3  

         ناجتماعی جانبازا قانون تسهیلات استخدامی و) 11و 9( مواد آیین نامه  

 1375.11.3 مورخ 10.12905.14.4504بنا به پیشنهاد شماره  1377.4.28وزیران درجلسه مورخ  هیأت 
قانون تسهیلات استخدامی و  )11(و ) 9(استناد مواد  بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی و به

قانون یاد شده ) 11(و ) 9(اجرایی مواد  نامه آیین - 1374مصوب  -اجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی 
  :به شرح زیر تصویب نمود را

   :است از نامه عبارت ها وعبارات اختصاري به کار رفته در این آیین منظور از واژه -1ماده 

  .قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی: قانون -الف 

  .مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامیبنیاد : بنیاد -ب 

  .قانون) 3(ي احصا شده در ماده دستگاه هاکلیه : دستگاه -ج 

  .قانون) 9(ماده ) 1(غیر دولتی موضوع تبصره  بخش هاي: بخش -د 

موظفند  دستگاه ها کلیه به منظور تطبیق ساعت کار جانبازان با وضعیت جسمی وروانی آنها، - 2ماده 1 
تمام وقت در دستگاه و بخش  به صورت نامه به جانبازانی که تحت هر عنوان ضمن اعلام این آیین

روزانه آنها،حسب درخواست  ، در خصوص کسرساعت کارموظف مربوط مشغول به کار هستند
  :کنند اقدامیکماه براساس جدول زیر  ظرف مدت جانباز

  

  
                                                             

.اصلاح شده است ) 2(هیأت وزیران جدول ماده  2/9/84به موجب مصوبه مورخ  -  1  



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا 4  

  کار موظفمیزان کسر ساعت   میزان درصد جانبازي
  دقیقه 45  %29تا % 25
  دقیقه 60  %39تا % 30
  دقیقه 90  %49تا % 40
  دقیقه 120  %59تا % 50
  دقیقه 150  %69تا % 60
  دقیقه 210  به بالا% 70

موظف خود  توانند با توافق دستگاه ذي ربط از کسر ساعت کار جانبازان مشمول قانون می -3ماده  
اي را به  بنیاد استان نماینده صورت عدم توافق، در. کار موظف استفاده کننددر ابتدا، انتها یا بین ساعت 

شرایط محیط کار، نوع کار، همچنین در صورت نیاز  محل کار جانباز اعزام تا با توجه به نوع جانبازي،
  .کندگیري و براي اجرا به دستگاه متبوع جانباز ابلاغ  مؤثر تصمیم معتمد بنیاد و سایر عوامل نظر پزشک

کسر ساعت کار  نامه از این آیین) 3(و ) 2(جانبازانی که به هر دلیل نتوانند مطابق مواد  - 4ماده  
موظف استحقاقی به یکی از  ساعت کار مند شوند با موافقت دستگاه ذي ربط به میزان کسر موظف بهره

  :می شودطرق زیر با آنها رفتار 

  .احتساب اضافه کار ساعتی -الف  

  .ن به مرخصی استحقاقی افزود -ب 

  .محاسبه مدت کسر ساعت کار موظف به عنوان سنوات خدمت مستخدم از لحاظ بازنشستگی -ج

 "ب"و  "الف " میزان کسر ساعت کار موظف استحقاقی مستخدم جانباز براي اعمال بندهاي -1تبصره 
          :می شوداین ماده به طریق زیر محاسبه  



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   +-     اداره ا

  ساعت کسر ساعت کار ماهانه به=   تعداد روزهاي کاري در ماه × میزان کسر ساعت به دقیقه 
60  

  .می شودساعت یک روز منظور ) 8(، هر  این ماده "ج"و  "ب"در اجراي بندهاي  -2تبصره  

ساعت کار از کسر  توانند قانون، جانبازانی که به هر دلیل نمی) 9(ماده ) 3(در اجراي تبصره  -3تبصره  
جانبازي خود از سه ماه تا یکسال  جسمانی و درصد توانند با توجه به وضعیت موظف استفاده نمایند می

سنوات در هر دستگاه یا بخش، استفاده  کسر سنوات خدمت به تشخیص مرجع صالح اعطاي کسر
  .کنند

موظفند پس از کسب  نامه آییني مشمول این دستگاه هاقانون، ) 9(ماده ) 3(در اجراي تبصره  -5ماده  
جانباز، براي اشتغال جانبازانی که  همترازسازمانی  )شغل (نظر کمیسیون پزشکی نسبت به ایجاد پست 
، با تأیید می شوندخدمت اعاده یا به استخدام پذیرفته  توانایی انجام کار تمام وقت را ندارند یا به

  .ي صلاح مربوط اقدام کنندکشور یا مراجع ذ اداري و استخدامی سازمان امور

خصوص  سازمان امور اداري و استخدامی کشور یا مراجع ذي صلاح مربوط موظفند در -1تبصره  
توانایی انجام کار تمام  دسته از جانبازنی که ایجاد پست سازمانی با نام همتراز جانباز براي اشتغال آن

  .وقت را ندارند اقدام کنند

  .نامه نیستند این آیین) 2(ین ماده مشمول ماده جانبازان موضوع ا -2تبصره  

استان ارایه  قانون باید درخواست کسر ساعت کار خود را به بنیاد) 11(افراد موضوع ماده  -6ماده  
خود مبنی بر نیاز جانباز به  پزشک معتمد بنیاد استان بر اساس دستورالعمل مربوط و با اخذ نظر. کنند

استفاده که به تصویب کمیسیون پزشکی  مدت زمان یزان کسر ساعت وپزشکی و تعیین م مراقبت هاي
  .کند ابلاغ می براي اجرا به دستگاه ذي ربط  ، موضوع را رسد می



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   ,-     اداره ا

قانون ) 16( و) 14(نامه حسب مورد بر اساس مواد  نظارت لازم براي حسن اجراي این آیین -7ماده  
  .می گیردصورت 

مفقودالاثر  شهید، جانباز از کارافتاده و مستخدمانجانبازان مشمول قانون حالت اشتغال  - 8ماده  
اي که مطابق قانون  بازنشسته از جانبازان و آن دسته - 1372مصوب  -انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی 

  .نیستند نامه اند، مشمول این آیین مجدداً اشتغال به کار یافته



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   --     اداره ا

کشــور در  اســتخدامی و اداري امــور ســازمان 20/10/77 مــورخ 7232/11 شــماره بخشــنامه 
     جانبازان براي رازتهم پست ایجاد خصوص

  
 5در اجراي تبصره یک مـاده   ي دولتیشرکت ها، موسسات و سازمان هاها،  بخشنامه به کلیه وزارتخانه

قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان انقـلاب اسـلامی موضـوع     11و  9نامه اجرایی مواد  آیین
) شـغل (وزیران، ضوابط ایجاد پسـت   هیأت 6/5/1377مورخ ه  17679ت /28862تصویب نامه شماره 

نی کـه توانـایی انجـام کـار تمـام وقـت را       راز جانباز جهت اشتغال آن دسته از جانبـازا تسازمانی با نام هم
  :گردد به شرح زیر ابلاغ می. ندارند

پست سازمانی با نـامی اسـت کـه متناسـب بـا توانـایی جسـمی جانبـاز و         : همترازتعریف پست با نام  -1
ي سـازمانی  پسـت هـا  شـود و عـلاوه بـر     مشـخص مـی  ) ×(شرایط احراز شغل با علامـت اختصـاري   

گردد و تا اشتغال جانباز در  نامه افزوده می ي مشمول بخشتگاه هادسمصوب به مجموعه تشکیلاتی 
آن پست، براي آنـان در مجموعـه مزبـور حفـظ خواهـد شـد و پـس از آن از مجموعـه تشـکیلات          

 .شود تفصیلی دستگاه حذف می

یــه کمیســیون پزشــکی بنیــاد تأییدجانبـازان مشــمول ایــن بخشــنامه کســانی هســتند کـه طبــق نظــر و    -2
 .جانبازان انقلاب اسلامی توانایی انجام کار تمام وقت را ندارندمستضعفان و 

ي مشـمول بخشـنامه تفـویض    دسـتگاه هـا  الـذکر بـه    نامـه فـوق   آیـین  5ماده  1اختیار موضوع تبصره  -3
یه کمیسیون پزشکی بنیـاد مستضـعفان و   تأییدي ذیربط موظفند پس از وصول دستگاه ها،  گردد می

جانبـاز بـراي جانبـازانی     همتـراز سازمانی با نام ) شغل(ه ایجاد پست جانبازان انقلاب اسلامی نسبت ب
در دسـتگاه  ) موقت(یا پیمانی ) ثابت(که توانایی انجام کار تمام وقت را ندارند و به صورت رسمی 

 .شوند اقدام نمایند شاغل بوده و یا اعاده به کار یا استخدام می

یـا   پسـت هـا  بندي مشاغل بـا انتصـاب در    ح طبقهجانبازان مشمول این بخشنامه با رعایت ضوابط طر -4
 .یابند مربوط تخصیص می گروه هايمشاغل با نام به 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   .-     اداره ا

) شـغل (توانند در صورتی که جانبازان مشمول این بخشنامه واجد شرایط احراز پست  می دستگاه ها -5
 .بالاتر گردند نسبت به تغییر عنوان پست با نام، متناسب با شرایط آنها اقدام نمایند

العاده شغل و مزایاي مستمر این دسته از جانبازان و همچنین احتساب سابقه خـدمت و   وق و فوقحق -6
 .جانباز تمام وقت خواهد بود شاغلانتجربه آنان همانند 

میزان سـاعات کـار موظـف جانبـازان مشـمول ایـن بخشـنامه حسـب نظـر کمیسـیون پزشـکی بنیـاد              -7
 .مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی خواهد بود

 4و  2توانند از کسر سـاعات کـار موظـف روزانـه موضـوع مـواد        جانبازان مشمول این بخشنامه نمی -8
 .مند شوند الذکر بهره نامه اجرایی فوق آیین

شهید، جانباز از کـار افتـاده و مفقـودالاثر انقـلاب      مستخدمان جانبازان مشمول قانون حالت اشتغال  -9
اي که مطابق قـانون مجـدداً    ه از جانبازان بازنشستهو آن دست 1372اسلامی و جنگ تحمیلی مصوب 

 .یابند مشمول این بخشنامه نیستند اند و یا می اشتغال به کار یافته

، جانبـازان مشـمول ایـن    2هرگاه در تجدیـد نظرهـاي بعـدي کمیسـیون پزشـکی موضـوع بنـد          -10
شوند، حسـب مـورد   بخشنامه از کار افتاده کلی یا توانا براي انجام کار تمام وقت تشخیص داده 

 .نامه مزبور عمل خواهد شد آیین 4و 2و یا مواد  9طبق قانون اشاره شده در بند 

مـاه یکبـار اقـدامات انجـام شـده در خصـوص ایـن         6ي مشمول بخشنامه مکلفند هر دستگاه ها  -11
  .بخشنامه را جهت رسیدگی لازم و درج در سوابق به این سازمان ارسال نمایند



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   /-     اداره ا

         جانبازان اجتماعی و استخدامی تسهیلات قانون) 12( ماده اجرایی نامه یینآ
  

  :روند در این آیین نامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار میـ 1ماده  
  .1374 قانون تسهیلات استخدامی و اجتماعی جانبازان انقلاب اسلامی ـ مصوب: الف ـ قانون 

  .قانون) 3(ي موضوع ماده دستگاه هاکلیه : ب ـ دستگاه
جانباز شناخته  قانون) 2(ماده  "ب "که به موجب بند  دستگاه هاکلیه مستخدمان : پ ـ مستخدم جانباز

  .باشند می و داراي درصد جانبازي می شوندشده یا 
براي بالا  یا می شوددوره هایی که منجر به اخذ مدرك علمی یا استخدامی : هاي آموزشی ت ـ دوره

در داخل یا خارج  آموزش کوتاه مدت و بلند مدت، بردن سطح معلومات شغلی از طریق کارآموزي و
  .می گیرد از کشور با رعایت قانون اعزام دانشجو به خارج از کشور انجام

  :باشد می هاي آموزشی مختلف اعزام مستخدمان جانباز براي گذراندن دوره: ث ـ مأموریت آموزشی
جهت  هاي کوتاه مدت شغلی مکلفند با برنامه ریزي و اجراي دوره دستگاه هاکلیه  ـ2ماده  

ارتقاي سطح  آنان ایجاد و موجبات مورد نیاز را در مهارت هايمستخدمان جانباز خود، معلومات و 
  .شغلی آنان را فراهم نمایند

آموزش موضوع  را خواهد شد و چنانچه امکاناج دستگاه هاهاي موضوع این ماده توسط  تبصره ـ دوره 
صلاح امکان آموزش  موظف است از طریق مراجع ذي این ماده در دستگاهی فراهم نباشد، دستگاه

  .ي واجد شرایط فراهم نمایددستگاه هاآنان را در 
مقاطع  مکلفند با مأموریت آموزشی مستخدمان جانباز خود که در کلیه دستگاه هاکلیه  ـ3ماده  

  .نمایند موافقت می شوندصیلی رسمی و مورد تأیید پذیرفته تح
جهت آمادگی براي  توانند اند، می تبصره ـ دانشجویان جانبازي که در دانشگاه پیام نور پذیرفته شده 

حداکثر ازیک ماه مأموریت  برنامه امتحانات  هئارا شرکت در امتحانات پایان هر ترم تحصیلی با
  .آموزشی استفاده نمایند



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   0-     اداره ا

  . پست سازمانی مستخدمان جانباز تا اتمام مأموریت آموزشی حفظ خواهد شد ـ4ماده  
مفاد بند  به اختصاص پست همتراز برابر فلّصورتی که حفظ پست سازمانی میسر نباشد، دستگاه مک در
  .قانون خواهد بود) 2(ماده  "د "
احتساب است  مدت مأموریت آموزشی جانباز به عنوان تجربه مفید جهت ارتقاي گروه، قابل ـ5ماده  

به  (ها  فوق العاده حقوق و مزایاي مستمر و کلیه و به مستخدمان جانباز درمدت مأموریت آموزشی
نوبت کاري و فوق العاده جذب  استثناي فوق العاده اضافه کار، کارانه، سختی شرایط محیط کار و

نقدي و غیر نقدي بارعایت ضوابط و  کمک هايو پاداش پایان سال و) و مشاغل تخصصی دیرانم
  .گردد مقررات مربوط پرداخت می

به نسبت  آموزشی پاره وقت مأموریت هايهاي مستثنی شده موضوع این ماده در  تبصره ـ فوق العاده 
  .می شودمدت اشتغال پرداخت 

جانباز  و مؤسسات آموزش عالی موظفند بنابه درخواست دستگاه متبوع مستخدم دانشگاه ها ـ6ماده  1 
ساعات و  واحدهاي گذرانده شده، واحدهاي اخذ شده، چگونگی وضعیت تحصیلی وي را از لحاظ

  .برنامه کلاسی وي را به دستگاه متبوع مستخدم جانباز اعلام نمایند
مستخدم جانباز در  باز به رشته تحصیلی دانشگاهی کهدر موارد که دستگاه متبوع مستخدم جان ـ7ماده  

مأموریت آموزشی جانباز در  است ضمن موافقت با آن پذیرفته شده است نیاز نداشته باشد، مکلف
انتقال مستخدم موصوف به  لازم را جهت هماهنگی هاي، دستگاه هاصورت درخواست سایر 

ادامه دهد، در هر صورت موافقت با  گاه جدیدآورد تا مستخدم جانباز مأموریت خود را در دست عمل
  .الزامی خواهد بود وي مأموریت آموزشی جانباز تا فراهم شدن زمینه انتقال

رسمی  دوران خدمتی مأموریت آموزشی اعم از تمام وقت یا نیمه وقت در استفاده از ـ8ماده  
  .باشد پذیر می آزمایشی امکان

                                                             

.حذف و شماره مواد بعدي به ترتیب اصلاح شده است  ) 6(ماده هیأت وزیران  1/9/79به موجب مصوبه مورخ  -  1  



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   1-     اداره ا

تابع  حداکثر مدت مأموریت آموزشی جانبازان براي ادامه تحصیل در هر مقطع آموزشی ـ9ماده  
بهداشت،  پرورش، فرهنگ و آموزش عالی و هاي آموزش و مقررات آموزشی هر یک از وزارتخانه

اي  و حرفه فنی آموزش هايدرمان و آموزش پزشکی و در مورد جانبازان مشمول قانون کار که 
  .اي خواهد بود فنی و حرفه آموزش هايبع مقررات مربوط به گذرانند، تا می را

  .باشد می اعطاي مأموریت آموزشی به مستخدم براي هر مقطع آموزشی فقط یک بار مجاز ـ10ماده  
آموزشی  هاي آموزشی غیبت کرده یا مرخصی چنانچه جانباز در ترم تحصیلی یا طی دوره ـ11ماده  

مگر اینکه در آن مدت در  او تعلق نخواهد گرفت، حقوق و مزایایی به گرفته یا در حال تعویق ترم باشد
  .دستگاه مربوط به کار اشتغال داشته باشد

با تأیید بنیاد  تبصره ـ مدت معالجه و درمان جانباز در حین تحصیل که ناشی از عوارض جانبازي باشد 
که در نیروهاي مسلح  ذي ربطی کمیسیون هاي مورد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی و حسب

  .، از شمول این ماده مستثنی خواهد بودمی شوندتشکیل 
و  دانشگاه ها قبل در سال هايمکلفند با مأموریت آموزشی جانبازانی که طی  دستگاه ها ـ12ماده  

  مقررات ورود به  تحصیل آنان براساس اند و امکان ادامه مؤسسات آموزش عالی پذیرفته شده
  اند  تحصیل نشده همچنان وجود داشته باشد، ولی به هر دلیل دیگري مأمور به ها دانشگاه

  . موافقت نمایند
   



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   2-     اداره ا

             جانبازان اجتماعی و استخدامی تسهیلات قانون 13 ماده نامه آیین

 بنیاد 1378.3.5 مورخ 10.3329.1326 شماره پیشنهاد به بنا 1379.8.15 مورخ جلسه در وزیران هیأت 
 و استخـدامی تسهیـلات قـانـون) 13( مـاده استنـاد بـه و اسلامی انقلاب جـانبازان و مستضعفـان

 : نمود تصویب زیر شرح به را فوق قانون اجرایی نامه آیین -1374 مصوب - جـانبازان اجتمـاعی

 پنج و بیست جانبازان مسکن تأمین منظور به است موظف شهرسازي و مسکن وزارت - 1 ماده 
 با پنجساله بندي زمان برنامه طبق نفر) 32000( هزار دو و سی تعداد براي حداقل بالا به%) 25( درصد
 می شود نامیده " بنیاد " اختصار به نامه آیین این در که اسلامی انقلاب جانبازان و مستضعفان بنیاد توافق

 با جانبازان به واگذاري جهت تملیک شرط به اجاره مسکن یا شده سازي آماده زمین لازم تعداد به
 .دهد قرار بنیاد اختیار در کشور عمومی سیاست هاي  رعایت

 صورت این غیر در و اي منطقه قیمت به سنواتی بودجه در بینی پیش صورت در زمین قیمت - تبصره 
 . می شود تعیین مربوط مقررات و قوانین اساس بر

 وزارت و بنیاد هماهنگی با سال هر است مکلف کشور ریزي برنامه و مدیریت سازمان - 2 ماده 
 هزار شانزده براي حداقل مسکن وام ، ایران اسلامی جمهوري مرکزي بانک و سازي شهر و مسکن

  سال پنج مدت به کشور کل سنواتی بودجه لوایح در%) 4(درصد چهار( )  سود با جانباز) 16000(
 .نماید منظور

 مسکن وام ویژه خودبه تسهیلات دراعطاي است موظف اسلامی انقلاب مسکن بنیاد -3 ماده 
 .دهد قرار رادراولویت روستایی،جانبازان

 با و وثیقه عنوان به سفته ارایه و جانباز تقاضاي با ماده این موضوع جانبازان به تسهیلات اعطاي - تبصره 
 . است مجاز جانباز دریافتی مجموع از بدهی اقساط کسر بر مبنی بنیـاد تعهـد

 و میوه میادین مانند  ( واگذاري قابل هاي غرفه از بخشی مکلفند شهرداري ها و کشور وزارت - 4 ماده 
 با ماه سه ظرف که اي سهمیه براساس را ها تاکسی و)  مطبوعاتی هاي کیوسک و ها بازارچه بار، تره



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   3-     اداره ا

 جانبازان بـه ، گردد می تعیین مربوط مقررات و ضوابط برطبق و بنیاد و کشور وزارت مشترك توافق
 .نمایند واگذار) بنیاد معرفی با (

 شرکت هاي از یک هر با مسافرت صورت در بالا به%) 25( درصد پنج و بیست جانبازان -5 ماده 
 تبلی هزینه درصد%) 50( درصد پنجاه پرداخت از ایران اسلامی جمهوري آهن راه یا دولتی هواپیمایی

 .باشند می معاف مسافرت

 در کشور ریزي برنامه و مدیریت سازمان توسط ماده این موضوع تخفیف از) 21( دوم یک -1 تبصره 
 .گردد می تأمین الذکر فوق شرکت هاي توسط باقیمانده و می شود منظور کشور کل سنواتی بودجه

 بنیاد معرفی با باشد، داشته همراه نفر یک به نیاز جانباز ، بنیاد تشخیص حسب که صورتی در -2 تبصره 
  .می شود منظور وي خصوص در ماده این موضوع%) 50( درصد پنجاه تخفیف

 : است موظف نیرو وزارت -6 ماده 

 بنیاد طرف از سکونت محل منطقه تفکیک به که بالاتر و%) 25(درصد وپنج بیست جانبازان - الف
 در ساعت وات کیلو 80 تا گرمسیري غیر مناطق در مصرفی برق هزینه پرداخت از را می شوند معرفی

 بالاتر مصارف براي و نماید معاف ماه در ساعت وات کیلو 100 تا گرمسیري مناطق در و ماه
 1.نماید عمل خانگی مشترکان سایر تعرفه مطابق

 درصد پنجاه پرداخت از را بنیاد طرف از شده معرفی بالاتر و%) 25( درصد پنج و بیست جانبازان - ب
 معاف بار یک براي فاز تک آمپر پنج و بیست کنتور حد تا مسکونی واحد برق انشعاب حق%) 50(

 .نماید

 درصد پنجاه پرداخت از را بنیاد طرف از شده معرفی بالاتر و%) 25( درصد پنج و بیست جانبازان - پ
 یک استفاده براي متعارف واحد یک حد در مسکونی واحد فاضلاب و آب انشعاب حق%) 50(

 .نماید معاف یکبار براي خانواده

                                                             
  .شد  اصلاح درصد 25 به الف بند وزیران هیأت 7/3/83 مصوبه موجب به  -   1



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   4-     اداره ا

   را تسهیلات این مالی بار معادل است موظف کشور ریزي برنامه و مدیریت سازمان - تبصره 
   مزبور وزارت اختیار در و نماید بینی پیش سالانه هاي بودجه در نیرو وزارت برآورد اساس بر

 . دهد قرار

) نصب خدمات هزینه و اشتراك حق ( گاز انشعاب حق است مکلف ایران گاز ملی شرکت -7 ماده 

 براي G.6کنتور حد تا بنیاد معرفی با را بالا به%) 25(درصد پنج و بیست جانبازان مسکونی واحد یک
 .نماید محاسبه رایگان صورت به مرتبه یک

 کسر مجتمع کل انشعاب حق از G.6 کنتور انشعاب حق معادل مسکونی مجتمع هاي در - تبصره 
 .شد خواهد

 :است موظف پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت -8 ماده 

 درمانی و بهداشتی خدمات از) خودپرداخت ( فرانشیز کاهش با جانبازان کلیه استفاده امکان - الف 
 بهزیستی و اجتماعی تأمین سازمان هاي و درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم يدانشگاه ها

 جانبازان بیمه برنامه محل از اعتبار تأمین از پس درمانی خدمات بیمه دفترچه قبال در را کشور
 . نماید فراهم

 مورد که مراکزي در را خود پوشش تحت بیمارستان هاي بستري تخت هاي ظرفیت از بخشی - ب
 .دهد اختصاص بستري به نیازمند جانبازان به باشد، می بنیاد نیاز

 در دلار میلیون یک مبلغ حداکثر سالانه است موظف ایران اسلامی جمهوري مرکزي بانک - تبصره 
 یاد وزارت تشخیص و بنیاد معرفی با تا دهد قرار پزشکی آموزش و درمان ، بهداشت وزارت اختیار

 . شود هزینه کشور از خارج به جانبازان اعزام خصوص در شده

   از بالاتر جانبازان اعزام براي سهمیه هزار تا سالانه است موظف زیارت و حج سازمان - 9 ماده 
%) 50(درصد پنجاه از بیش جانبازان به بخشیدن  اولویت با تمتع حج به%) 25(درصد پنج و بیست

 .دهد اختصاص



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا .     اداره ا +  

 و فنی آموزشی هاي دوره ظرفیت از بخشی است موظف اجتماعی امور و کار وزارت -10 ماده 
 ایجاد طریق از آنان علاقه مورد هاي رشته براي آموزش شرایط واجد جانبازان به را خود اي حرفه

 .دهد تخصیص استان ربط ذي ارگان هاي با لازم هماهنگی

 قابل زمین هاي موظفند تابع سازمان هاي و سازندگی جهاد و کشاورزي هاي وزارتخانه -11 ماده 
   موجود، امکانات از استفاده  با و مصوب مقررات و قوانین چارچوب در را واگذاري

 .نمایند واگذار جانبازان اشتغال براي اولویت با

 جوجه، دان کود، بذر، سم،: قبیل از ( کشاورزي نیاز مورد امکانات و ها نهاده واگذاري در -1 تبصره 
 .باشد می جانبازان با اولویت) زیربنایی و بهداشتی خدمات و مواد

   شده واگذار اراضی احیاي براي نیاز مورد امکانات و خدمات تسهیلات، اعتبارات، -2 تبصره 
 جهاد وزارت کشور، وزارت بنیاد، نمایندگان حضور با که) کارگروهی ( اي کمیته در جانبازان به

   تأمین ، می شود تشکیل کشور ریزي برنامه و مدیریت سازمان و نیرو وزارت ، سازندگی
 . شد خواهد

 خط یک فنی امکانات وجود صورت در است موظف تلفن و تلگراف و پست وزارت - 12 ماده 
 پنجاه جانبازان به همراه تلفن خط یک و بالاتر و %)25( درصد پنج و بیست جانبازان به ثابت تلفن

 نوبت از خارج تلفن "قبلا اینکه بر مشروط) معمول نوبتهاي از خارج ( بالاتر و%) 50( درصد
 ، همراه تلفن جاي به بالاتر و%) 50( درصد پنجاه جانبازان چنانچه -1 تبصره . نماید واگذار باشند نگرفته

 .باشد می آنان تقاضاي تأمین به موظف مزبور وزارت نمایند، ثابت تلفن تقاضاي

 میسر درخواست زمان در متقاضی تقاضاي تأمین فنی امکانات وجود عدم علت به چنانچه -2 تبصره 
 به نسبت فنی امکانات اولین شدن فراهم محض به است موظف تلفن و تلگراف و پست وزارت نگردد،
 .نماید اقدام متقاضی درخواست اجابت

تلفن  بهاي تقسیط به نسبت تلفن و تلگراف و پست وزارت بنیاد تأیید و معرفی صورت در -3 تبصره 
 .کرد خواهد اقدام ، دهد می قرار جانبازان اختیار در که هایی



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا .     اداره ا ,  

 مساوي، شرایط در و مربوط مقررات و قوانین چارچوب در است مکلف تعاون صندوق - 13 ماده 
 .دهد قرار اولویت در را جانبازان تعاونی هاي به تسهیلات اعطاي

 ورزشی اي مجموعه ظرفیت از بخشی بنیاد هماهنگی با است موظف بدنی تربیت سازمان - 14 ماده 
 .دهد اختصاص جانبازان به را خود

%) 5( درصد پنج تا اختصاص به نسبت است موظف کشور ریزي برنامه و مدیریت سازمان - 15 ماده 
 اقدام دولتی يدستگاه ها در استخدام عمومی شرایط داشتن صورت در جانبازان استخدامی سهمیه از

 .نماید

 مسکن وام به مربوط تسهیلات و امتیازات از تواند می وي همسـر جـانباز، فوت صورت در - 16 ماده 
 1.شود برخوردار نامه آیین این موضوع

 تسهیلات است مکلف ربط ذي دستگاه مورد حسب ، جانباز اشتغال محل تغییر صورت در -17 ماده 
 .نماید فراهم جانباز همسر انتقال براي را لازم

   

   

                                                             
  .است  شده اصلاح فوق شرح به 16 ماده دولت هیأت 10/5/80 مصوبه موجب به    -  1



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا .     اداره ا -  

انقلاب اسلامی و جنگ   الاثر مفقود ، ازکارافتاده و شهید مستخدمان قانون حالت اشتغال  
            مجلس شوراي اسلامی1372مصوب مورخ  تحمیلی

 
   

شهید، جانباز ازکارافتاده کلی، جانباز آزاده ازکارافتاده کلی و مفقودالاثر  مستخدمان  - ماده واحده
قانون برقراري حقوق وظیفه  1موضوع ماده  يدستگاه هاانقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی در 

مجلس شوراي اسلامی  1361.11.25مصوب ... ازکارافتادگی و وظیفه عائله تحت تکفل جانبازان و 
با مشاغل  همترازیا مشاغل سازمانی با نام در تشکیلات مربوط  پست هابینی  نیروهاي مسلح با پیش و

مقررات قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت  تابع شاغل تلقی و مستخدمان قبلی آنان به منزله 
همچنین  العاده شغل، مزایاي شغل یا مزایاي مستمر و بوده و از لحاظ پرداخت حقوق یا اجرت و فوق

شاغل با دو گروه بالاتر و یا  مستخدمان گروه و سایر عناوین مشابه همانند  يارتقاافزایش سنواتی و 
آنان رفتار خواهد شد و بر اساس مقررات استخدامی ذیربط  ي ذیربط باه هادستگاعناوین مشابه توسط 

 .خواهند شد مند با سنوات مقرر بازنشسته شده و پس از آن از حقوق بازنشستگی یا مستمري مربوط بهره

و جانبازان ازکارافتاده کلی و آزادگان ازکارافتاده کلی و  شهدابراي آن دسته از  - 1تبصره  
اند با توجه به  جانباز یا آزاده ازکارافتاده شده مفقودالاثر که مستخدم دولت نبوده و شهید یا مفقود یا

نظام  همترازمیزان تحصیلات و تخصص آنها از طرف بنیاد شهید انقلاب اسلامی حقوق و مزایاي 
  .ن و پرداخت خواهد شدپرداخت تعیی هماهنگ

حقوق موضوع این قانون به آزاده و یا جانباز ازکارافتاده کلی و عائله شهید و یا  - 2تبصره  
ازکارافتادگی و وظیفه عائله تحت تکفل  قانون برقراري حقوق وظیفه 7مفقودالاثر موضوع ماده 

  .شد و تبصره ذیل آن پرداخت خواهد 1361.11.25مصوب ...  شهداجانبازان و 
اناث تحت تکفل شهید شوهر اختیار کرده و مطلقه شده و ضرورت طلاق  وراثچنانچه  -  3تبصره  

همان تاریخ طلاق مجدداً حقوق آنها برقرار و پرداخت  بنیاد شهید انقلاب اسلامی باشد از تأییدمورد 
  .گردد می



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا .     اداره ا .  

از یک همسر دائم بوده و  بنیاد شهید موظف است آن دسته از شهدایی را که داراي بیش -  4تبصره  
هر یک از همسران و فرزندان حسب ضوابط  ازاي شرایط استفاده از حقوق مربوط را داشته باشند به

  .مربوط حقوقی علاوه بر حقوق وظیفه مقرر از محل اعتبار خود تعیین و پرداخت نماید
شخیص بنیاد شهید برقراري حقوق براي افراد موضوع تبصره یک این قانون مستلزم ت -  5تبصره  

  .انقلاب اسلامی است
  1 -  6تبصره  
شهید، جانباز  مستخدمان حقوق و مزایاي حالت اشتغال بازنشستگی و وظیفه و مستمري  -الف  

تحمیلی اعم از لشکري و کشوري توسط دستگاه  ازکارافتاده کلی و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ
ذیربط تعیین و حسب مورد از سوي بنیاد شهید انقلاب اسلامی و بنیاد مستضعفان و جانبازان 

گی بنیادهاي مذکور سازمان برنامه و بودجه مکلف است با هماهن. اسلامی پرداخت خواهد شد انقلاب
  .و به حساب آنان منظور نماید بینی اعتبار مورد نیاز این قانون را در بودجه سالانه پیش

ي دستگاه هاالذکر را از اعتبار  فوق مشمولانسازمان برنامه و بودجه مکلف است مطالبات معوقه  -ب 
مستضعفان و جانبازان انقلاب انقلاب اسلامی و بیناد  ذیربط کسر و حسب مورد به اعتبار بنیاد شهید

  .اسلامی اضافه نماید
اجتماعی موظف است اعتبارات مربوط به مستمري فوت موضوع قانون راجع به  تأمینسازمان  -ج 

همکاري با نیروهاي مسلح شهید یا معلول شده یا  شدگانی که به علت برقراري مستمري درباره بیمه
  .نیاد شهید انقلاب اسلامی قرار دهدرا در اختیار ب 1360.11.18شوند مصوب  می

رزمندگان  -جانبازان  -آزادگان  (رسمی ایثارگر  مستخدمان از تاریخ تصویب این قانون  -  7تبصره  
ي دولتی، مشمول قانون نحوه تعدیل نیروي انسانی دستگاه ها در) مفقودان - شهداافراد خانواده  -

  .نخواهند بود 1366.10.27مصوب 

                                                             
 شهید، مستخدمان اشتغال حالت قانون 6 تبصره اصلاح قانون مجلس شوراي اسلامی 1374مصوب  ماده واحده   بر اساس  -   1

  .اصلاح گردیده است  6تبصره ،   1372.6.30 مصوب تحمیلی جنگ و اسلامی انقلاب - مفقودالاثر و ازکارافتاده جانباز



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا .     اداره ا /  

... و  شهدامنظور از ایثارگران، افراد موضوع قانون استخدام جانبازان، اسرا و افراد خانواده  - 8تبصره  
  .باشد می 1367.10.7مصوب 

نامه اجرایی این قانون حداکثر ظرف مدت سه ماه توسط سازمان امور اداري و  آیین -  9تبصره  
  .وزیران خواهد رسید أتهیو به تصویب  ي ذیربط تهیهدستگاه هااستخدامی کشور با همکاري 

          



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا .     اداره ا 0  

 مفقـودالاثر  و کارافتـاده  از جانبـاز  شـهید  مسـتخدمان   اشتغال حالت قانون اجرایی نامه آیین
 ـ245ت/9866 شـماره  نامـه  تصـویب  تحمیلی وجنگ اسلامی انقلاب  هیـأت  2/7/73 مـورخ  هـ

    وزیران

 

 سازمان 25/11/1372 مورخ د/6906 شماره پیشنهاد به بنا 13/6/1373 مورخ جلسه در وزیران هیأت
 از جانباز شهید مستخدمان  اشتغال حالت قانون 9 تبصره استناد به کشور واستخدامی اموراداري

 یادشده قانون اجرایی نامه آیین ـ 1372 مصوب تحمیلی وجنگ اسلامی انقلاب مفقودالاثر و کارافتاده
 : کرد تصویب زیر شرح به را

  رود می کار به مربوط مشروح عبارت هاي جاي به نامه آیین این در زیر اختصاري هاي واژه :1 ماده 

 و اسلامی انقلاب مفقودالاثر و کارافتاده از جانباز شهید مستخدمان  اشتغال حالت قانون ـ قانون ـ الف
 .1372 مصوب ـ تحمیلی جنگ

 1370ـ مصوب ـ دولت کارکنان پرداخت هماهنگ نظام قانون مشمول يدستگاه ها کلیه ـ دستگاه ـ ب
 . مسلح نیروهاي لیهک و

 تشخیص به بنا مورد حسب که کسانی:  کلی کارافتاده از جانباز آزادگان و کلی کارافتاده از جانباز ـ ج
 یا آزادگان امور به رسیدگی ستاد یا اسلامی انقلاب جانبازان و بنیادمستضعفان صالح هاي مرجع
 .نباشد کار به قادر و شده شناخته کلی کارافتاده از مسلح نیروهاي صلاح ذي هاي مرجع

 شناخته مفقودالاثر یا شهید اسلامی انقلاب شهید بنیاد تأیید به بنا که افرادي: مفقودالاثر و شهید ـ د
 .شوند

 قانون 134 ماده موضوع کمیسیون پیشنهاد با مسلح نیروهاي در مفقودالاثر و شهید تعیین ـ تبصره
 جمهوري ارتش قانون 120 ماده و ـ 1370 مصوب ـ اسلامی انقلاب پاسداران سپاه استخدامی مقررات
  . گیرد می صورت اسلامی انقلاب بنیادشهید تأیید و ـ 1366 مصوب ـ ایران اسلامی

 مورخ 5173 شماره نامه موضوع قوا کل فرماندهی معظم مقام تدبیر مطابق نظر اختلاف بروز صورت در
 .شود می اقدام مسلح نیروهاي کل ستاد 11/11/1369



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا .     اداره ا 1  

 مشمولان قبلی مشاغل با متناسب يپست ها با مرتبط مشاغل مجموع:  نام با سازمانی شغل یا پست ـ هـ
 تشکیلات کننده تصویب صلاح ذي هاي مرجع تأیید به مربوط دستگاه پیشنهاد به بنا که است قانون

 .برسد مربوط دستگاه

 . مسلح نیروهاي پیمانی و ثابت مستخدمان:  مسلح نیروهاي مستخدمان ـ و

 که کلی کارافتاده از جانباز آزادگان و کلی ازکارافتاده ، جانبازان مفقودالاثرها، ،شهدا : 2 ماده 
 ماهانه مزایاي و حقوق پرداخت واگذاري قانون اساس بر مورد حسب آنان مستمري یا وظیفه حقوق
 شهید بنیاد به کشوري کارمندان و ایران اسلامی جمهوري مسلح نیروهاي مفقودان و شهدا وراث

  . هستند نامه آیین این مشمول شود می یا شده برقرار 1364 مصوب ـ اسلامی انقلاب
 نامه آیین این مشمول نیز قضات و عالی آموزش مراکز و دانشگاه ها علمی هیأت اعضاي ـ تبصره
 . هستند

 کار از آزادگان کلی کارافتاده از جانبازان شهدا از دسته آن اشتغال حالت مزایاي و حقوق : 3 ماده 
 بیمه حق کسر از پس هستند کار قانون مشمول یا نبوده دولت مستخدم که مفقودالاثرهایی و کلی افتاده
  . شود می پرداخت اسلامی انقلاب شهید بنیاد توسط اجتماعی تأمین صندوق به آن واریز و مقرر

 تأمین سازمان توسط آنها بازماندگان یا شده یاد افراد مستمري یا وظیفه بازنشستگی حقوق ـ تبصره
 . شود می وپرداخت برقرار اجتماعی

 سازمانی مشاغل یا پست ها ایجاد براي نیاز مورد مدارك و اطلاعات مکلفند دستگاه ها کلیه : 4 ماده
 . دهند قرار مربوط دستگاه تشکیلات کننده تصویب ذیصلاح هاي اختیارمرجع در را نام با

 دستگاه تشکیلات مجموعه به مصوب سازمانی يپست ها بر علاوه یادشده مشاغل یا پست ها ـ 1 تبصره
 مشمولان شدن تلقی بازنشسته و مقرر خدمت سنوات رسیدن یا عادي فوت با و شود می افزوده ذیربط

 . شود می حذف دستگاه تفصیلی تشکیلات مجموعه مزبوراز مشاغل و پست ها نامه آیین این



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا .     اداره ا 2  

 به ماده این موضوع نام با مشاغل و پست ها دستگاه ها واگذاري یا انحلال ادغام صورت در ـ 2 تبصره
 و جدا دستگاهی از که ییدستگاه ها مورد در و شود می منتقل مادر یا اصلی دستگاه تشکیلاتی مجموعه

 . شود می عمل مربوط مصوبه مطابق شوند می ملحق دیگري دستگاه به

 همانند قانون 6 تبصره مشمولان اشتغال حالت حقوق) 30/6/1372( قانون تصویب تاریخ از:  5 ماده
 طرح ضوابط رعایت با مشمول مستخدمان شود می تعیین ذیربط دستگاه توسط همتراز شاغل مستخدمان

 و یابند می تخصیص مربوط گروه هاي به نام با مشاغل یا پست هادر انتصاب با مشاغل بندي طبقه
 شده یاد مشمولان می کنند استفاده استحقاقی درجه یا گروه از بالاتر درجه یا گروه دو امتیاز از همواره

 مندي عائله هزینه موردکمک حسب حقوق تطبیق تفاوت ، شغل العاده فوق ، سنواتی افزایش حقوق، از
 شودو می پرداخت مربوط ضوابط اساس بر که مسلح نیروهاي خصوص در مسکن هزینه کمک اولاد و

 تا استخدام آغاز از ـ مربوط مشاغل در برقراري زمان از جذب العاده فوق جمله از مستمر مزایاي سایر
  .شوند می برخوردار مشابه شاغلان مانند مربوط مقررات رعایت با بازنشستگی عمومی شرایط به رسیدن
 شهید بنیاد توسط مورد حسب آنان تکفل تحت عائله یامستمري بازنشستگی اشتغال حالت حقوق

 .گردد می پرداخت اسلامی انقلاب جانبازان و مستضعفان بنیاد و اسلامی انقلاب

   نیز نامه آیین این 3 ماده و قانون اصلاحی 1 تبصره مشمولان اشتغال حالت حقوق ـ 1 تبصره
 .گردد می تعیین ماده این در مقرر ضوابط اساس بر

 بر افزودن خدمت سنوات با قانون تصویب از پیش تا که نامه آیین این مشمولان از عده آن ـ 2 تبصره
 هماهنگ نظام قانون 2 ماده 4 تبصره مشمول مربوط مقررات رعایت با باشند شده بازنشسته سال سی

 .می کنند استفاده مضاعف سنواتی افزایش از و هستند دولت کارکنان پرداخت

 واگذاري قانون 3 تبصره موضوع بازنشستگی کسور است مکلف اسلامی انقلاب شهید بنیاد : 6 ماده 
 و ایران اسلامی جمهوري مسلح نیروهاي مفقودان و شهدا وراث ماهانه ومزایاي حقوق پرداخت

 ذیربط يدستگاه ها هايصندوق  به را ـ 1364 مصوب اسلامی انقلاب شهید بنیاد به کشوري کارمندان
  .کند مسترد



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا .     اداره ا 3  

 واگذاري قانون مشمولان حقوق پرداخت صرف شده یاد بازنشستگی کسور که صورتی در ـ تبصره
 و ایران اسلامی جمهوري مسلح نیروهاي مفقودان و شهید وراث ماهانه مزایاي و حقوق پرداخت

 مشمولان حقوق پرداخت براي لازم بودجه باشد شده اسلامی انقلاب شهید بنیاد به کشوري کارمندان
 پرداخت و بینی کشورپیش کل بودجه در مربوط بازنشستگی صندوق هاي مورد در نامه آیین این
 . شود می

 اساس بر بازنشستگی عمومی شرایط به رسیدن تا نامه آیین این مشمولان اشتغال حالت حقوق:  7 ماده 
 کسور برداشت مشمول مورد حسب مقرر هاي معافیت رعایت با و ذیربط دستگاه مقررات و ضوابط
 کلی کارافتاده از جانبازان و شهدا بازنشستگی کسور ـ تبصره.  است مالیات و بیمه و بازنشستگی قانونی

 مفقودالاثر یا اسارت یا جانبازي یا شهادت تاریخ از مفقودالاثرها و کلی کارافتاده از جانباز آزادگان و
 در شده پرداخت وظیفه یا مستمري حقوق مبناي بر و مربوط ضوابط طبق قانون اجراي تاریخ تا شدن

 . شود می پرداخت مربوط بازنشستگی صندوق هاي به دولت توسط مدت این

 مدت نامه آیین این مشمولان مشابه عناوین و استحقاقی سنواتی افزایش یا گروه تعیین در : 8 ماده 
 عنوان به دولت کارکنان پرداخت هماهنگ نظام قانون وضع تطبیق تاتاریخ وظیفه حقوق از استفاده

 نامه آیین 8 ماده اساس بر آن از پس و گیرد می قرار  محاسبه مورد% 3 مبناي بر قبول قابل خدمت سابقه
 .  است سال هر در% 5 پرداخت هماهنگ نظام قانون اجرایی

 تصدي مورد پست یا شغل آخرین مبناي بر قانون تصویب تاریخ از نامه آیین این مشمولان : 9 ماده 
 قانون موضوع مربوط استحقاقی درجه یا گروه از بالاتر درجه یا گروه دو از استفاده با فقط اشتغال زمان

 پرداخت هماهنگ نظام قانون 3 ماده 4 و 3 هاي تبصره موجب به که مواردي در و شوند می داده تطبیق
 . نیستند یادشده امتیاز از مضاعف استفاده به مجاز باشند شده برخوردار تشویقی گروه دو امتیاز از

 با که مشابه عناوین یا درجات یا گروه ها به نامه آیین این مشمول مستخدمان گروه ارتقاي :10ماده 
 طی یا امتیازي هاي سیستم براساس خاص امتیازهاي کسب مستلزم مربوط استخدامی مقررات به توجه
 . شود می انجام مزبور شرایط رعایت بدون است آموزشی هاي دوره



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا .     اداره ا 4  

 موضوع مقامات تصدي زمان در که نامه آیین این مشمولان از عده آن اشتغال حالت حقوق:  11ماده 
 جانباز آزاده یا کلی کارافتاده از جانباز، شهید، آنان همتراز با پرداخت هماهنگ قانون 1 ماده 2 تبصره

 . شود می تعیین شاغل مقامات همانند و مربوط عددمبناي براساس باشند شده کلی افتاده کار از

 و کلی کارافتاده از جانباز آزاده کلی کارافتاده از جانباز شهید بازنشسته مستخدمان:  12ماده 
 یا قانون موضوع بالاتر درجه یا گروه دو امتیاز از استفاده با تحمیلی وجنگ اسلامی انقلاب مفقودالاثر

 . شوند می تلقی نشسته باز همچنان پرداخت هماهنگ نظام قانون

 رسیدن از قبل کلی ازکارافتاده جانباز آزادگان و کلی کارافتاده از جانبازان که مواردي در:  13ماده
 یا وظیفه حقوق بازنشستگی سن به رسیدن تا فوت تاریخ از کنند فوت بازنشستگی عمومی شرایط به

  .شود می پرداخت و تعیین مربوط دستگاه استخدامی مقررات اساس بر ذیربط مستمري
 شود محرز اشتغال حالت حقوق از استفاده حین قانون موضوع مفقودالاثر حیات که صورتی در ـ تبصره

 . شود می رفتار مربوط مقررات اساس بر آنان با احراز زمان از

 تکفل تحت اناث وراث مستمري یا وظیفه حقوق نامه آیین این مشمول يدستگاه ها کلیه در: 14ماده 
 شهید بنیاد توسط آن ضرورت و طلاق وقوع تأیید از پس اند شده مطلقه شوهر اختیار از پس که شاهد

 . شود می برقرار دوباره اسلامی انقلاب

 داشته مفقودالاثر یا شهید یک از بیش چنانچه قانون موضوع مفقودان و شهدا قانونی وراث:  15ماده 
 مربوط مورث مستمري یا وظیفه یا اشتغال حالت حقوق یک از خود انتخاب به توانند می فقط باشند

 . کنند استفاده

 : از عبارتند قانون 2 تبصره موضوع تکفل تحت افراد:  16ماده 

 اند بوده نامه آیین این مشمولان کفالت در که پدري و مادر و دایمی زوجه یا نوادگان ، فرزندان ـ الف
 : زیر شرایط بودن دارا با اند بوده ایشان درکفالت که نوادگانی همچنین



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   +/     اداره ا

 یکی در مثبته مدارك موجب به اینکه مگر باشند داشته کمتر سال بیست از پسر نوادگان و فرزندان ـ 1
 حقوق نیز صورت این در که باشند تحصیل مشغول عالی رسمی آموزشی یامؤسسات دانشگاه ها از

 .شود می قطع سالگی پنج و بیست پایان در آنان وظیفه

 در مثبته مدارك موجب به اگر ولی شوهر نداشتن شرط به سالگی بیست تا دختر نوادگان و فرزندان ـ 2
 حقوق باشند نداشته شوهر و باشند تحصیل مشغول عالی رسمی آموزش مؤسسات یا دانشگاه ها از یکی

 .شود می قطع سالگی بیست پایان در آنان وظیفه

  شوهر نداشتن شرط به مادر ـ 3

 باشد نکرده اختیار شوهر که زمانی تا میئدا عیال ـ 4

 باشد خود عیال کفالت در و کارافتاده از و علیل که صورتی در شوهر ـ 5

 تمام در نباشند کار انجام به قادر که نامه آیین این مشمولان العضو ناقص علیل نوادگان و فرزندان ـ 6
  عمر مدت

 کار انجام به قادر و بوده نامه آیین این مشمولان کفالت در که العضو ناقص یا علیل خواهر و برادر ـ ب
 .عمر مدت تمام در نباشند

  پایان تا اند بوده نامه آیین این مشمولان کفالت در که برادري و شوهر نداشتن شرط به خواهر ـ ج
 عالی رسمی آموزشی مؤسسات یا دانشگاه ها از یکی در مثبته مدارك موجب به اینکه مگر سالگی 20

 . سالگی پنج و بیست پایان تا صورت این در و باشند تحصیل مشغول

 سالگی 25 یا سالگی 20 پایان از پس که صورتی در تکفل تحت خواهر و دختر فرزندان ـ 1 تبصره
 نداشته مديدرآ خود زندگی تأمین براي اسلامی انقلاب شهید بنیاد تأیید با و شوهرنداشته مورد حسب
 .ندارند درآمد که زمانی تا باشند

 کننده پرداخت دستگاه با قانونی تشریفات طی از پس تکفل تحت افراد مصادیق تشخیص ـ 2 تبصره
 . است مستمري یا وظیفه یا بازنشستگی اشتغال حالت حقوق

  



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   ,/     اداره ا

حالـت  در خصـوص حقـوق و مزایـاي     1389/11/24هـ 44925ت/268649تصویب نامه شماره
اشتغال مستخدمین شهید و جانباز مشـمول قـانون حالـت اشـتغال مسـتخدمین شـهید، جانبـاز،        

            1372ازکارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی ـ مصوب

  
  بنیاد شهید و امور ایثارگران   -جمهور  معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس

بنا به پیشنهاد بنیاد شهید و امور ایثارگران و بـه اسـتناد اصـل     20/11/1389هیئت وزیران در جلسه مورخ 
  :یکصد و سی و هشتم قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران تصویب نمود

تغال مسـتخدمین  ـ حقوق و مزایاي حالت اشتغال مستخدمین شهید و جانبـاز مشـمول قـانون حالـت اش ـ    1
ــ اعـم از   1372شهید، جانبـاز، ازکارافتـاده و مفقـودالاثر انقـلاب اسـلامی و جنـگ تحمیلـی ـ مصـوب          

کشوري و لشگري مطابق مقررات مربوط توسط دستگاه متبوع مسـتخدم و مشـمولان غیرشـاغل توسـط     
  .شود بنیاد شهید و امور ایثارگران تعیین و پرداخت می

شـوند، حقـوق و    در اجراي قوانین و مقررات مربوط بازنشسـته شـده یـا مـی    ـ در صورتی که این افراد 2
ــتگی ذي     ــندوق بازنشس ــط ص ــان توس ــتمري آن ــتگی و مس ــاي بازنشس ــی   مزای ــت م ــط پرداخ ــود رب   . ش

  
 جمهور ـ  معاون اول رییس

   



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   -/     اداره ا

قانون افزایش حقوق بازنشستگی مشمولین قـانون حالـت اشـتغال مسـتخدمین شـهید، جانبـاز،       
کـه قبـل از تـاریخ     1372مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنـگ تحمیلـی مصـوب    ازکارافتاده و 

            . بازنشسته شده اند 14/8/1377

  

  اشتغال  حالت  قانون  تعداد از مشمولین  آن  بازنشستگی  حقوق 1/1/1384  از تاریخ -  واحده  ماده
 -تحمیلی  و جنگ  اسلامی  و مفقودالاثر انقلاب  شهید، جانباز، ازکارافتاده مستخدمین 

و در  1381 سال  از پایان  قبل  مورد در کشوري  حسب(  و کشوري  از لشکري  اعم - 30/6/1372 مصوب
  سازمان  مشترکاً توسط  که اي نامه آیین  اند براساس شده  بازنشسته  که) 14/8/1377از   قبل  کريلش

  و بنیاد شهید و امور ایثارگران  مسلح  نیروهاي  و پشتیبانی  دفاع  کشور و وزارت  ریزي و برنامه  مدیریت
  بازنشسته  یاد شده  بعداز تاریخ  که  ابهمش  بازنشستگان  با حقوق  رسد متناسب می  وزیران  هیأت  تصویب به

  در جلسه  واحده  بر ماده  مشتمل  فوق  قانون. یابد می  افزایش%) 60(درصد   اند حداکثر تا شصت شده
  تصویب  اسلامی  شوراي  مجلس  یکهزار و سیصد و هشتاد و سه  ماه بهمن  ششم  مورخ  شنبه روز سه  علنی

 .رسید  نگهبان  تأیید شوراي هب 14/11/1383  و در تاریخ

  
  
  

   



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   ./     اداره ا

،  آیین نامه قانون افزایش حقوق بازنشستگی مشمولین قانون حالت اشـتغال مسـتخدمین شـهید   
کـه قبـل از    1372جانباز، ازکارافتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و جنـگ تحمیلـی مصـوب    

         . بازنشسته شده اند 14/8/1377تاریخ 

بنا به پیشنهاد مشترك سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور  15/6/1385هیئت وزیران در جلسه مورخ 
و وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهاي مسلح و به استناد ماده واحده قانون افزایش حقوق بازنشستگی 

افتاده و مفقودالاثر انقلاب اسلامی و مشمولین قانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز از کار
آیین نامه  1383بازنشسته شده اند مصوب  14/8/1377که قبل از تاریخ  1372جنگ تحمیلی مصوب 

  : اجرایی قانون یادشده را به شرح زیر تصویب نمود

  : در این آیین نامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط بکار می روند:  1ماده 

قانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز از کار افتاده و مفقودالاثر : قانون حالت اشتغال  -الف
بازنشسته شده اند مصوب  14/8/1377که قبل از تاریخ  1372انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی مصوب 

1383  .  

مورد قبل از آن دسته از بازنشستگان مشمول قانون حالت اشتغال که حسب : بازنشستگان مشمول  - ب
  . بازنشسته شده اند) کشوري(1381و قبل از پایان سال ) لشکري(14/8/1377تاریخ 

آن دسته از بازنشستگان مشمول قانون حالت اشتغال که حسب مورد از تاریخ : بازنشستگان مشابه  -ج 
  . بازنشسته شده اند) کشوري( 1382و از ابتداي سال ) لشکري( 14/8/1377

قانون الحاق موادي به قانون تنظیم بخشی ازمقررات ) 39(در اجراي ماده : خت کنندهدستگاه پردا -د 
شامل دستگاههاي ذي ربط بازنشستگان مشمول و بنیاد شهید و امور  1384مالی دولت مصوب 
  .ایثارگران حسب مورد



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   //     اداره ا

کثر تا حقوق بازنشستگی مشمولین این آیین نامه متناسب با حقوق بازنشستگان مشابه حدا:  2ماده 
  . افزایش می یابد%) 60(شصت درصد 

حقوق بازنشستگی مشمولین این آیین نامه با رعایت مفاد ماده یادشده به نحوي تعیین می شود  1تبصره 
  . که از حقوق بازنشستگان مشابه تجاوز ننماید

مشابه  ملاك تطبیق بازنشستگان مشمول با بازنشستگان مشابه، احکام صادر شده بازنشستگان 2تبصره 
  .می باشد 1/1/1384در تاریخ 

احکام حقوقی بازنشستگان مشمول منطبق با مقررات این آیین نامه توسط دستگاه ذي ربط  3ماده 
  .بازنشستگان مشمول تهیه و به مورد اجرا در می آید

  معاون اول رئیس جمهور

   

    



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   0/     اداره ا

عادي و  معلولان قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و جنگ تحمیلی و  
          1/2/83و اصلاحیه آن مصوب  1367مصوب  آور زیان مشاغل سخت و شاغلان

   
ها مؤسسات و  ، بانکشهرداري ها، مؤسسات دولتی، شرکت هاها،  کلیه وزارتخانه - ماده واحده 1

معلول  مستخدمان توانند  نام است می که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر سازمان هاییو  شرکت ها
حوادث ناشی از کار، بیماران ناشی  معلولان اعم از جانبازان انقلاب اسلامی ایران و جنگ تحمیلی،  (

به شرط داشتن   رسمی یا ثابت یا داراي عناوین مشابه خود را) عادي معلولان خاص کار و  از شرایط
سابقه خدمت بر اساس درخواست کتبی آنان و تصویب شوراي امور اداري و  حداقل بیست سال تمام

حسب نوع و درجه معلولیت و  استخدامی کشور با افزودن سنوات خدمت ارفاقی که مدت آن ذیلاً بر
ست، به مدت خدمات آنان بدون پرداخت کسور فقط از لحاظ احتساب یا بیماري مشخص گردیده ا

 .بازنشسته نمایند حقوق بازنشستگی

خدمت زائد بر سی سال این افراد قابل محاسبه نبوده و در تعیین حقوق بازنشستگی آنان آخرین حقوق  
 .گیرد قبل از بازنشستگی مبناي محاسبه قرار می

نقص عضو یا % 40تا % 20می ایران و جنگ تحمیلی در درجات بین در مورد جانبازان انقلاب اسلا - 1
تا آستانه % 40حداقل سه و حداکثر شش سال و درجات بین  براي انجام کار توانایی هایا کاهش  اعضا

خدمت  ازکارافتادگی کامل حداقل شش و حداکثر ده سال به تناسب درجات فوق به جمع سنوات
ك ارفاق از نظر درجه معلولیت بالاترین میزان معلولیت از آغاز تا زمان ملا. شود افزوده می مستخدمان 

 .بازنشستگی است

ناشی از شرایط خاص کار  بیماري هاي هاي مربوط به حوادث ناشی از کار و یا  در مورد معلولیت - 2
و و براي انجام کار حداقل د توانایی هاو یا کاهش   اعضانقص عضو یا % 40تا % 20در درجات بین 
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تا آستانه ازکارافتادگی کامل حداقل پنج و حداکثر هشت سال % 40حداکثر پنج سال و درجات بین 
 .شود تناوب درجات فوق به جمع سنوات خدمت مستخدم افزوده می به

% 40تا % 20اند در درجات بین  عادي که به دلایل غیر ناشی از کار معلول شده معلولان در مورد  - 3
% 40انجام کار حداقل دو و حداکثر سه و در درجات بین  براي توانایی هایا کاهش  اعضانقص عضو یا 

خدمت  تا آستانه ازکارافتادگی کامل حداقل سه و حداکثر شش سال به تناسب درجات فوق به سوابق
 .شود مستخدم اضافه می

کمیسیون تشخیص درجه معلولیت جانبازان انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی به عهده  -  1تبصره  
و یا کاهش توانایی براي  اعضادرجات نقص عضو یا  پزشکی بنیاد شهید و تشخیص نوع معلولیت و

نفر از  انجام کار در مورد افراد مشمول این قانون به عهده کمیسیون پزشکی معتمد متشکل از حداقل سه
و آموزش پزشکی  افراد متخصص بر حسب نوع معلولیت و یا بیماري با معرفی وزارت بهداشت، درمان

الذکر با شوراي امور اداري و استخدامی  بر اساس موارد فوق خواهد بود و تعیین مدت سنوات ارفاقی
 .باشد کشور می

قانون استخدام کشوري و مقررات مشابه آن در قوانین  79ی که به استناد ماده مستخدمان - 2تبصره 
شوند، حداقل سه سال به سنوات خدمت آنان بدون  می ازکارافتادهي مذکور در این لایحه دستگاه ها

این  پرداخت کسور از لحاظ بازنشستگی اضافه خواهد شد و در صورتی که با ارفاق مذکور، خدمت
 .قبیل افراد از پانزده سال کمتر شود مدت خدمت آنان پانزده سال منظور خواهد شد

  آور که وظایف مربوط به شغل آنان باعث بروز  مشاغل سخت و زیان شاغلان - 3تبصره  
حداقل بیست سال سابقه خدمت بر اساس  توانند با داشتن گردد، می جسمی و روحی می ناراحتی هاي

 .درخواست کتبی خود با حداکثر پنج سال ارفاق بازنشسته شوند

هاد سازمان امور اداري و استخدامی با ماه با پیشن 3نامه اجرایی ماده فوق ظرف  آیین - 4تبصره  
 .وزیران خواهد رسید هیأتتصویب  همکاري بنیاد شهید و سازمان بهزیستی تهیه و به



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   2/     اداره ا

ماده ) 2(تبصره  اجتماعی با لحاظ تأمینجانبازان و آزادگان کارگر مشمول قانون کار و  - 5تبصره  
مشمول    13/12/1368مصوب  کشوري قانون اصلاح مقررات بازنشستگی و وظیفه قانون استخدام) 2(

 .باشند سال با داشتن سی سال سابقه کار نمی این قانون خواهند بود و مشمول حداقل شرط سنی پنجاه

مستمري قابل پرداخت تا  هاي ناشی از اصلاح این قانون اعم از حق بیمه و پرداخت هزینه - 6تبصره  
ي دولتی به عهده دستگاه هامقررات در  احراز شرایط بازنشستگی و حق بیمه سنوات ارفاقی طبق

ي مشمول قانون کار به عهده دولت است دستگاه هاازجمله  ي غیردولتیدستگاه هادستگاه مربوط و در 
ساله در بودجه  اي همه اجتماعی اعتبار مربوط طی ردیف جداگانه تأمین ه با اعلام آن توسط سازمانک

  . خواهد شدبینی و به حساب سازمان یاد شده پرداخت  پیش  کل کشور
 ایثارگران امور و شهید بنیاد همکاري با اجتماعی تأمین سازمان توسط قانون این اجرایی نامه آیین 1 -3

  .رسد می وزیران هیأت تصویب به و تهیه
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آیین نامه اجرایی قانون اصلاح قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و جنگ 
        مشاغل سخت و زیان آور شاغلان تحمیلی و معلولین عادي و 

  
وزارت   15/9/1384مورخ  16682/100بنا به پیشنهاد شماره  10/2/1385وزیران در جلسه مورخ  هیأت

قانون نحوه بازنشستگی جانبازان  ماده واحده قانون اصلاح) 3(اجتماعی و به استناد بند  تأمینرفاه و 
مشاغل سخت و زیان آور ـ مصوب  شاغلان  انقلاب اسلامی ایران و جنگ تحمیلی و معلولین عادي و

  :شرح زیر تصویب نمود نامه اجرایی قانون یادشده را به ـ آیین1383
شرکت  ، موسسات وبانک ها، شهرداري ها، موسسات دولتی ، شرکت هاکلیه وزارتخانه ها،  ـ1ماده 

واست کتبی درخ ی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است می توانند در صورتسازمان هایو  ها
بیماران ناشی از شرایط خاص  جانبازان انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی، معلولین حوادث ناشی از کار،

 20آزادگان، آنها را به شرط داشتن حداقل  مشاغل سخت و زیان آور و شاغلان کار، معلولین عادي، 
ی و احراز شرایط مندرج پرداخت حق بیمه، از لحاظ بازنشستگ سال تمام سابقه خدمت قابل قبول و یا

  .تصویب شوراي امور اداري و استخدامی کشور بازنشسته نمایند در این آیین نامه و با
از شرایط  کلیه جانبازان، آزادگان، معلولین عادي و حوادث ناشی از کار، بیماران ناشیـ 1تبصره 

اجتماعی بوده و  تأمینمشاغل سخت و زیان آور که مشمول قانون کار و قانون  شاغلان خاص کار و 
عمومی غیر دولتی ـ  در بخش غیر دولتی و یا مؤسسات مشمول قانون فهرست نهادها و مؤسسات

  استخدامی خاص شاغل  ي داراي مقرراتدستگاه هاـ و اصلاحات بعدي آن یا  1373مصوب 
   .می باشند، مشمول مقررات این آیین نامه خواهند بود

این  دولت که مشمول مستخدماناستخدامی کشور در خصوص کلیه  شوراي امور اداري و ـ 2تبصره 
 قانون می گردند، مکلف است در صورت کامل بودن مدارك ظرف یک ماه از تاریخ وصول

همچنین تعیین مدت  با بازنشستگی افراد اعلام نماید مدارك، نظریه خود را مبنی بر موافقت یا مخالفت
   .به عهده شوراي مذکور می باشدسنوات ارفاقی این قبیل از مشمولین 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   4/     اداره ا

عهده بنیاد شهید  ـ تعیین مدت سنوات ارفاقی جانبازان و آزادگان شاغل در بخش غیر دولتی به3تبصره 
نامه که در بخش غیردولتی شاغل  و امور ایثارگران و نیز تعیین مدت سنوات سایرمشمولین این آیین

اجتماعی  تأمیناین تصویب نامه در سازمان  ابلاغمی باشند به عهده کارگروهی که ظرف دوماه پس از 
  .تشکیل می شود، خواهد بود

تایید بنیاد شهید  اجتماعی پس از تأمینـ جانبازان و آزادگان کارگر مشمول قانون کار و قانون  4تبصره 
   .بازنشستگی نمایند و امور ایثارگران و با رعایت قوانین و مقررات می توانند درخواست

بازنشستگی قابل  در هر حالت خدمت مازاد بر سی سال مشمولین این قانون در تعیین حقوق ـ 5تبصره 
  .نخواهد بود محاسبه 
مبناي  کلیه جانبازان و آزادگان مشمول این آیین نامه در صورتی که مدت خدمت - 6تبصره 

حداکثر (ارفاقی  و سنوات) سال 20حداقل (با احتساب مجموع سنوات سابقه خدمت  بازنشستگی آنها
خواهند بود در غیر این  سال تمام باشد از احراز شرط حداقل سن بازنشستگی معاف 30)سال 10

مقررات بازنشستگی و وظیفه قانون  آیین نامه اجرایی قانون اصلاح) 4(صورت با رعایت مفاد ماده 
ودن حداقل دارا ب 18/7/1369مورخ  267ت/80524نامه شماره  استخدام کشوري، موضوع تصویب

  .الزامی است) سال) 45(حداقل  سال و زنان) 50(مردان حداقل (شرط سنی براي آنان 
کار،  حداقل سن بازنشستگی براي کلیه معلولین عادي، بیماران ناشی از شرایط خاص - 7تبصره 

قانون نحوه  )3(مشاغل سخت و زیان آور مشمول تبصره  شاغلان معلولین حوادث ناشی از کار و 
مشاغل سخت  شاغلان  معلولین عادي و نشستگی جانبازان انقلاب اسلامی ایران و جنگ تحمیلی و باز

  .باشد سال می) 45( سال و) 50(یب براي مردان و زنان ـ به ترت 1367آور ـ مصوب  و زیان
عادي و  ملاك محاسبه آخرین حقوق قبل از بازنشستگی جانبازان، آزادگان، معلولین ـ 2ماده 

در  شاغلان اعم از  ناشی از شرایط خاص کار مشمول این آیین نامه حوادث ناشی از کار و بیماران 
احکام استخدام رسمی، ثابت یا  که داراي) 1(بند ) 1(یا تبصره ) 1(ي مورد اشاره در بند دستگاه ها

ساس ضوابط و مقررات حکم استخدامی که بر ا داراي عناوین مشابه می باشند، مبلغ مندرج در آخرین



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   +0     اداره ا

حقوق بازنشستگی قرار گرفته است و نیز در خصوص آن  استخدامی حاکم بر دستگاه مربوطه مبناي
، مطابق قانون باشند شاغل می)  1بند  1مشمولین تبصره (غیر دولتی  دسته از افراد موصوف که در بخش

   . تغییرات بعدي عمل خواهد شد اجتماعی و تأمین
دولتی یا غیر  در بخش شاغلان تشخیص و تعیین درجه معلولیت جانبازان و آزادگان اعم از  ـ 3ماده

تشخیص و تعیین نوع معلولیت و  دولتی به عهده کمیسیون پزشکی بنیاد شهید و امور ایثارگران و نیز
وادث انجام کار در مورد معلولین عادي و ح براي توانایی هادرجات نقص عضو و یا اعضا و یا کاهش 

کار مشمول این آیین نامه که در بخش دولتی شاغل  ناشی از کار و بیماران ناشی از شرایط خاص
متشکل از سه نفر پزشک با معرفی وزارت بهداشت، درمان و  هستند، به عهده کمیسیون پزشکی معتمد

زشکی دبیرخانه اجرایی کمیسیون پ. معلولیت و یا بیماري خواهد بود آموزش پزشکی بر حسب نوع
 .گردد در بخش دولتی در سازمان بهزیستی کشور تشکیل می شاغلان معلولیتهاي  معتمد مربوط به

براي  توانایی هاهمچنین تشخیص و تعیین نوع معلولیت و درجات نقص عضو و یا اعضا و یاکاهش 
در  نامه که انجام کار، حوادث ناشی از کار و بیماري ناشی از شرایط خاص کار مشمول این آیین

اجتماعی  تأمین پزشکی سازمان کمیسیون هاي بخش خصوصی یا غیر دولتی شاغل هستند به عهده 
  “.خواهد بود

هر  ي غیر دولتی مکلف استدستگاه هاسازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور در خصوص  ـ 4ماده 
بودجه کل کشور  اجتماعی اعتبار مورد نیاز را طی ردیف جداگانه در تأمینساله با اعلام سازمان 

   .ساب سازمان یادشده پرداخت نمایدمنظور و به ح
واجدین این آیین  اجتماعی پس از طی تشریفات قانونی مربوط به احراز شرایط تأمینـ سازمان  5ماده 

ي دولتی نسبت به اعلام دستگاه ها نامه و محاسبه و تعیین هزینه هاي متعلقه، موظف است در خصوص
متقاضی بازنشستگی وجوه تعیین شده را به  اقدام نماید تا دستگاه محل خدمت میزان هزینه مربوطه

     .حساب سازمان واریز نماید



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   ,0     اداره ا

 جانبازان بازنشستگیقانون  نحوه اجراي 25/9/1391خ مور 37421/91/204 شماره بخشنامه
          و فرزندان شهدا معلولین و تحمیلی جنگ و ایران اسلامی انقلاب

  
  )امور دبیرخانه شوراها(رییس جمهور معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی : مرجع صادر کننده 

پیشنهاد نمود در موارد زیر که  2/7/1391و سرمایه انسانی در جلسه مورخ  شوراي توسعه مدیریت
 صندوق  ،کشور پیش بینی شده اختیار براي شوراي امور اداري و استخدامی و، مسئولیت وظیفه

قانون مدیریت  116ماده ) ب(بند ) 9(بازنشستگی کشوري اتخاذ تصمیم نماید که با استناد به جزء 
  :خدمات کشوري به تأیید رییس جمهور محترم رسید 

اتخاذ تصمیم در خصوص بازنشستگی و سنوات ارفاقی جانبازان و معلولین موضوع قانون نحوه  -الف 
جانبازان انقلاب اسلامی ایران و جنگ تحمیلی و معلولین عادي و شاغلین مشاغل سخت و  بازنشستگی
  ) 21/2/1383مصوب (و قانون اصلاحی آن ) مجلس شوراي اسلامی 1/9/1367مصوب (زیان آور 

ماده ) الف(اتخاذ تصمیم در خصوص بازنشستگی و سنوات ارفاقی فرزندان شهداء موضوع بند  -ب 
ه پنجم توسعه جمهوري اسلامی با رعایت قانون نحوه بازنشستگی جانبازان انقلاب قانون برنام 44

مصوب (اسلامی ایران و جنگ تحمیلی و معلولین عادي و شاغلین مشاغل سخت و زیان آور 
  ) .21/2/1383مصوب (و قانون اصلاحی آن ) مجلس شوراي اسلامی 1/9/1367

رمندان موضوع بندهاي الف و ب می توانند ضمن فوق دستگاه هاي متبوع کابا عنایت به مراتب 
پیوست هاي (و مستندات لازم را  ، مدارك) حسب مورد) 4(و ) 3(پیوست هاي ( مربوط تکمیل فرم

با رعایت قوانین و مقررات مربوط همراه با پیشنهاد بازنشستگی با استفاده از ) حسب مورد) 2(و ) 1(
رین مقام دستگاه و یا مقام مجاز از طرف آنان می رسد جهت سنوات ارفاقی که به امضاي وزیر یا بالات

  .بررسی و اتخاذ تصمیم به صندوق بازنشستگی کشوري ارسال نمایند 
  .می گردد  26/11/1387مورخ  111911/1802این بخشنامه جایگزین بخشنامه شماره 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   -0     اداره ا

 يشهدا و  جانبازان تکفل تحت عائله وظیفه و کارافتادگی از وظیفه حقوق برقراري قانون
 و تحمیلی جنگ مجروحین مزایاي و حقوق و پرداخت تحمیلی جنگ و ایران اسلامی انقلاب
          اسلامی انقلاب

  
هـا ومؤسسـات    رسمی یا ثابت ونیـز کارکنـان تمـام وقـت وزارتخانـه      مستخدمان آن عده از   - 1ماده 

دولتـی کـه شـمول قـانون برآنهـا مسـتلزم ذکـر نـام اسـت           سـازمان هـاي  ي دولتـی از جملـه   شرکت هاو
که براي حفظ دستاوردهاي انقلاب اسلامی ایـران ویـا بـه سـبب شـرکت یـا         شهرداري ها مستخدمان و

   همکــاري در عملیــات نظــامی دفــاع از تمامیــت واســتقلال کشــور جمهــوري اســلامی ایــران معلــول و  
گردند، بـا رعایـت مقـررات مربـوط بـه خـود        به درجه شهادت نائل میشوند و یا  ازکارافتاده شناخته می

مشمول احکام مربوط به از کارافتادگی وفوت به سبب انجام وظیفه شناخته شده وحقوق وظیفه آنـان یـا   
عائله تحت تکفل آنان عبارت خواهد بود از مجموع حقوق وظیفه اي که براین اساس حسـب مقـررات   

قـانون   32افه حقـوق پایـه یـک گـروه یـک جـدول حقـوق موضـوع مـاده          شود به اض ـ مربوط تعیین می
استخدام کشوري که از صندوق بازنشستگی کشوري یا صـندوق بازنشسـتگی و وظیفـه مربـوط حسـب      

 .مورد پرداخت خواهد شد

حقوق وظیفه موضوع لایحه قانونی راجع به برقراري حقوق وظیفه دربـاره کارکنـان دولـت      - 2ماده 
اجتماعی که در جریان انقلاب اسلامی ایران از کارافتـاده یـا بـه درجـه شـهادت       تأمینن قانو مشمولانو

 مسـتخدمان  شوراي انقلاب جمهوري اسلامی ایران در مـورد   21/9/1358شوند مصوب  نائل شده یا می
ومؤسساتی که شمول قانون برآنهـا مسـتلزم    شهرداري هاها ومؤسسات دولتی و رسمی یا ثابت وزارتخانه

نام است، عبارت خواهد بود از مجموع حقوق وظیفه اي که براسـاس لایحـه قـانونی مزبـور تعیـین       ذکر
قـانون اسـتخدام کشـوري کـه از      32گردیده به اضافه حقوق پایه یک گروه یک جدول موضـوع مـاده   

  .صندوق بازنشستگی و وظیفه مربوط پرداخت خواهد شد
ی کـه از لحـاظ بازنشسـتگی و وظیفـه مشـمول      دولت وبخش خصوص مستخدمان آن عده از  - 3ماده 

این قانون از کارافتاده شناخته شـده  ) 1(مذکور در ماده  به عللباشند و اجتماعی می تأمینمقررات قانون 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   .0     اداره ا

یا شهید شده یا بشوند از شمول این قانون خارج بوده وتابع مقررات قانون راجع به برقــراري مستمــري 
شـوند مصـوب    همکاري با نیروهاي مسلح شهید یا معلـول شـده یـا مـی     به علتدرباره بیمه شدگانی که 

  . مجلس شوراي اسلامی خواهند بود 18/11/1360
همکـاري بـا    به علـت ماده واحده راجع به برقراري مستمري درباره بیمه شدگانی که  4تبصره   -تبصره 

ایـن قـانون    1شوند از این تاریخ لغو وتشخیص موارد مذکور در مـاده   نیروهاي مسلح شهید یا معلول می
شوراي عالی موارد درگذشت یا بنیادشهید ویا سپاه  به عهدهاجتماعی حسب مورد  تأمیندر مورد قانون 

  .پاسداران خواهد  بود
قـانون اسـتخدام    32ل مقامـات موضـوع تبصـره مـاده     حقوق وظیفه و وظیفه عائله تحت تکف  - 4ماده 

کشوري  اعم از اینکه مستخدم رسمی یا ثابت دولت باشند یا نباشـند در صـورتی کـه در زمـان تصـدي      
این قانون معلول واز کارافتاده یا شهیدشـده یـا بشـوند آخـرین      1مندرج در ماده  به عللمقامات مذکور 

ادگی یا شهادت به آنـان تعلـق میگرفتـه اسـت خواهـد بـود کـه        حقوق مقام مربوط که درزمان از کارافت
 تـأمین رسـمی وثابـت حسـب مـورد از صـندوق بازنشسـتگی کشـوري یـا سـازمان           مستخدمان درمورد 

مربوط پرداخـت خواهـد شـد ودر صـورتی کـه قبـل از تصـدي ایـن مقامـات           صندوق هاياجتماعی یا 
  .دوق بازنشستگی کشوري پرداخت خواهد شدکارمند دولت نبوده اند حقوق موضوع این ماده از صن

 بـه  و نبـوده  تصـدي  مـورد  پسـت  احـراز  شرایط واجد که دولت ثابت یا و رسمی کارکنان -1 1تبصره
 پست شغلی طبقه اولین در شوند، می شهید یا و کارافتاده از و معلول قانون این یک ماده در مندرج علل

 ایـن  بـر  مقـررات  طبـق  آنـان  حقـوق  و گرفتـه  قرار مشابه هاي رشته یا و مربوط شغلی رشته تصدي مورد
 . شد خواهد تعیین اساس

درمورد معاونان استاندار، فرمانداران، بخشداران و شهرداران که کارمنـد رسـمی یـا ثابـت      – 2تبصره 
دولت نباشند وبراساس مجوزهاي قانونی مربوط تصدي این مشاغل را عهده دارگردیـده انـد وهمچنـین    

                                                             
 شماره  و ، الحاق قانون 4 ماده به 1 تبصره بعنوان تبصره مجلس شوراي اسلامی یک 6/11/64مصوب  قانون به موجب -  1

  .گردد می تغییر 3و2 هاي تبصره به مزبور ماده 2 و1 هاي تبصره
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ي همتـراز تمام وقت در خدمت دولت بوده اند گروه وپایه اي براي آنان بصورت  به طورکارکنانی که 
رسمی براساس پست مورد تصدي وشرایط احراز آن توسط شوراي سـازمان امـوراداري    مستخدمان با 

  واستخدامی کشور تعیـین وطبـق مقـررات ایـن قـانون دربـاره خـود یـا عائلـه تحـت تکفـل آنـان رفتـار              
  .واهد شدخ

حقوق وظیفه افراد موضوع این ماده وتبصره یک آن که کارمنـد رسـمی یـا ثابـت دولـت       - 3تبصره 
  .از صندوق بازنشستگی کشور پرداخت خواهد شد نمی باشند نیز

در صورتی که تعداد افراد عائلـه تحـت تکفـل مسـتخدم وظیفـه بگیـر بـا احتسـاب مسـتخدم           - 5ماده 
 ازايحت تکفل مستخدم شهید موضوع این قانون، بیش از چهارنفر باشد  بـه  همچنین تعداد افراد عائله ت

ویا تحـت تکفـل    می کنندهرفرد مازاد برچهارنفر تا زمانی که افراد مزبور از حقوق وظیفه مقرر استفاده 
شـود   شوند پنج هزارریال به حقوق وظیفه موضوع این قانون اضافه می مستخدم وظیفه بگیر محسوب می

  .شود پرداخت خواهد شد صندوقی که حقوق وظیفه پرداخت می واز همان
  .افزایش موضوع این ماده شامل برادر وخواهر مستخدم نمی باشد -تبصره 
در صورتی که مستخدم از کارافتاده موضوع این قانون فوت شود تمام حقوق وظیفـه اي کـه    - 6ماده 

  ایـن قـانون بـه عائلـه تحـت تکفـل وي پرداخـت         5موضـوع مـاده    افزایش هـاي براي وي برقرار شده با 
  .خواهد شد

توانند از حقوق وظیفه مقرر در ایـن قـانون اسـتفاده نماینـد      عائله تحت تکفل مستخدم که می - 7ماده 
  :ازلحاظ این قانون عبارتند از

  .قانون استخدام کشوري 86افراد موضوع ماده  -الف 
اقص العضو مسـتخدم متـوفی کـه درکفالـت متـوفی بـوده وقـادر بـه انجـام          برادر وخواهر علیل یا ن -ب 

  .کارنباشد مادام العمر
   . سالگی 20وبرادري که درکفالت متــوفی بوده اند تا پایان ) به شرط نداشتن شـوهر(خواهـر -ج 
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یـا مؤسسـات آموزشـی رسـمی عـالی مشـغول        دانشگاه هامدارك مثبته در یکی از  به موجبمگراینکه 
  .سالگی 25صیل باشند ودر این صورت تا پایان تح

 25سـالگی یـا    20فرزندان اناث وخواهر تحت تکفل متـوفی در صـورتی کـه پـس از پایـان       -تبصره 
زندگی خود درآمدي نداشته باشـند   تأمینبنیادشهید براي  به تأییدسالگی برحسب مورد شوهر نداشته و

  .توانند استفاده کنند ضوع این قانون میتا زمانی که درآمدي ندارند از حقوق وظیفه مو
حقوق وظیفه موضوع این قـانون بـا تصـویب مراجـع ذیصـلاح مربـوط برقـرار خواهـد شـدو           - 8ماده 

بینی نشده است شـوراي امـوراداري واسـتخدامی کشـور      درمواردي که درمقررات مربوط مرجعی پیش
  .مرجع تصویب خواهد بود

شود ودر صورتی که سـهم هریـک    کلیه وظیفه بگیران تقسیم میحقوق وظیفه به تساوي بین  - 9ماده 
  .شود از آنان قطع شود سهم مزبور به سهام بقیه عائله تحت تکفل افزوده می

، درهـیچ  5حقوق وظیفه موضـوع ایـن قـانون بـدون درنظرگـرفتن افـزایش موضـوع مـاده          - 10 1ماده
قـانون اسـتخدام کشـوري و اصـلاحات      32حداکثــرجدول حقــوق موضـوع مـاده    دوم مــورد از یک 

  .بعدي آن کمتر نخواهد بود
ی کـه قبـل از   مسـتخدمان قـانونی   وراثوهمچنـین حقـوق وظیفـه     مستخدمان حقوق وظیفه  - 11ماده 

آمده اند  مذکور درماده یک از کارافتاده شده یا به درجه شهادت نائل به عللتاریخ تصویب این قانون 
شـوراي انقـلاب جمهـوري     21/9/1358تا تاریخ تصویب ایـن قـانون براسـاس لایحـه قـانونی مصـوب       

شود واز تاریخ تصویب این قانون طبـق مقـررات ایـن قـانون دربـاره       اسلامی ایران  برقرار وپرداخت می
  .مزبور وعائله تحت تکفل آنان رفتارخواهد شد مستخدمان 

زایش هزینه زندگی وعوامل دیگر موجب تغییر حقـوق گـروه یـک پایـه     در صورتی که اف - 12ماده 
قـانون اسـتخدام کشـوري شـود سـازمان امـوراداري واسـتخدامی کشـور          32یک جدول موضـوع مـاده   

                                                             
  .بر اساس مصوب ماده واحده مجلس شوراي اسلامی اصلاح گردید  6/11/64در تاریخ  10ماده   -   1
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لازم معمـول داشـته وپیشـنهاد مقتضـی جهـت       بررسـی هـاي  درمورد حقوق وظیفه موضـوع ایـن قـانون    
  .خواهد نمودم تصویب مجلس شوراي اسلامی به دولت تقدی

ي دولتـی وهمچنـین   شـرکت هـا  ها ومؤسسـات و  بازنشسته وزارتخانه مستخدمان آن عده از  - 13ماده 
مـذکور   بـه علـل  کـه   شهرداري هادولتی که شمول قانون برآنها مستلزم ذکر نام است ونیز  سازمان هاي

ند حقوق وظیفـه آنـان یـا    گرد معلول واز کارافتاده شده یا به درجه شهادت نایل گردیده یا می 1درماده 
عائله تحت تکفل آنان عبارت خواهد بود از حقوق بازنشستگی مربوط به اضافه حقوق پایه یک گـروه  

قـانون اسـتخدام کشـوري کـه از صـندوق بازنشسـتگی و وظیفـه مربـوط          32یک جدول موضـوع مـاده   
  .پرداخت خواهد شد

ماده فوت شوند، تمام حقـوق وظیفـه اي   از کارافتاده موضوع این  مستخدمان درصورتی که  -تبصره 
ایـن قـانون بـه عائلـه تحـت تکفـل آنـان         5موضـوع مـاده    افزایش هايکه براي آنان برقرارشده است با 

  .پرداخت خواهد شد
کـه بـه علـل مـذکور درمـاده یـک ایـن قـانون          شهرداري هادولت و مستخدمان آن عده از  - 14ماده 

بیمـاري توانـائی انجـام     بـه علـت  عالجه و مداوا تا زمانی که شوند درمدت م مجروح ومصدوم شده یا می
کارنداشته ویا ازکارافتاده شناخته شده اند از حقـوق ومزایـاي مربـوط بـه مرخصـی اسـتعلاجی اسـتفاده        

  . لحاظ استفاده از مرخصی تابع مقررات مربوط خواهد بود خواهند کرد وپس از این مدت از
کمیسـیون پزشـکی    بـه عهـده  موضوع این مـاده   مستخدمان تشخیص مـدت معالجه ومداواي  -تبصره 

  .پزشک داراي شماره نظام پزشکی به معرفی بنیادشهید خواهدبود مرکب از سه نفر
قــانون فــوق مشــتمل بــر چهــارده مــاده وهفــت تبصــره درجلســه روز دوشــنبه بیســت وپــنجم بهمــن مــاه  

شـوراي    به تأیید 2/12/1361اسلامی تصویب ودر تاریخ  یکهزاروسیصدوشصت ویک مجلس شوراي
  .   نگهبان رسیده است
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، اسرا و افراد خانواده هاي شهدا، جانبازان ازکارافتاده، اسرا و  قانون استخدام جانبازان 
ماه متوالی  9مفقودالاثرهاي انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی و همچنین افرادي که حداقل 

مجلس شوراي  7/10/1367مصوب   .داوطلبانه در جبهه خدمت نموده اندیایک سال متناوب 
        اسلامی

  ،  دولتی شرکت هاي،  ، مؤسسات ها از تاریخ تصویب این قانون کلیه وزارتخانه - ماده واحده
شمول  دولتی که شرکت هايمؤسسات و  و شهرداري هاتحت پوشش آنها،  شرکت هايو  بانک ها

مؤسساتی که به  ملی و مصادره شده و شرکت هايقانون بر آنها مستلزم ذکر نام است و مؤسسات و 
تحت  شرکت هايو  کنند و نهادهاي انقلاب اسلامی بودجه یا کمک دولت استفاده می نحوي از

  رسمی یا  به صورت ( خود را پوشش آنها مکلفند با رعایت مقررات مربوط، نیروهاي مورد نیاز
دسته از جانبازان انقلاب  پس از کسب مجوزهاي قانونی به ترتیب اولویت از بین آن) غیر رسمی

و افراد خانواده  می شوندآزاد شده یا  که قادر به کار باشند و اسرایی که اسلامی و جنگ تحمیلی
متوالی یا یک سال  اهم 9و همچنین افرادي که حداقل  و مفقودین اسرا،  شهدا، جانبازان ازکارافتاده

جبهه خدمت نموده باشند با معرفی سازمان امور اداري و استخدامی  متناوب به صورت داوطلبانه در
  .ضوابط استخدامی و گزینشی مربوط استخدام نمایند و کشور و رعایت مقررات

ادارات کار و  کارگاه هایی که مشمول کار باشند بایستی با معرفی واحدهاي کاریابی و یا - 1 1تبصره
  .این قانون اقدام نمایند استخدام افراد مذکور در امور اجتماعی و رعایت مقررات مربوطه نسبت به

انقلاب اسلامی و جنگ  و مفقودالاثرهاي اسرامنظور از خانواده شهدا، جانبازان ازکارافتاده،  - 2تبصره  
یک  يباشند که به ازا خواهر آنان می پدر، مادر، برادر و تحمیلی از لحاظ این قانون فرزند، همسر،

                                                             
به قانون فوق الحاق و شماره  1مجلس شوراي اسلامی به عنوان تبصره  3/2/1368این تبصره به موجب قانون الحاق مصوب  -  ١

  . تبصره هاي قانون به تبع آن اصلاح شده است 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   03     اداره ا

اولویت ذکر شده از مزایاي این قانون استفاده  ودالاثر یک نفر از آنان به ترتیبشهید یا مفق
  .نمود خواهند

انقلاب اسلامی یا  تشخیص موارد شهادت، اسارت، جانباز یا مفقودالاثر بودن با بنیاد شهید - 3تبصره  
داوطلبانه در جبهه حسب مورد با  بوده و تعیین مدت خدمت حسب مورد ارگان مربوط به امور جانبازان

داوطلبان اعزامی از  نحوه تعیین مدت خدمت .باشد می سپاه پاسداران انقلاب اسلامی یا جهاد سازندگی
مرکب از سپاه پاسداران انقلاب اسلامی، جهاد سازندگی و ارگان  به عهده کمیسیونی ارگان هاسایر 

  .بودمربوطه خواهد 

مشاغل آموزشی،  استخدام دختران، همسران، مادران و خواهران افراد موضوع این قانون در - 4تبصره  
استخدامی کشور برسد مجاز  تأیید سازمان امور اداري و بهداشتی و درمانی و یا سایر مشاغلی که به

  .خواهد بود

استخدام از  فرد واجد شرایط جهتي موضوع این قانون منحصراً در مواردي که دستگاه ها - 5تبصره  
امور اداري و استخدامی کشور  باشد پس از اعلام سازمان بین افراد مندرج در این قانون وجود نداشته

  .مربوط خواهند بود سایر افراد با رعایت کلیه مقرراتمجاز به استخدام 

  :موارد اولویت عبارتند از - 6تبصره  

  .الاثر و اسیرتعداد شهید، جانباز، مفقود -الف  

  .مدت خدمت داوطلبانه در جبهه -ب 

  .هاي موضوع این قانون کفالت یا سرپرستی خانواده -ج 

  .تأهل -د  



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   04     اداره ا

  .بومی بودن -ه 

  .تخصص و تجربه کار -و  

قانون نسبت  سازمان امور اداري و استخدامی کشور مکلف است به منظور حسن اجراي این - 7تبصره  
  .ي ذیربط اقدام نمایددستگاه هاهمکاري  د نیاز باآوري اطلاعات مور به جمع

  .ملغی است از تاریخ تصویب این قانون کلیه قوانین و مقررات مغایر با این قانون - 8تبصره  

ظرف سه ماه تهیه  نامه اجرایی این قانون توسط سازمان امور اداري و استخدامی کشور آیین - 9تبصره  
  .وزیران خواهد رسید هیأتو به تصویب 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   +1     اداره ا

مصوب جلسه  ءشهداو افراد خانواده هاي  ءاسراآیین نامه اجرایی قانون استخدام جانبازان و 
      مجلس شوراي اسلامی 67.10.7مورخ 

  

امور سازمان  1367.12.20 د مورخ 5704.بنا به پیشنهاد شماره  1368.3.24وزیران در جلسه مورخ  هیأت 
 شـهدا هـاي   و افـراد خـانواده   اسـرا انبـازان،  ج استخدام نامه اجرایی قانون اداري و استخدامی کشور، آیین

  :به شرح زیر تصویب نمودند مجلس شوراي اسلامی را 1367.10.7 مصوب

مـاده واحـده و    منـدرج در مـتن   اولویت هايسازمان امور اداري و استخدامی کشور با رعایت  - 1ماده  
ي دستگاه هـا واجد شرایط به  معرفی افراد و پنج آن بر اساس مجوزهاي صادره نسبت به یکهاي  تبصره

نحوه تعـدیل نیـروي انسـانی اقـدام خواهـد       قانون 6ماده  یاو  1364قانون بودجه سال  60مشمول تبصره 
  .نمود

استخدام آنها  و براي می شوندي مذکور در ماده واحده که مشمول ماده یک ندستگاه هاسایر  - 2ماده  
مـورد نیـاز مکلفنـد کـه نیازهـاي       نیروي انسانی تأمینباشد براي  محترم وزیران نمی هیأتنیازي به مجوز 

کشور اعلام نمایند تـا سـازمان مـذکور نسـبت بـه       استخدامی خود را به سازمان امور اداري و استخدامی
  .واجد شرایط اقدام نماید معرفی افراد

بـه   هـاي آموزشـی بلندمـدت بـا ارزش اسـتخدامی معـادل مـدارج تحصـیلی کـه منجـر           دوره - 1تبصـره   
  .گردند نیز مشمول موارد فوق می می شوداستخدام 

اعـلام نتـایج    مـاده نسـبت بـه    3ي مذکور در مواد بالا مکلفند حداکثر ظرف مدت دستگاه ها - 2تبصره  
امـور اداري و اسـتخدامی    بـه سـازمان   واحـده  مربوط به مراحل استخدام و گزینش نیروهاي مشمول ماده

  .کشور اقدام نمانید



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   ,1     اداره ا

بانک اطلاعـاتی   ي مذکور در مواد بالا در صورت عدم وجود افراد واجد شرایط دردستگاه ها - 3ماده  
سازمان امور اداري و استخدامی  دلایل و تأیید سازمان مذکور و یا عدم جذب افراد معرفی شده، با ذکر

  .استخدام افراد واجد شرایط اقدام نمایند نسبت به انتشار آگهی جهت توانند رأساً کشور می

ي دسـتگاه هـا   پرداخت هر گونه وجهی تحت عنوان حقوق و مزایاي و یا عناوین دیگر توسـط  - 4ماده  
. باشـد  نامـه مـی   دو آیـین  رعایت مواد یـک و  موضوع ماده واحده به کارکنان جدیدالاستخدام موکول به

ي فـوق بـوده و از   دسـتگاه هـا  مالی در  ها و یا مسئولین اموری ن امر به عهده ذیحساباجراي ای مسؤولیت
  .به رعایت آن هستند مکلف دستگاه هانامه کلیه  آیین تاریخ ابلاغ این

تأییـد خـدمت    مـاده واحـده بـه منظـور صـدور گـواهی       2دبیرخانه کمیسیون مذکور در تبصره  - 5ماده  
انقـلاب اسـلامی و جهـاد     پاسـداران  سـپاه  ياسـتثنا مختلف به  ارگان هايداوطلبانه در جبهه که از طریق 

  .گردد تشکیل می اند در وزارت سپاه پاسداران انقلاب اسلامی سازندگی اعزام شده

لازم را  همکاري هـاي  ي موضوع ماده واحدهدستگاه هابه منظور حسن اجراي این قانون کلیه  - 6ماده  
  .با سازمان امور اداري و استخدامی کشور خواهند نمود

افـراد موضـوع    ور ایجاد هماهنگی در امر رسیدگی به شکایات و اعتراضـات اسـتخدامی  ظبه من - 7ماده  
اي متشـکل از   واحـده، کمیتـه   مشـمول مـاده   يدسـتگاه هـا  این قانون و همچنین توزیع عادلانه ایشـان در  

بنیـاد جانبـازان انقـلاب اسـلامی و سـپاه       اداري و اسـتخدامی کشـور، وزارت کـار،    نماینده سازمان امور
  .گردد و استخدامی کشور تشکیل می اسلامی در سازمان امور اداري پاسداران انقلاب

کشـور تهیـه و بـه     نامه توسـط سـازمان امـور اداري و اسـتخدامی     دستورالعمل اجرایی این آیین - 8ماده  
کلیه مصوبات و مقررات مغایر لغو  نامه، آیین از تاریخ تصویب این. ابلاغ خواهد شدي ذیربط دستگاه ها

  . گردد می

    



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   -1     اداره ا

          بعد از ورود به کشور) اسراي آزاد شده (قانون حمایت از آزادگان 

مورخ سـیزدهم آذر مـاه   مشتمل بر بیست و نه ماده و سیزده تبصره در جلسه علنی روز دوشنبه  قانون این
بـه تأییـد    1368.9.22شـوراي اسـلامی تصـویب و در تـاریخ      یکهزار و سیصد و شصت و هشت مجلس

  .شوراي نگهبان رسیده است

گـردد کـه بـه سـبب مأموریـت محولـه در طـول جنـگ          اسراي آزاد شده به کسانی اطلاق مـی  - 1ماده  
و تمامیت ارضی کشور جمهوري اسلامی ایـران   استقلال تحمیلی، و در جهت دفاع از انقلاب اسلامی و

  .باشند توسط عوامل دشمن در داخل یا خارج از کشور اسیر شده و پس از مقاومت دلیرانه آزاد شده

اسراي آزاد شده و مشمول قانون خدمت وظیفه عمومی در صورت سلامت روحی و جسم در  - 2ماده  
گردند و در صـورتی   خدمت وظیفه عمومی معاف میاند از  بوده صورتی که بیش از شش ماه در اسارت

آنـان کسـر    که کمتر از شش ماه اسیر باشند بـه میـزان سـه برابـر مـدت اسـارت ازمـدت خـدمت وظیفـه         
گردد و اداره وظیفه عمومی مکلف است با اعلام نظر بنیاد شـهید نسـبت بـه تعیـین وضـعیت خـدمت        می

  .وظیفه عمومی آنان فوراً اقدام نماید

مـاه یـا بیشـتر بـه      6ایرانیانی که در راه دفاع از انقلاب اسلامی در خارج از ایران براي مـدت   - 1تبصره  
  .باشند اند مشمول این قانون می زندان افتاده

انـد در   افراد غیر نظامی که در بدو تهاجم نظامی دشـمن بـه طـور عـادي بـه اسـارت درآمـده        - 2تبصره  
باشند مشـمول ایـن قـانون خواهنـد بـود و در مـوارد        اردوگاه بودهصورتی که شماره اسارت داشته و در 

  .تردید استعلام از وزارت اطلاعات ضروري است



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   .1     اداره ا

التفاوت، خسـارات   اسراي آزاد شده از پرداخت هر گونه وجوه اخذ شده تحت عناوین، مابه - 3تبصره  
ت به منزلـه تسـویه حسـاب    بوده و صدور کارت پایان خدم وارده و غیره ناشی از اجراي این ماده معاف

  .گردد تلقی می

سازمان ثبت احوال کشور موظف اسـت نسـبت بـه صـدور فـوري شناسـنامه جدیـد جمهـوري          - 3ماده  
  .اسلامی براي عموم اسراي آزاد شده اقدام نماید

ها و ضـوابط خـاص خـود     نامه را بر طبق آیین اسراهاي  یی که به نحوي خانوادهدستگاه هاکلیه  - 4ماده  
  .تا یک سال کماکان به حمایت خود ادامه دهند اسرا اند موظفند پس از آزادي نموده مایت میح

اسراي آزاد شده که در جریان جنگ تحمیلی و مدت اسارت به تشخیص کمیسـیون پزشـکی    - 5ماده  
رت انـد یـا بـر اثـر ضـایعات ناشـی از دوران جنـگ و اسـا         شده بنیاد امور جانبازان به درجه جانبازي نائل

خواهنـد   پوشـش بنیـاد جانبـازان قـرار     با صلاحدید مقـام رهبـري تحـت    می شوندجانباز و یا ازکارافتاده 
  .گرفت و مانند سایر جانبازان با آنان رفتار خواهد شد

  معالجــه و درمــان ایــن عــده از جانبــازان بــا اولویــت از ســوي بنیــاد جانبــازان انجــام            - 1تبصــره  
  .می گیرد

لزوم اعزام اسراي آزاد شده جانباز و بیمار به خارج از کشـور بـه عهـده کمیسـیون     تشخیص  - 2تبصره  
  .باشد پزشکی بنیاد جانبازان می

یی کـه امکانـات بهداشـتی و    دسـتگاه هـا  وزارت بهداشت، درمان و آمـوزش پزشـکی و کلیـه     - 6ماده  
سـب مـورد نسـبت بـه     درمـانی خصوصـی مکلفنـد ح    و مراکز بیمارستان هادرمانی دارند و همچنین کلیه 

تـا بهبـودي کامـل اقـدام      مـی شـوند   درمان رایگان آن دسته از اسراي آزاد شده که بیمار تشخیص داده
و براي کلیـه اسـراي آزاد شـده و افـراد تحـت تکفـل       .گواهی لازم دال بر سلامت آنان را صادر نمایند و



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   /1     اداره ا

بـدون   (خـدمات درمـانی،    نتـأمی مشـمول قـانون    خـدمات درمـانی هماننـد کارکنـان     تـأمین آنان دفترچه 
سرانه ماهیانه وبراي اسـتفاده تـا صـدور گـواهی بـازتوانی و یـا تـا زمـانی کـه تحـت            تأمینپرداخت حق 

  .صادر نمایند) درمانی دیگري قرار نگرفته باشند مقررات

و مراکـز درمـانی خصوصـی بـه اسـراي آزاد       بیمارستان هاهزینه خدمات ارائه شده از سوي  - 1تبصره  
و آموزش پزشکی از سـوي وزارت مـذکور پرداخـت     هاي وزارت بهداشت، درمان ر اساس تعرفهشده ب

  .خواهد شد

ــره   ــه    - 2تبص ــرح هم ــن ط ــراي ای ــاز اج ــورد نی ــار م ــور    اعتب ــور منظ ــل کش ــه ک ــانون بودج ــاله در ق   س
  .می شود 

در صـورتی  اسراي آزاد شده که با تشخیص کمیسیون مربوطه ازکارافتاده کلی شـناخته شـوند    - 7ماده  
برقـراري حقـوق وظیفـه یـا مسـتمري ازکارافتـادگی جانبـازان         که مشمول هیچ یک از قوانین و مقررات

ــتمري     ــانون برقـــراري مسـ ــتمري ازکارافتـــادگی موضـــوع قـ ــند متوســـط حقـــوق وظیفـــه و مسـ نباشـ
 توسط دستگاه مربوطه 1360.11.18مصوب... شدگانی که به علت همکاري با نیروهاي مسلح بیمه درباره

کفـاف زنـدگی آنـان را ندهـد دسـتگاه مربوطـه        گردد و چنانچـه مسـتمري مـذکور    به آنان پرداخت می
التفاوت را براي نیل به زندگی متعارف پرداخت نماید و سایر آزادگان بر حسب مورد  موظف است مابه

  .قوانین و مقررات ازکارافتادگی جانبازان ذیربط خواهند شد مشمول

ي مشـمول ایـن قـانون    دسـتگاه هـا  شده که قبل از اسارت در استخدام هر یـک از  اسراي آزاد  - 8ماده  
با استفاده ) ماه 6ماه و حداکثر  2حداقل  (زمان اسارت  دهم توانند پس از آزادي تا مدت یک اند می بوده

  .از حقوق و مزایاي مستمر استراحت نمایند



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   10     اداره ا

گـردد و در صـورت    استحقاقی سالیانه به نسبت مـدت اسـارت ذخیـره مـی     مرخصی هايکلیه  -تبصره  
  .گردد مزایاي مدت مذکور به وي پرداخت می تمایل و درخواست فرد آزاده، معادل حقوق و

حـداقل در   مـی شـوند  موظفند نسبت به ادامه اشتغال اسرایی کـه آزاد شـده یـا     دستگاه هاکلیه  - 9ماده  
نظـر سـطح حقـوق و مزایـا و شـؤونات شـغلی اقـدام و         آن از همترازان و یا شغل سازمانی قبل از اسارتش

امکان اشتغال به کار آزادگانی که کارمند دولت بوده و مایلند در محـل سـکونت فعلـی خـانواده خـود      
  .بمانند را فراهم سازند باقی

ست سازمانی مربوط در صورتی که به دلیل عدم توانایی جسمی فرد آزاده یا به دلیل اشغال پ - 1تبصره  
آن وجـود نداشـته باشـد، در     همتـراز پست سازمانی قبلـی یـا    توسط متصدي دیگر، امکان اشتغال فرد در

قبلـی   التفاوت حقـوق و مزایـاي جدیـد بـا حقـوق و مزایـاي پسـت        صورت کاهش حقوق و مزایاي مابه
  .بایستی به دریافتی وي اضافه گردد

هـاي تخصصـی و آموزشـی ویـژه      سازمانی جدید نیازمنـد دوره  به پست ارتقادر مواردي که  - 2تبصره  
  .برقراري دوره مزبور را براي آزادگان تسهیل نماید باشد دستگاه ذیربط موظف است اولویت

قانون استخدام کشوري براي استخدام اسـراي آزاد شـده جهـت     14محدودیت بند الف ماده  - 10ماده  
  .نیست ي دولتی الزامیدستگاه هاورود به خدمت 

مکلفنـد وضـعیت اسـتخدامی اسـراي آزاد شـده کـه در هنگـام اسـارت در          دسـتگاه هـا  کلیه  - 11ماده  
کتبی آنان و تأیید دستگاه مسئول رسیدگی بـه امـور    اند با درخواست استخدام غیر رسمی یا موقت داشته

  .آزادگان به رسمی ، ثابت، دائم و یا عناوین مشابه تبدیل نمایند

کـل کشـور    1364قـانون بودجـه سـال     60سراي آزاد شده از لحاظ مستثنی بـودن از تبصـره   ا - 12ماده  
موظفند از تاریخ تصویب ایـن قـانون    دستگاه هاو کلیه  و جانبازان خواهند بود شهداهاي  همانند خانواده



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   11     اداره ا

حــداقل ده درصــد از پرســنل مــورد نیــاز خــود را بــا رعایــت ضــوابط و مقــررات از میــان اســیران آزاد   
  .نمایند تأمینکه نیاز به اشتغال دارند ضمن هماهنگی با بنیاد شهید  اي هشد

شاغل بـوده و   دستگاه هامدت اسارت براي عموم آزادگان اعم از این که قبل از اسارت در  - 13ماده  1
هر یک سال اسارت دو سال به عنوان سابقه خـدمت   ي یا بعد از اسارت شاغل شوند با تمایل آنان به ازا

موظـف   گردد و از هر لحاظ مورد محاسبه قرار خواهد گرفت و دستگاه ذینفـع  رسمی و مرتبط تلقی می
بازنشسـتگی ذیـربط    صندوق هايبینی و به  است کسورات بازنشستگی را در قانون بودجه سال بعد پیش

  .پرداخت نماید

فیعات بعدي آزادگان پرسنل نیروهـاي مسـلح تـابع دسـتورالعملی اسـت کـه بـه        و تر ارتقانحوه  -تبصره  
  .تصویب ستاد فرماندهی کل قوا برسد

هاي بعدي آنان طبق تجویز پزشک معالج و تأیید پزشـک   مدت معالجه آزادگان و استراحت - 14ماده  
ال تلقـی و از هـر   خدمت رسمی مربوط و بـه عنـوان حالـت اشـتغ     معتمد دستگاه محل اشتغال جزء سابقه
  .لحاظ مورد محاسبه قرار خواهد گرفت

                                                             
    : قانون حمایت از آزادگان 13 استفساریه ماده - 1

شامل حقوق و مزایاي دوران اسارت  1369آذر ماه  13قانون حمایت از آزادگان مصوب  13آیا ماده  -ماده واحده
  همه آزادگان اعم از شاغل و یا غیرشاغل می شود؟

) اسـارت  از بعـد  و قبل در( شاغل غیر و شاغل از اعم آزادگان همه اسارت دوران مزایاي و حقوق شامل  بلی ،  : پاسخ
  .می شود

  



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   12     اداره ا

آزادگانی که به درجه جانبازي نایل گشته و یا آزادگان مجروح و بیمـار کـه تحـت پوشـش      - 15ماده  
بازتوانی به تشخیص کمیسـیون پزشـکی مشـترك بنیـاد       هاي حمایتی هستند چنانچه تا قبل از زمان برنامه

ناشی از زمـان اسـارت وفـات یابنـد، شـهید تلقـی و خـانواده آنـان          ي هايبیمارشهید و آزادگان در اثر 
درصورت فوت طبیعی با پرداخت حق بیمه توسط دستگاه . پوشش بنیاد شهید قرار خواهند گرفت تحت

، از مسـتمري فـوت و سـایر     اجتمـاعی  تأمینسازمان   مسئول رسیدگی به امور آزادگان از بدو اسارت به
  .ی استفاده خواهند نموداجتماع تأمینمزایاي 

...) تعـاونی، کشـاورزي،خدماتی و   (براي جذب آزادشدگان در مشاغل آزاد اعم از تولیـدي   - 16ماده  
حداقل کارمزد و هر گونـه تسـهیلات بـانکی اقـدام      وام باي ي سراسر کشور نسبت به اعطابانک هاکلیه 

همکـاري دسـتگاه مسـئول رسـیدگی بـه      نامه اجرایی این مـاده توسـط بانـک مرکـزي و بـا       آیین. نمایند
 اجـرا وزیران بـراي   هیأتآزادشدگان ظرف دو ماه از تاریخ ابلاغ این قانون تهیه و پس از تصویب  امور

  .ابلاغ خواهد شد

لازم است در اعطاي  بانک هاوزارت امور اقتصادي و دارایی، بانک مرکزي و شوراي عالی  - 17ماده  
دارنـد اولویـت   ) تعاونی، خـدماتی و کشـاورزي   (تولیدي  به احداث واحداعتبار به آزادگانی که تصمیم 

مالیـاتی   معافیت هايقائل شده و تسهیلات لازم جهت احداث واحدهاي مذکور از طریق در نظر گرفتن 
  .برداري اقدام نماید در پنج سال اول بهره

، کارخانجـات و مؤسسـات خصوصـی کـه بـه نحـوي از امکانـات و        کارگـاه هـا  کارفرمایان  - 18ماده  
نمایند موظفند آن دسته از  بانکی و غیره استفاده می خدمات دولتی نظیر ارز، انرژي، مواد اولیه، اعتبارات

اند مجدداً به کـار گرفتـه و نسـبت     آزادگانی را که قبل از اسارت در واحدهاي آنان به کار اشتغال داشته
  .در استخدام جدید براي اشتغال آنان اولویت قائل شوند ن شاغلاغیر  به



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   13     اداره ا

وزارت امور اقتصادي و دارایی مکلف است بـه آزادگـانی کـه بـا مشـکلات مالیـاتی مواجـه         - 19ماده  
  .نماید اعطامالیاتی % 50هستند معافیت با تخفیف 

ایـن قـانون مکلفنـد بـا دسـتگاه مسـئول        23ي مذکور در مـاده  دستگاه هاها و  کلیه وزارتخانه - 20ماده  
هـاي   بخشی از خدمات و امکانات خود را در زمینه رسیدگی به امور اسراي آزاد شده همکاري نموده و

عـوارض   معافیـت هـاي  درمان، توانبخشی، تهیه مسکن، ایجـاد اشـتغال، تهیـه وسـائل زنـدگی، اعطـاي        (
ج و ضروري، ایجاد واحدهاي تولیدي و صنعتی، کشـاورزي، خـدماتی   ازدوا وام هايمالیاتی، اعطاي  و

نقلیـه شخصـی و همگـانی، دادن موافقـت اصـولی و       عمرانی و صنفی، برقراري مسـتمري، تهیـه وسـائط   
انجام  بندي و مصالح ساختمانی، هاي صنفی، ساختمانی و پایان کار، تهیه کالاهاي اساسی و سهمیه پروانه

هـاي اجرایـی ایـن     نامـه  آیین. آزاد شده تخصیص دهند اسرابه انجام امور ...) نان وامور حقوقی مبتلا به آ
  .خواهد رسید وزیران هیأتماده ظرف سه ماه به تصویب 

از شـرط حـداقل    23ي مـذکور در مـاده   دستگاه هـا اسراي آزاد شده داوطلب استخدامی در  - 21ماده  
باشند و با سواد خواندن و نوشـتن   شوري معاف میاستخدام ک قانون 14تحصیلات مندرج در بند ج ماده 

افـراد را فـراهم    تحصیلات ایـن قبیـل   ي ذیربط موظفند وسائل ادامهدستگاه هاتوانند استخدام شوند و  می
  .آورند

  مــدرك تحصــیلی آزادگــان از نظــر اســتخدامی معــادل یــک مقطــع تحصــیلی بــالاتر تلقــی     -تبصــره  
  .می شود

هاي  پرورش و وزارت فرهنگ و آموزش عالی مکلفند که با تشکیل دورهوزارت آموزش و  - 22ماده  
تحصیلی دوران اسارت آزادگـان را نمـوده و پـس از امتحانـات      افتادگی فشرده کوتاه مدت جبران عقب
مـدت دو مـاه    نامه اجرایی لازم را ظرف وزارتین مذکور آیین. نمایند اعطامدرك تحصیلی لازم به آنان 

  .رسانند وزیران می هیأتتهیه و به تأیید 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   14     اداره ا

مجلـس   -نهـاد ریاسـت جمهـوري     -ي قضـایی دسـتگاه هـا  و  سازمان هـا ها ،  کلیه وزارتخانه - 23ماده  
  -اسلامی و نیروهاي مسلح جمهوري اسـلامی ایـران    سازمان صدا و سیماي جمهوري -شوراي اسلامی 

بیمـه، مؤسسـات و    شـرکت هـاي  ، بانک ها،  ، نهادهاي انقلاب اسلامی دولتی شرکت هايمؤسسات و 
و کارخانجات ملی شده و داراي مدیریت دولتی و تحت پوشش مؤسسات دولتـی، جمعیـت     شرکت ها

 شـرکت هـا  تابعه و یا وابسته به آنها و کلیه  و مؤسسات شهرداري هاهلال احمر جمهوري اسلامی ایران، 
و  شـرکت هـا  کلیـه مؤسسـات و   نماینـد   و مؤسساتی که به نحوي از بودجه عمـومی دولـت اسـتفاده مـی    

نماینـد و   گـذاري و یـا کمـک مـالی دولـت اسـتفاده مـی        هر نحوي از سهام یا سرمایه کارخانجاتی که به
المنفعــه و همچنــین  عــام هــا و مؤسســات واگــذاري دولــت بــه مؤسســات فرهنگــی خیریــه و اي مصــادره

باشـند و در ایـن قـانون     ن مـی مؤسساتی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام اسـت مشـمول ایـن قـانو    
  .است اختصاراً دستگاه نامیده شده

این قانون موظفند کلیه اقداماتی را که در برنامـه حمایـت از    23ي مذکور در ماده دستگاه ها - 24ماده  
  .نمایند اجرادستگاه مسئول رسیدگی به امور آزادگان  با هماهنگی می گیرداسراي آزاد شده قرار 

هـاي اعتبـارات دفـاعی     هاي مربوط به کلیه امـور آزادگـان از محـل    ارات لازم بري هزینهاعتب - 25ماده  
  .گردد تأمینآتی در بودجه عمومی کشور  سال هاي، بري سال جاري و براي  503041ردیف 

کـه قـبلاً در قـوانین و     (اسراي آزاد شده موضوع این قانون در شمول کلیه امتیـازات اعطـایی    - 26ماده  
بینی شده است و در این قانون بـه آن   براي رزمندگان پیش وزیران و سایر مقرراتی قانون هیأتمصوبات 

  .خواهند بود) اي نشده است اشاره

مدت اسارت اسراي آزاد شده براي احتساب امتیازات ایـن قـانون معـادل دو برابـر حضـور در       -تبصره  
  .گردد جبهه محسوب می



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   +2     اداره ا

بـه تأییـد وزارت اطلاعـات و در     20و ایجاد اشتغال دولتی در مـاده   11و  9اجراي مفاد مواد  - 27ماده  
  .به تأیید حفاظت اطلاعات ذیربط خواهد بود خصوص پرسنل کادر نیروهاي مسلح مشروط

ي دسـتگاه هـا  هاي اجرایی این قانون حسب مـورد ظـرف مـدت دو مـاه بـه پیشـنهاد        نامه آیین - 28ماده  
 اجـرا وزیـران بـه مـورد     هیـأت آزادگـان و تصـویب    سـیدگی بـه امـور   ذیربط و با تأیید دستگاه مسئول ر

  .می شودگذاشته 

رئیس جمهور مسئول نظارت بر حسن اجراي این قانون بوده و مسئول ستاد رسیدگی به امـور   - 29ماده  
  . آزادگان را تعیین خواهد کرد

   
    



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   ,2     اداره ا

قبـل از پیـروزي انقـلاب    قانون اعطاي تسهیلات مربوط به آزادگان به آن دسته از افراد که تا 
       اسلامی محکومیت سیاسی داشته اند

 و از مبـارزات  الهـام  بـا  1357.11.16 تـا  1332.5.28 تـاریخ  از کـه  افـرادي  کلیـه  - واحـده  ماده 
 شـش  مـدت  بـه  دیگر حداقل سیاسی اتهامات یا مذهبی امنیتی، دلایل به) ره ( خمینی امام مجاهدات

 و قـوانین  در کـه  می شـوند  تسهیلاتی مشمول و تلقی آزاده اند، بوده قطعی حبس یا بازداشت در ماه
 .است شده بینی پیش آزادگان به مربوط مقررات

 آثـار  رفع به قانونی مربوط لوایح تکلیف تعیین قانون) 4( تبصره رعایت با قانون این مفاد - 1 تبصره 
  .اجراست قابل - 1366 مصوب - سیاسی محکومیتهاي

 یـا  حبس با مدت متناسب تسهیلات اعطاي ضوابط بر مشتمل قانون این اجرائی نامه آیین - 2 تبصره 
 و برنامـه  و کشور و استخدامی اداري امور سازمان هاي پیشنهاد به بنا مشمولان، نیازمندي و بازداشت

 هیــأت تصــویب بــه وزارت اطلاعــات همکــاري بــا و آزادگــان ســتاد و اجتمــاعی تــأمین و بودجــه
 .رسد می وزیران

 1377.3.6 نگهبان شوراي ییدأت تاریخ      1377.2.30 تصویب تاریخ 

 
    



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   -2     اداره ا

    آیین نامه ساماندهی اشتغال فرزندان شاهد و جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر

 25/8/1387مورخ  30511/820/410بنا به پیشنهاد شماره  26/12/1388وزیران در جلسه مورخ  هیأت
بنیاد شهید و امورایثارگران و به استناد اصل یکصد و سی و هشتم قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران 

رح زیر آیین نامه ساماندهی اشتغال فرزندان شاهد و جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر را به ش
  :موافقت نمود

ــاده  ــد          .1م ــی رون ــار م ــه ک ــوط ب ــروح مرب ــانی مش ــر در مع ــطلاحات زی ــه اص ــین نام ــن آی   :در ای
  1386قانون مدیریت خدمات کشوري مصوب : قانون. الف

  معاونت توسعه مدیریت و سرمایه هاي انسانی رئیس جمهور: معاونت. ب

  بنیاد شهید و امورایثارگران: بنیاد. پ

  قانون 5دستگاه هاي اجرایی موضوع ماده : جراییدستگاه هاي ا. ت

  فرزندان شهدا و فرزندان جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر: فرزندان شاهد و جانباز. ث

دستگاه هاي اجرایی مکلفند در چهارچوب سهمیه استخدامی دستگاه متبوع، حداقل بیسـت و   .2ماده 
زنـدان شـاهد و جانبـاز فاقـد شـغل و داراي مـدرك       پنج درصد نیازهاي اسـتخدامی خـود را از میـان فر   

و نسبت به استخدام آنان از محل مجوزهاي مربـوط   تأمینتحصیلی دانشگاهی معرفی شده از سوي بنیاد 
  .و پست هاي بدون متصدي اقدام نمایند

بنیاد موظف اسـت فرزنـدان شـاهد و جانبـاز را بـا اولویـت فرزنـدان شـاهد و سـپس فرزنـدان           . 1تبصره 
  .ازان بر اساس درصد جانبازي معرفی نمایدجانب



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   .2     اداره ا

  .فرزندان شاهد و جانباز از شرط جنسیت براي استفاده از سهمیه استخدامی معاف هستند. 2تبصره 

در صورت وجود افراد واجد شرایط ، مازاد بر درصـد مـذکور در ایـن مـاده، اسـتخدام افـراد       . 3تبصره 
  .نی دستگاه مربوط الزامی استمعرفی شده از سوي بنیاد در سقف مجوزهاي قانو

 فرزندان شاهد و جانباز از تطبیق رشته تحصیلی با شغل مورد تصدي و نیز شرط معدل معاف و. 4تبصره 
ــوانین و     ــابع قـ ــتخدامی تـ ــاي اسـ ــون هـ ــرکت درآزمـ ــرط شـ ــر شـ ــود  از نظـ ــوب خـ ــررات مصـ   مقـ

  .می باشند 

آموزشی ضمن خدمت مرتبط براي دستگاه هاي اجرایی مکلفند نسبت به برگزاري دوره هاي . 5تبصره 
  .تطبیق رشته تحصیلی مورد نظر با شغل مورد تصدي اقدام نمایند

در صورت عدم تطبیق مدرك تحصیلی فرزندان شاهد و جانباز با پست هاي موجود و نیاز بـه  . 6تبصره 
پسـت هـا،   تغییر عنوان یا ایجاد پست مناسب، معاونت با رعایت قانون نسبت به اصـلاح و تغییـر عنـاوین    

  .متناسب با مدرك تحصیلی آنان و یا ایجاد پست جدید اقدام خواهد نمود

دستگاه هاي اجرایی بـا معرفـی بنیـاد نسـبت بـه بـه کـارگیري فرزنـدان شـاهد و جانبـاز داراي            .3ماده 
در مشاغلی که مدرك یاد شده و شـرایط احـراز آن هـا پـیش     ) تمامی رشته ها(مدرك تحصیلی دیپلم 

  .ت، اقدام نمایندبینی شده اس

قـرارداد انجـام کـار    (دستگاه هاي اجرایی مکلفند در صورت نیاز به نیـروي انسـانی قـراردادي     .4ماده 
  ه  34613ت /84515و نیـز در اجـراي تصـویب نامـه هـاي شـماره       ) معین یا مشخص یـا عنـاوین مشـابه   

 70597/34613ماره و بخشنامه ش 17/5/1387مورخ ه  40006ت /77961و شماره  15/12/1384مورخ 
  .فرزندان شاهد و جانباز را در اولویت قرار دهند 15/6/1385مورخ 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   /2     اداره ا

دستگاه هاي اجرایی موظفند پس از طی دوره کـارورزي فرزنـدان شـاهد و جانبـاز نسـبت بـه        .5ماده 
  .ندانعقاد قرارداد کارمعین و پس از سه سال با رعایت قانون، نسبت به استخدام پیمانی آن ها اقدام نمای

دستگاه هاي اجرایی مکلفند از محل سهمیه هاي استخدامی خـود نسـبت بـه اسـتخدام رسـمی       .6ماده 
فرزندان شاهد و جانباز قـراردادي یـا پیمـانی شـاغل در مشـاغل حـاکمیتی دسـتگاه مربـوط و همچنـین          

  .نمایداستخدام پیمانی فرزندان شاهد و جانباز قراردادي در سایر مشاغل با هماهنگی بنیاد اقدام 

وزارت کار و اموراجتماعی موظف است ظرف سه سال از تاریخ ابلاغ این آیـین نامـه، زمینـه     .7ماده 
نفر از فرزندان شـاهد و جانبـاز و سـایر ایثـارگران     ) 000/120(اشتغال به کار تعداد یکصد و بیست هزار 

جـامعی کـه بـا مشـارکت      را در چارچوب برنامـه ) با اولویت فرزندان شاهد و جانباز(تحت پوشش بنیاد 
   .بنیاد تدوین می کند، فراهم نماید

  سـازمان آمـوزش فنـی و حرفـه اي کشـور موظـف اسـت بـه منظـور توانمندسـازي و ارتقـاي             .8ماده 
  .مهارت هاي شغلی فرزندان شاهد و جانباز، اقدام لازم را به عمل آورد

ــاده    زنــدان شــاهد و جانبــاز نیــز  مقــررات حــاکم بــر مأموریــت آموزشــی جانبــازان در مــورد فر  .9م
  .لازم الاجراست

قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعی  99دستگاه هاي اجرایی مکلفند بر اساس ماده  .10ماده 
سیاسـت هـاي کـلان برنامـه پـنجم توسـعه        17و مـاده   1383رهنگی جمهوري اسلامی ایران مصوب فو 

مقـررات مربـوط، در اعطـاي امتیـازات، تسـهیلات و      ابلاغی توسط مقام معظم رهبري و طبق ضـوابط و  
  .قرار دهند مجوزهاي قانونی، فرزندان شاهد و جانباز را در اولویت



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   20     اداره ا

به منظور نظارت بر اجراي این آیـین نامـه، دسـتگاه هـاي اجرایـی موظفنـدگزارش عملکـرد         .11ماده 
  رت سـالانه گـزارش لازم را بـه    بنیاد مکلف است به صو. اجراي این آیین نامه را به بنیاد منعکس نمایند

   .وزیران ارائه نماید هیأت

   17/11/1385مـورخ  ه  35687ت /145264این تصمیم نامه جایگزین تصویب نامـه شـماره   . 12ماده 
  .می شود

   



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   21     اداره ا

قانون برقراري حقوق وظیفه یا مستمري بازماندگان آن دسته از مهاجران و کسانی که به 
. لت برخورد با مواد منفجره معلول یا فوت می شوندمناطق جنگی مراجعت نموده و به ع

      
  

 از مواد منفجـره  با برخورد علت به جنگی مناطق در که کسانی و مهاجران از دسته آن - واحده ماده 
 یـا  جانباز حکم در حسب مورد ،می شوند یا شده فوت یا معلول غیره و توپ گلوله مین، نارنجک، قبیل

ــی شــهید ــق و تلق ــاد ضــوابط طب ــاد و شــهید بنی ــازان بنی ــوق و از جانب ــاي حق ــازان و شــهیدان مزای  جانب
  .می شوند برخوردار تحمیلی جنگ

 موجـب  و بـوده  مشـهور  ضـد انقـلاب   به قانون این موضوع افراد شود ثابت که صورتی در - 1 1تبصره 
 .گیرند می قرار پوشش تحت) ره ( امام امداد کمیته از طریق باشند انفجار

خسـارت   و دچار ضایعات منفجره، مواد با برخورد علت به قانون این موضوع افراد چنانچه - 2 تبصره 
 منـدرج  ضـوابط  طبـق  وارد شده ضایعات و خسارت ها ذیربط استانداري هاي سوي از شوند، مالی يها
 .نباشد آنان انگاري سهل حادثه، که علت آن بر مشروط گردد، می جبران قانون این اجرایی نامه آیین در

 کمیتـه  و کشور وزارت اختیار در و تأمین را 2 و 1 تبصره نیاز مورد بودجه ساله همه است مکلف دولت 
 .دهد قرار) ره ( خمینی امام امداد

 مسـتمري  یـا  وظیفه حقوق برقراري جهت را فوت یا معلولیت مراتب موظفند استانداري ها - 3 تبصره 
 .نمایند اعلام شهید بنیاد یا جانبازان و مستضعفان بنیاد به مورد، حسب بازماندگان

 قـانون،  ایـن  موضـوع  عمـد  انقـلاب،  ضـد   خسـارت،  معلولیـت،  فـوت،  تشـخیص  مرجـع  - 4 2تبصره 
  :ه با ترکیب مربوط هايفرمانداري  درامور ایثارگران و شهید بنیاد ضوابط طبق بر که باشد می کمیسیونی

       
                                                             

  و  "فساد اخلاقی"اسلامی عبارات  شوراي مجلس  31/5/1389 مورخبر اساس قانون اصلاح ماده واحده مصوب  -  1
  .حذف شد 1از تبصره  "سهل انگاري"

  . اصلاح گردید 4تبصره  اسلامی شوراي مجلس  31/5/1389 مورخبر اساس قانون اصلاح ماده واحده مصوب  -   2



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   22     اداره ا

 .کمیسیون رئیس عنوان به فرماندار ـ1        

 .ایثارگران امور و شهید بنیاد مدیریت ـ2        

 .اطلاعات اداره ریاست ـ3        

 .اسلامی انقلاب پاسداران سپاه فرمانده ـ4        

 .دادستان ـ 5        

 .منطقه مرزبان یا مرزبانی هنگ فرمانده ـ6        

 ).ره( خمینی امام امداد کمیته ریاست ـ7        

 .قانونی پزشکی ـ 8        

 تـاریخ  از و قطعـی  شـدن  ماسـبق  بـه  عطـف  ضمن قبلی نامه آئین اساس بر آن تصمیمات و تشکیل        
 .شود می ابلاغ ربط ذي مبادي به کمیسیون رئیس توسط و است الاجرا لازم تصویب

 بازسازي حال در مناطق محدوده و مسلح نیروهاي کل ستاد توسط جنگی، مناطق محدوده - 5 تبصره 
 .می شود اعلام کشور وزارت به و تعیین کشور جنگزده مناطق نوسازي و بازسازي مرکزي ستاد توسط

 مســتمري  و معلـولان  وظیفــه حقـوق  موظفنــد شـهید  بنیـاد  و جانبــازان و مستضـعفان  بنیــاد - 6 تبصـره  
 اسـلامی،  انقـلاب  نهادهاي مسلح، نیروهاي ها، وزارتخانه در که را قانون این موضوع شهداي بازماندگان

 نحـوي  بـه  کـه  ییدستگاه ها کلیه و شهرداري ها ،بانک ها دولتی، هاي کارخانه و شرکت ها ها، مؤسسه
   گونـــه ایـــن کـــه صـــورتی در هســـتند، یـــا بـــوده مشـــغول نماینـــد، مـــی اســـتفاده دولـــت بودجـــه از

 و مستضـعفان  بنیـاد  ضـوابط  طبـق  باشـند،  نداشـته  خاصـی  مقررات شهیدان و معلولان جهت يدستگاه ها
  .نمایند پرداخت و برقرار شهید بنیاد و جانبازان

 همـاهنگی  بـا  و مسـلح  نیروهـاي  پشتیبانی و دفاع وزارت توسط قانون این اجرایی نامه آیین - 7 تبصره 
 بنیـاد  و اسـلامی  انقـلاب  شـهید  بنیـاد  کشـور،  وزارت جنگـزده،  مناطق نوسازي و بازسازي مرکزي ستاد

 بـه  و مـی شـود   تهیـه  مـاه  دو ظرف) ره ( خمینی امام امداد کمیته و اسلامی انقلاب جانبازان و مستضعفان
  .رسد می وزیران هیأت تصویب



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   23     اداره ا

 منفجـره  مواد و مین به آلوده مناطق باختگان جان است موظف ایثارگران امور و شهید بنیاد ـ 8 1تبصره
 دیـدگان  آسـیب  و مجـروحین  و بپـذیرد  شـهید  حکـم  در کننـد  مـی  اقـدام  منـاطق  پاکسـازي  بـراي  که را

 بـه  بنیـاد  مقررات برابر و دهد قرار درمان و معالجه تحت را منفجره مواد و مین به آلوده مناطق پاکسازي
 و شـهید  بنیـاد  131600 اي هزینـه  ردیـف  محـل  از نیاز مورد اعتبار. دهد قرار پوشش تحت جانباز عنوان

 هـاي  بودجـه  در را لازم اعتبار بعد سال هاي براي دولت و گردد می تأمین 1389 سال در ایثارگران امور
 .کرد خواهد تأمین سنواتی

  
 سیصد و یکهزار ماه شهریور نهم شنبه سه روز جلسه در تبصره هفت و واحده ماده بر مشتمل فوق قانون 

 رسـیده  نگهبـان  شـوراي  تأییـد  بـه  1372.6.21 تاریخ در و تصویب اسلامی شوراي مجلس دو و هفتاد و
 .است

    

                                                             
  .به قانون اضافه گردید 8تبصره  اسلامی شوراي مجلس  31/5/1389 مورخبر اساس قانون اصلاح ماده واحده مصوب  -  1



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   24     اداره ا

 وکسانی مهاجران از دسته آن بازماندگان مستمري یا وظیفه حقوق برقراري قانون نامه آیین 
     می شوند فوت یا معلول منفجره مواد با برخورد علت به و نموده مراجعه جنگی مناطق به که
  

  
 مورخ 162 – 105.01 - 4724 شماره پیشنهاد به بنا 1373.10.4 مورخ جلسه در وزیران هیأت  

 حقوق برقراري قانون) 7( تبصره استناد به و مسلح نیروهاي پشتیبانی و دفاع وزارت 1373.4.28
 به و کرده مراجعت جنگی مناطق به که کسانی و مهاجران از دسته آن بازماندگان مستمري یا وظیفه
 یاد قانون اجرایی نامه آیین - 1373 مصوب – می شوند فوت یا معلول منفجره مواد با برخورد علت
  :نمود تصویب زیر شرح به را شده

 مواد با برخورد اثر بر بازسازي حال در یا جنگی مناطق در که کسانی و مهاجران از دسته آن - 1 ماده 
 کمیسـیون  تشـخیص  با می شوند یا شده فوت یا معلول غیره، و توپ گلوله ن،یم نارنجک، قبیل از منفرجه
 - ربـط  ذي يدسـتگاه هـا   حمایـت  خـدمات  شـمول  در قـانون  رعایـت  با نامه آیین این) 2( ماده موضوع

 امـام  امـداد  کمیتـه  و اسلامی انقلاب جانبازان و مستضعفان بنیاد اسلامی، انقلاب شهید نباید مورد حسب
 .گیرند می قرار –) ره ( خمینی

 صـورتی  در ،مـی شـوند   مـالی  يخسارت هـا  دچار که نامه آیین این مشمول افراد از دسته آن - تبصره 
 مربـوط  خسـارت   نامه، آیین این) 2(ماده موضوع کمیسیون تشخیص با نشود، محرز آن انگاري سهل که

 .می شود پرداخت و تأمین محل استانداري توسط

 و انقـلاب  ضـد  یـا  فسـاد  به شهر خسارت، و نامه آیین این) 1( ماده در مندرج موارد تشخیص - 2 ماده 
 بنیـاد  و اسـلامی  انقـلاب  شـهید  بنیـاد  ضـوابط  رعایـت  بـا  قـانون ) 4( تبصره موضوع انگاري سهل یا عمد

 را کمیسـیون  ریاسـت  که - استاندار از مرکب کمیسیونی عهده به اسلامی انقلاب جانبازان و مستضعفان
 اسـلامی،  انقـلاب  جانبـازان  و مستضـعفان  بنیـاد  اسـلامی،  انقلاب شهید بنیاد کل میران و  - دارد عهده به

 اسـتان  انتظـامی  نیـروي  فرمانـده  و انقـلاب  دادسـتان  و) ره ( خمینـی  امـام  امداد کمیته و اطلاعات وزارت
  .است مربوط



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   +3     اداره ا

 حسـب  کمیسـیون  جلسـات  و اسـت  مسـتقر  مربـوط  استانداري محل در کمیسیون دبیرخانه - 1 تبصره 
 .می شود تشکیل استانداري همان محل در مورد

 مسـتمري  برقـراري  بـه  اقـدام  مربـوط  ضوابط طبق موظفند رأي کننده دریافت سازمان هاي - 2 تبصره
 .کند

 .کند ابلاغ را رأي هفته یک ظرف پرونده دریافت از بعد است موظف کمیسیون - 3 تبصره 

 ذیـربط  مبـادي  بـه  کمیسـیون  ریـیس  توسط و الاجراست لازم و قطعی کمیسیون تصمیمات - 4 تبصره 
 .می شود ابلاغ

 بـا  کمیسـیون  رأي و یابـد  مـی  رسمیت اعضا از نفر) 5( حداقل حضور با کمیسیون جلسات - 5 تبصره 
 .است معتبر آرا اکثریت

   وحــدت و همــاهنگی ایجــاد بــراي توانــد مــی نامــه آیــین ایــن) 2( مــاده موضــوع کمیســیون - 3 مــاده 
 .کند ابلاغ و تدوین را لازم هاي برنامه ذیربط اجرایی يدستگاه ها

 حادثـه  وقـوع  محـض  بـه  موظفند حوادث امور در مرتبط يدستگاه ها سایر و انتظامی نیروي - 4 ماده 
 جانبـازان  و مستضعفان بنیاد اسلامی، انقلاب شهید بنیاد کمیسیون، دبیرخانه به فوري صورت به را مراتب
 سـایر  و پرونـده  تشـکیل  بـه  نسـبت  مربـوط  يدستگاه هـا . کنند اعلام محل فرمانداري و اسلامی انقلاب

 .کنند می اقدام اولیه اقدامات

 صـورت  بـه  متوفی خانواده از مالی حمایت منظور به است موظف اسلامی انقلاب شهید بنیاد - تبصره 
 عـدم  صـورت  در. کند پرداخت را تدفین مراسم هاي هزینه از بخشی گردان تنخواه محل از الحساب علی

 را مربوط هاي هزینه کلیه یافته، تخصیص اعتبارات محل از) ره ( خمینی امام امداد کمیته شهادت، احراز
 .کند می پرداخت

 و کشـور  وزارت توسـط  سال هر مورد حسب قانون) 2( و) 1( هاي تبصره نیاز مورد اعتبارات - 5 ماده 
ــه ــداد کمیتـ ــام امـ ــی امـ ــراي) ره ( خمینـ ــیص بـ ــار تخصـ ــه اعتبـ ــازمان بـ ــه سـ ــه و برنامـ ــلام بودجـ    اعـ
  .می شود



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   ,3     اداره ا

 يدسـتگاه هـا   در نامـه  آیـین  ایـن  مشـمول  کلـی  ازکارافتـاده  جانبـازان  و شـهدا  کلیه مستمري - 6 ماده 
 بودجـه  از کـه  ییدستگاه هـا  و ،شهرداري ها ،بانک ها مسلح، نیروهاي اسلامی، انقلاب نهادهاي دولتی،
 انقـلاب  شـهید  بنیـاد  ضـوابط  اساس بر مورد حسب دارند، یا داشته کار به اشتغال کنند می استفاده دولت

 .می شود پرداخت و تعیین اسلامی انقلاب جانبازان و مستضعفان بنیاد و اسلامی

 سـتاد  و مسـلح  نیروهاي کل ستاد توسط مورد حسب بازسازي حال در و جنگی مناطق تعیین - 7 ماده 
   .می شود اعلام کشور وزارت به و تعیین کشور جنگزده مناطق نوسازي و بازسازي مرکزي

   



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   -3     اداره ا

اعتقادي اسیر، کشته  منحرفانضدانقلاب و  گروهک هايقانون حمایت از افرادي که توسط 
            می شوندو یا معلول 

  
 اعتقادي جریانات یا ضدانقلاب گروهک هاي توسط که ایرانی اتباع کلیه ـ واحده ماده

 جامعه در وحشت و رعب ایجاد و ایران اسلامی جمهوري نظام به زدن ضربه هدف با منحرف
 به مربوط مقررات و قوانین مشمول مورد حسب می شوند یا و شده کشته یا مجروح اسیر،

 . گردند می شهدا و جانبازان آزادگان،

 : است ذیل اشخاص از متشکل شورایی ماده این موضوع مصادیق تشخیص مرجع ـ1تبصره

 ) رئیس عنوان به( استاندار ـ الف

  استان دادگستري رئیس ـ ب

  استان پاسداران سپاه فرمانده ـ پ

  استان انتظامی نیروي فرمانده ـ ت

  استان اطلاعات مدیرکل ـ ث

  استان امورایثارگران و شهید بنیاد مدیرکل ـ ج

 در آن نیاز مورد اعتبار که این بر مشروط است 1390 سال ابتداء از قانون این اجراي زمان ـ2تبصره
 . شود  بینی پیش سنواتی بودجه لوایح و 1390 سال بودجه

 ماه اسفند هفدهم مورخ شنبه سه روز علنی جلسه در تبصره دو و واحده ماده بر مشتمل فوق قانون
 تأیید به 24/12/1389 تاریخ در و تصویب اسلامی شوراي مجلس نه و هشتاد و سیصد و یکهزار
  .رسید نگهبان شوراي

   



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   .3     اداره ا

سازمان امور اداري و استخدامی کشور در مورد  6/2/1374مورخ  4200/41بخشنامه شماره 
            مراجع و مقامات صادر کننده گواهی خدمت در جبهه

  
بخشنامه شماره  8و  3،  2با توجه به اینکه در اجراي امتیاز حضور در جبهه موضوع ردیف هاي 

ابهاماتی در خصوص مراجع ) اعطاي گروه تشویقی و افزایش سنواتی( 20/5/1371د مورخ /2727
ضمن اعلام جود دارد ، و که جبهه قلمداد می گردد براي دستگاه هاذیصلاح صدور گواهی و مناطقی 

گروه و افزایش سنواتی  اعطاقانون نظام پرداخت کارکنان دولت  3ماده  4که به استناد بند ج تبصره این
  در  "خدمت در جبهه"لذا قید عبارت ،  باشد به رزمندگان موکول به انجام خدمت در جبهه می

 بنابراین ، بدین وسیله مراجع و مقامات ذیصلاح صادر کننده گواهی . می است اگواهی هاي صادره الز
  :خدمت در جبهه را به شرح ذیل اعلام می دارد 

  فرماندهان لشگر و تیپ هاي مستقل به بالاتر در نزاجا و نزسا) الف     

  و بالاتر در نداجا ، نهاجا ، ندسا و نهسافرماندهان پایگاه )ب     

  فرماندهان نواحی و بالاتر در نیروي مقاوت بسیج سپاه پاسداران انقلاب اسلامی) ج     

  .فرماندهان نواحی انتظامی و بالاتر در نیروي انتظامی جمهوري اسلامی ایران ) د     

نیروهایی که از طریق یگان ارتش جمهوري اسلامی ایران در جبهه خدمت نموده اند در مورد  "ضمنا
 ستاد مشترك ارتش جمهوري اسلامی ایران 30/9/1373ي مورخ /714-01-107ماره د نامه شانتیه اس

  :با عناوین ذیل با نیروهاي ذیربط مکاتبه نمایند 

  )صدور کارت پایان خدمت – معاونت احتیاط(نزاجا   -

  )کارگزینی وظیفه -آج کل(نهاجا   -



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   /3     اداره ا

  )کارگزینی وظیفه -مد عملیات  -آج کل(اجا دن  -

بنابراین دستگاه ها موظفند من بعد مراتب حضور در جبهه افرادي را که گواهی هاي مبنی بر حضور در 
 16/9/1373الف مورخ /117/8/8/1702مناطق عملیاتی یا جنگی ارائه می نمایند به استناد نامه شماره 

کننده گواهی معاونت اطلاعات و عملیات ستاد کل نیروهاي مسلح به کلیه نیروها از مراجع صادر 
     .خدمت در جبهه اقدام لازم به عمل آورند تأییداستعلام نمایند و در صورت 

   



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   30     اداره ا

 مشمول کارگران به زده جنگ و جنگی مناطق در اشتغال و ایثارگري امتیازات اعطاي قانون
      اسلامی شوراي مجلس1376مصوب    کار قانون

  

 از مـورد  حسـب  کـار  قـانون  مشـمول  ایثـارگران  کلیـه  قـانون  ایـن  الاجراءشدن لازم تاریخ از - 1 ماده
   :شوند می مند بهره زیر امتیازات

   .تشویقی گروه وارتقاي سنوات حق - الف

   .آموزشی ماموریت تسهیلات -  ب 

  ) .وجانبازان آزادگان براي فقط( بالاتر تحصیلی مقطع یک امتیازات اعطاي -  ج 

 مـورخ  د/2727 شـماره  بخشـنامه ) 8( بند) 3( تبصره موضوع - وجنگزده جنگی مناطق شاغلان - تبصره
 ایـن  در 29/5/1367 تـا  31/6/1359 تـاریخ  از کـه  -کشـور  واستخدامی اموراداري سازمان 20/5/1371

  . شوند می مند بهره تشویقی سنوات حق از "صرفا اند داشته اشتغال کار به مناطق

 مـاه  نـه  یا متوالی خدمت ماه شش حداقل با رزمندگان جانبازان، ایثارگر، کارگران از منظور - 2 ماده
 اسـرا،  و جهادسـازندگی  یـا  اسـلامی  انقـلاب  پاسـداران  سـپاه  تأییـد  بـا  مـورد  حسب - جبهه در متناوب

   .است 29/5/1367 تا 31/6/1359 تاریخ از تحمیلی جنگ ومفقودان آزادگان

 درصـد  پنجـاه  از کـارگر،  هـر  بـه  قـانون  ایـن  اجراي از ناشی ماهانه پرداختی مزایاي مجموع - 3 ماده
   .کند نمی تجاور سال درهمان کار عالی شوراي مصوب دستمزد حداقل%) 50(

 یادشـده  امتیازهـاي  از دیگـري  مقـررات  موجـب  بـه  "قـبلا  قـانون  این مشمولان که صورتی در - تبصره
 موجـب  قـانون  ایـن  اینکـه  مگـر  شـوند،  منـد  بهره قانون این امتیازهاي از توانند نمی باشند، کرده استفاده
   .کنند می استفاده قانون این امتیازات از تنها صورت دراین که شود آنان امتیازات افزایش



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   31     اداره ا

 کـه  است اي نامه آئین مطابق قانون، این مشمولان به امتیازها اعطاي وشرایط چگونگی میزان، - 4 ماده
 سـازمان  همکـاري  بـا  واموراجتمـاعی  کـار  وزارت توسـط  قـانون  ایـن  تصـویب  تـاریخ  از ماه سه ظرف

 نوزیـرا  هیـأت  تصویب وبه تهیه مسلح نیروهاي وپشتیبانی دفاع وزارت و کشور واستخدامی اموراداري
   .رسد می

   



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   32     اداره ا

قانون اعطاي امتیازات ایثارگري و اشتغال در مناطق جنگی و جنگزده به کارگران آیین نامه 
           مشمول قانون کار

منظور از کارگران ایثارگر، جانبازان و رزمندگان باحداقل شش ماه خدمت متوالی یا نـه مـاه    - 1ماده 
تــا  31/6/1359خــدمت متنــاوب درجبهــه و نیــز اســراء،آزادگان و مفقــودان جنــگ تحمیلــی از تــاریخ 

  . باشند می 29/5/1367تاریخ

نامه به کـارگران ایثـارگر حسـب مـورد بـا تأییـد ایثـارگري         شمول مزایاي مقرر در این، آئین - تبصره
کارگران از سوي سپاه پاسداران انقلاب اسلامی، وزارت جهاد سازندگی، بنیاد مستضـعفان و جانبـازان   

  . باشد انقلاب اسلامی، ستاد رسیدگی به امور آزادگان و بنیاد شهید انقلاب اسلامی می

نامـه از مزایـاي زیـر، حسـب مـورد برخـوردار        ایـن آئـین  ) 1(کلیـه ایثـارگران موضـوع مـاده      - 2ده ما
  . شوند می

  ). فقط براي آزادگان و جانبازان( احتساب یک مقطع تحصیلی بالاتر از نظر استخدامی  -الف 

سـال سـابقه   ) 3(برخورداري از مزد شغل یک گروه بالاتر براي آزادگان و مفقـودان بـا حـداکثر     -ب 
از کـار افتـادگی ورزمنـدگان بـا حـداقل      % ) 40(اسارت یا مفقودیت و جانبازان با حداکثر چهل درصد 

   .ماه خدمت متناوب در جبهه) 9(ماه خدمت متوالی یا ) 6(

سـال اسـارت یـا    ) 3(ه بالاتر براي آزادگان و مفقودان با بیش از برخورداري از مزد شغل دو گرو -پ 
از کار افتادگی و یا رزمندگان با بیش از سه سـال  % ) 40(مفقودیت و یا جانبازان با بیش از چهل درصد 

  . خدمت اعم از متناوب یا متوالی در جبهه



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   33     اداره ا

کار و امـور اجتمـاعی    در صورتی که کارگاه فاقد طرح طبقه بندي مشاغل مصوب وزارت - 1تبصره 
باشد یا با توجه به طرح طبقه بندي مشاغل امکان ارتقاي کارگر ایثارگر به شغل در یک مقطع تحصیلی 

بـه مـزد ایـن قبیـل      -حسب مـورد   -در صد مزد مبنا یا مزد ثابت ) 6/3(بالاتر وجود نداشته باشد، معادل 
جراي این بند، افزایش مـزد در هـر حـال    در صورت ارتقاي شغل ناشی از ا .کارگران اضافه خواهد شد

  . مزد مبناي قبلی کارگر باشد)  6/3(نباید کمتر از سه و شش دهم در صد 

این ماده بوده و واجـد شـرایط منـدرج    ) الف( در مورد آزادگان و جانبازان که مشمول بند  -2تبصره 
یرالـذکر پـس از اعمـال بنـد     نیز باشند، افزایشـهاي مقـرر در بنـدهاي اخ   ) پ(و ) ب(در یکی از بندهاي 

  . گیرد صورت می) الف(

در صورتی که کارگاه فاقد طرح طبقه بندي مشاغل مصوب وزارت کار وامـور اجتمـاعی    - 3تبصره 
و ده در صـد   ) %5(به ترتیب معـادل پـنج درصـد   ) پ(و ) ب(باشد، افزایش مزد ناشی از اجراي بندهاي 

  . گیرد قانون کارصورت می )26(بنا به تعریف ماده  -مزد ثابت % ) 10(

مزد ثابت یا مزد مبنا کارگرانی که در مقاطع زمانی شده در جدول پیوست در مناطق جنگـی   - 3ماده 
و در مناطق جنـگ  % ) 3(اند، به ازاي هر سال اشتغال در مناطق جنگی سه در صد   یا جنگزده شاغل بوده

  . اضافه خواهد شد) 5/1(زده یک ونیم 

تی که از نظـر احتسـاب مـدت اشـتغال در منـاطق مـذکور، بـین کارفرمـا و کـارگر          در صور -1تبصره 
اختلاف نظر باشد، احراز زمان اشتغال با اداره کار وامور اجتماعی محل و در صورت عدم پذیرش نظـر  

  . اداره یاد شده، رأي مراجع حل اختلاف مقرر در قانون کار ملاك عمل خواهد بود

جبهه یا اسارت و مفقودیـت کـارگر جـزو مـدت مقـرردر ایـن مـاده         مدت زمان حضور در -2تبصره 
  . گردد منظور نمی



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   34     اداره ا

قـانون  ) 4(نامـه اجرائـی مـاده     آئین) 3(جدول مناطق جنگی و جنگزده موضوع ماده 
  اعطاي امتیازات ایثارگري و اشتغال در مناطق جنگی و جنگزده 

  . کلیه مناطق مذکور وغرب آن از مزایاي مناطق مربوط بهره مندخواهند شد - 1تبصره 

 درصد
 مقطع زمانی

 مناطق
 تا تاریخ از تاریخ

3%  31/6/59  31/6/67  

 -عـین خـوش    -جفیـر  -خطی که از جزیره آبادان بـه خرمشـهر  
سـرپل   -گیلانغـرب   -رووان -صـالح آبـاد    -چنگوله  -دهلران 
  .شود گذرد و در شمال نوسود ختم می ازگله می -ذهاب 

3%  31/6/59  31/6/61  

 -خطی که ازتلاقی رودخانه بهمنشیر و رود کارون بـه شـادگان   
گـذرد و طـی خــط    اندیمشــک مـی  -دزفـول   -شـوش   -اهـواز  

 . شود مستقیم به شرق دهلران وصل می

5/1%  30/6/59  31/6/67  

بسـطام   -پاوه  -اسلام آباد  -خطی که از شمال چنگوله به ایلام 
 -ه وصل و در مرز ایران نقده و اشنوی -مهاباد  -بوکان  -سقز  -

  .شود ترکیه و عراق ختم می

5/1%  31/6/59  31/6/61  

 -کامیاران  -کرمانشاه  -خطی که از شمال دهلران به ملکشاهی 
دیواندره میگذرد و طی خط جـاده اي در شـرق سـقز     -سنندج 
  .شود ختم می

5/1%  31/6/61  31/6/67  

 -سوسنگرد  -دارخوین خطی که از تلاقی کارون و بهمنشیر به 
اندیمشـک میگـذرد و بـه شـرق      -دزفـول   -شـوش   -هفت تپه 

  .شود دهلران وصل می



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   +4     اداره ا

لارك نیزبـا توجـه بـه تصـویبنامه هیـأت دولـت از       -ابـو موسـی    -سـیري   -جزایر خـارك  - 2تبصره 
  . باشد افزایش سنواتی می% ) 5/1( مشمول امتیاز  31/6/67لغایت  31/6/59تاریخ

کارفرمایان موظفنـد در صـورت پذیرفتـه شـدن کـارگران ایثـارگر در دانشـگاهها یـا مراکـز           - 4ماده 
رستانهاي وزارت آموزش وپرورش، برابـر برنامـه تحصـیلی اعـلام شـده از      آموزش عالی یا مدارس ودبی

سوي مراکز یاد شده و با رعایت فواصل زمـانی رفـت و برگشـت آنـان از محـل تحصـیل تـا کارگـاه و         
  . بالعکس با مأموریت آموزشی کارگران ایثارگر با پرداخت مزد و مزایاي متعلقه موظف موافقت کنند

  %)50(در صورت تشخیص، با مأموریت آموزشی کارگران جانبـاز پنجـاه درصـد    توانند  کارفرمایان می
  . به بالا و رزمندگان و آزادگان با اسارت ازسه سال، به صورت تمام وقت موافقت کنند

در صورتی که محل تحصیل پذیرفته شدگان دانشگاهها یا مراکز آموزش عالی در شهري غیـر از شـهر   
  . ال تحصیلی ملاك محاسبه استس. محل استقرار کارگاه باشد

هـاي   توانند در صورت لزوم نسـبت بـه اخـذ تعهـد تضـمین      کارفرمایان مشمول این ماده می - 1تبصره 
لازم از کارگر مبنی بر اشتغال در کارگاه حداکثر معادل دو برابـر مـدت مأموریـت، پـس از فراغـت از      

   .باشند کارفرما می تحصیل اقدام نمایند و کارگران ذي ربط مکلف به رعایت نظر

پس از فراغت از تحصیل، کارفرما مکلف است کارگر ر ا به کار بگمارد و حتی الامکـان   - 2تبصره 
  . شغلی متناسب با مدرك تحصیلی به وي ارجاع نماید

حداکثر  مدت استفاده از تسهیلات آموزشی موضوع این ماده چهـار سـال اسـت و تمدیـد      - 3تبصره 
  کــارگر و موافقــت کارفرمـا و بــه صـورت مرخصــی بــدون حقـوق موضــوع مــاده   آن تنهـا بــا تقاضـاي   

  قانون کار میسر است          )  71(  



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   ,4     اداره ا

نامه در هر حال جزو مـزد مبنـا یـا مـزد ثابـت کـارگران        هاي ناشی از اجراي این آئین افزایش - 5ماده 
  . شود محسوب می

نامـه اعـم از آنکـه قبـل از      ج در این آئینکلیه کارگران مشمول قانون کار واجد شرایط مندر - 6ماده 
درکارگاه شاغل بوده یا پـس از آن بـه اسـتخدام کارگـاه در آمـده باشـند، مشـمول         31/6/1359تاریخ 

  . باشند نامه می مقررات این آئین

نامه به موجب مقررات دیگري از امتیازات مشـابه اسـتفاده    در صورتی که مشمولان این آئین - 7ماده  
نامه موجب افزایش  نامه بهره مند شوند، مگر اینکه این آئین توانند از امتیازات این آئین د، نمیکرده باشن

  . کنند امتیازات آنان شود که در این صورت از امتیازات اخیر استفاده می

در صورتی که هر یک از ایثارگران، مشمول برخورداري بیش از یکی از امتیـازات مقـرردر    - 8ماده 
  . شوند نامه از امتیازات مربوط بهره مند می این آئین) 7(و ) 5( نامه شوند، با رعایت مواد  این آئین

  .گردد پرداخت می 14/11/1376نامه از تاریخ  هاي ناشی از اجراي این آئین افزایش - 9ماده  

   



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   -4     اداره ا

    در جبههو رسمی داوطلبانه کارکنان وظیفه  خدمتچگونگی احتساب سابقه 
  

و ابلاغیه شماره ) مدظله العالی(در اجراي تدبیر مقام معظم رهبري و فرماندهی کل قوا 
نحوه "آئین نامه اجرایی  3ستاد کل نیروهاي مسلح و ماده  21/10/1388ط مورخ /11/40/206

  : ابلاغیه مذکور "تعیین فوق العده ایثارگري ، نشان ها و خدمات اداري

ایور و وظیفه که توسط ارتش جمهوري اسلامی ایران سه چهارم مدت خدمت کارکنان پ " -1
، وزارت ) نیروي انتظامی(، سپاه پاسداران انقلاب اسلامی ، کمیته ، شهربانی و ژاندارماري 

سپاه و وزارت دفاع و جهاد سازندگی سابق به جبهه و مناطق عملیاتی دوران دفاع مقدس 
فصل یکم  4بند  4و برابر جدول شماره  ".اعزام شده اند ، خدمت داوطلبانه تلقی می گردد 

معاونت توسعه مدیریت وسرمایه  21/2/1388مورخ  14593/200دستور العمل شماره 
  .انسانی رئیس جمهور از فوق العاده ایثارگري برخوردار می گردند 

منتقل شده از نیروهاي مسلح به دستگاه هاي مشمول قانون ) پایوران(کارکنان رسمی  -2
سابقه حضور آنان به شور که در جبهه خدمت کرده اند سه چهارم  مدیریت خدمات ک

فصل یکم دستور العمل  4بند  4عنوان حضور داوطلبانه محاسبه و برابر جدول شماره 
معاونت توسعه مدیریت وسرمایه انسانی رئیس  21/2/1388مورخ  14593/200شماره 

 .جمهور از فوق العاده ایثارگري برخوردار می گردند 

کارکنان رسمی و پیمانی شاغل در شهرداریها و دستگاه هایی که مشمول قانون نظام  -3
پرداخت هماهنگ کارکنان دولت می باشند ، از امتیازات مندرج در بخشنامه شماره 

از جمله یک ) سابق(سازمان امور اداري و استخدامی کشور  20/5/1371د مورخ /2727
درصد بهره مند خواهند  6طلبانه از امتیاز ضریب گروه تشویقی به ازاي هر سال حضور داو

 .شد 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   .4     اداره ا

قابلیت اجرایی  1/10/1388مطابق تاریخ قید شده در ابلاغیه مذکور ، این امتیازات از تاریخ  -4
 .دارد 

شارمان امور  6/2/1374مورخ  4200/41گواهی هایی که بر مبناي مفاد بخشنامه شماره  -5
خدمت در جبهه ات صالح صادر کننده گواهی استخدامی کشور در رابطه با مراجع و مقام

  . صادر گردیده ملاك عمل می باشد 
به شماره نامه معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور نظریه و با توجه به  -6

، دستگاه هاي اجرایی می توانند با استعلام مدت حضور 3/4/1391مورخ   29073/91/222
سازمان امور  6/2/1374مورخ  4200/41نامه شماره در جبهه از مراجع ذیربط در بخش

جدول  مطابق، ایثارگري  فوق العاده نسبت به اعمال امتیاز ،استخدامی کشور اداري و
معاونت توسعه مدیریت  21/2/1388مورخ  14593/200بخشنامه شماره  امتیازات 4شماره 

  .و سرمایه انسانی رئیس جمهور اقدام نمایند 

  



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   /4     اداره ا

         ضرورت دوره خدمت جزو افراد جبهه در خدمت احتساب قانون 
 ـ هـاي   داراي یکـی از معافیـت    کلیه افرادي که به سن مشمولیت نرسـیده و کسـانی کـه     ماده واحده 

  بوده و طبق همان قانون واجد شرایط اعزام به خدمت نباشـند ، بـه   خدمت وظیفه عمومی   مقرر در قانون
آموزش و حضور در جبهه کمتر از سـه    نموده یا بنمایند و مجموعه دوره طور داوطلب در جبهه خدمت
دوره  در مناطق عملیـاتی خـدمت نماینـد، جـزو خـدمت       بعد از این مدت  ماه نباشد و همچنین ایامی که

  .ضرورت آنان محسوب خواهد شد

عملیـاتی در صـورتی از مزایـاي ایـن      از تاریخ تصویب این قانون اعزام شوندگان به منـاطق   ـ  1تبصره 
  .پانزده سال تمام باشند که داراي  می شوندمند  قانون بهره

از  در صورتی که مدت خدمت افراد موضوع این قانون درمنطقه عملیـاتی معـادل یـا بیشـتر     ـ  2تبصره 
خواهد  خدمت دوره ضرورت باشد، کارت پایان خدمت آنان توسط نیروي اعزام کننده صادر و تحویل

خدمت دوره ضرورت باشد، کسري آن را  شد و چنانچه مدت خدمت در منطقه عملیاتی کمتر از مدت
در عمـومی   ضرورت با اخذ دفترچه آماده به خدمت و معرفـی اداره وظیفـه    تا مدت مقرر خدمت دوره 

  .سپاه پاسداران انقلاب اسلامی انجام خواهد داد

چنانچه بیش از حقوق و فوق العاده  توانند از مزایاي این قانون استفاده نمایند که  کسانی می ـ  3تبصره 
  .التفاوت آن را به خزانه واریز نمایند کنند مابه  اند و یا اخذ می سربازي اخذ کرده

مشمولیت خـود را بـه اداره نظـام      در جبهه پس از رسیدن به سنکسانی که به علت حضور  ـ  4تبصره 
خـدمت معرفـی نکـرده باشـند، غایـب محسـوب نشـده و مشـمول          وظیفه براي گـرفتن کـارت آمـاده بـه    

  .قانون خواهند شد این

هاي کشور ، دفـاع و سـپاه پاسـداران انقـلاب      نامه اجرایی این قانون توسط وزارتخانه  آیین  ـ  5تبصره 
  .دولت خواهد رسید  هیأتتهیه و به تصویب اسلامی 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   40     اداره ا

        ی قانون احتساب خدمت در جبهه افراد جزو خدمت دوره ضرورتینامه اجراآئین 

سـپاه پاسـداران    هـاي کشـور، دفـاع و    بنا به پیشـنهاد وزارتخانـه   1367.2.7وزیران در جلسه مورخ  هیأت 
خـدمت دوره ضـرورت    خـدمت در جبـه افـراد جـزو     اجرایـی قـانون احتسـاب   نامه  انقلاب اسلامی آیین

   .مجلس شوراي اسلامی را به شرح زیر تصویب نمودند 66.7.26مصوب 

در اجـراي قـانون احتسـاب خـدمت در جبهـه افـراد جـزو خـدمت دوره ضـرورت مصـوب             - 1ماده  
 مـدت خـدمت در جبهـه   ) می شوده نامید نامه قانون که در این آیین (مجلس شوراي اسلامی  1366.7.26

  .گردد افراد به شرح زیر جزو خدمت دوره ضرورت محسوب می

اعزام شـده یـا    سال تمام بوده و قبل از سن مشمولیت به مناطق عملیاتی 15کسانی که داراي حداقل  - 1
  .بشوند

همـان   مقرر در قـانون خـدمت وظیفـه عمـومی بـوده و طبـق       معافیت هايکسانی که داراي یکی از  - 2
  .قانون واجد شرایط اعزام به خدمت نباشد

  .رسند کسانی که در جبهه به سن مشمولیت رسیده یا می - 3

  .سال تمام شرط نیست 15نسبت به قبل از تصویب قانون داشتن حداقل   - 1تبصره  

 فاقـد این ماده مکلفند پس از اتمام خدمت در جبهه در صـورتی کـه    3افراد مذکور در بند   - 2تبصره  
 هـاي وظیفـه   حوزه بلافاصله خود را به  مقرر در قانون خدمت وظیفه عمومی باشند، معافیت هايیکی از 

  .عمومی محل صدور شناسنامه یا سکونت معرفی نمایند

  : عبارتند از) قانون (مقرر در  معافیت هاي  - 2ماده  

   



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   41     اداره ا

  .معافیت تحصیلی -الف 

  )موقت یا دائم (معافیت پزشکی  -ب 

  )موقت یا دائم (معافیت کفالت  -ج 

  .، مفقودالاثرهااسرا، معلولین، شهدامعافی خانواده  -د  

  .قانون خدمت وظیفه عمومی 9و  8و  7و  6موضوع مواد  معافیت هاي -ه 

  .دانشگاه هاعلمی  هیأت تأمینمعافیت قانون  -و  

  و الحــاق یـــک  9و اصــلاح مـــاده   1مـــاد  2قــانون اصـــلاح تبصــره    3معافیــت موضــوع مـــاده    -ز  
  .ماده به قانون خدمت وظیفه عمومی

  .و قبل از آن 1337 سال هايمربوط به متولدین  معافیت هاي -ح 

 احتساب دوره آموزش پس از تصویب این قانون مشـروط بـه اعـزام، بلافاصـله پـس از دوره       - 3ماده  
  .مگر عدم اعزام به علل زیر باشد. باشد میآموزش 

 -عمـو   ( 3طبـق   و در) فرزنـد  -بـرادر   -خواهر  -مادر  -پدر  ( 2و  1شهادت یا فوت بستگان طبقه  - 1
   .یا همسر). دائی -خاله  -عمه 

بنـا بـه    (نمایـد   حادثه یا بیماري در حین آموزش که توانایی اعزام و خدمت در جبهه را از فرد سلب - 2
  ).کننده اعزام تشخیص بهداري مراکز آموزش و یا بهداري نیروي

  .گردد عدم نیاز به اعزام نیرو پس از آموزش که توسط مسئولین اعزام اعلام می - 3



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   42     اداره ا

خـدمت افـراد موضـوع قـانون در کلیـه نقـاط جبهـه و منـاطق عملیـاتی جـزو خـدمت دوره              - 4مـاده   
  .محسوب خواهد شد ضرورت

 مناطقی غیر از جبهه و مناطق عملیاتی حتی به عنوان نیـاز یـا مأموریـت مشـمول     خدمت در  - 1تبصره  
  .باشد استفاده از مزایاي این قانون نمی

 مناطقی است. العاده سربازي مؤثر خواهد بود مناطق عملیاتی که در احتساب حقوق و فوق  - 2تبصره  
تصویب شـوراي   هوري اسلامی ایران بهجم که به پیشنهاد ستاد کل سپاه پاسداران و ستاد مشترك ارتش

  .عالی دفاع رسیده و اعلام شده باشد

 در صورتی که مجموع خدمت افراد موضوع قانون اعم از آمـوزش و حضـور در جبهـه و یـا      - 5ماده  
وظیفـه عمـومی    هـاي  افراد مذکور به حوزه مناطق عملیاتی معادل یا بیشتر از خدمت دوره ضرورت باشد

خـدمت بـه تـاریخ سـه مـاه       مه یا محل سکونت معرفی تا براي آنان دفترچه آماده بـه محل صدور شناسنا
کننـده   قانون توسـط نیـروي اعـزام    3 صادر و سپس کارت پایان خدمت آنان با رعایت تبصره اولیه اعزام

  .صادر و تحویل خواهد شد

 ادرکننده کـارت مراتب پایان خدمت دوره ضرورت افراد موضوع این ماده توسط نیروي ص ـ  - تبصره 
خـدمت اعـلام    صادر کننده دفترچه آماده به پایان خدمت به حوزه وظیفه محل صدور شناسنامه و حوزه

  .خواهد شد

  افرادي که مجموع مدت آموزش نظامی و حضور در جبهه و یا مناطق عملیاتی آنان کمتر از  - 6ماده  
مراجعـه   دور شناسنامه یا سکونتصمحل عمومی  مدت دوره ضرورت باشد، ملزم هستند به اداره وظیفه

 روظیفـه تـا مـدت مقـر     و دفترچه آماده به خدمت اخذ نمایند و کسري خدمت را با معرفی حـوزه نظـام  
  .سپاه پاسداران انقلاب اسلامی انجام دهند در
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 کارت پایان خدمت افراد موضوع این ماده توسط سپاه پاسداران انقـلاب اسـلامی صـادر و     -1تبصره  
صـادرکننده   عمومی محـل صـدور شناسـنامه و    خواهد شد و مراتب پایان خدمت به حوزه وظیفه تحویل

   .دفترچه آماده به خدمت اعلام خواهد گردید

یکـی   افرادي که قبل از تصویب قانون به جبهه و یا مناطق عملیاتی اعزام شده و اکنـون در   - 2تبصره  
ضـرورت را در   باشـند، مـابقی خـدمت دوره    ت وظیفـه از نهادهاي نظامی یا انتظامی مشغول انجـام خـدم  

  .خواهند کرد همان نیرو سپري نموده و کارت پایان خمت را از نیروي مذکور دریافت

یـا منـاطق    توانند از مزایاي این قانون استفاده نمایند که در زمان خـدمت در جبهـه و   افرادي می  -7ماده  
  .ننموده یا ننمایند بازي اخذالعاده سر عملیاتی وجوهی بیش از حقوق و فوق

کننـده مشـخص    اعـزام  التفاوت وجوه دریافتی را بـه حسـابی کـه نیـروي     در غیر این صورت بایستی مابه
کننده ارائه تا گواهی انجام خـدمت   اعزام و فیش مربوطه را به نیروي  خواهد نمود به حساب خزانه واریز

   .شود در جبهه یا مناطق عملیاتی براي آنان صادر

مدت قابل احتساب حضور در جبهه افراد موضوع قانون به عنوان خدمت دوره ضـرورت از     - 8ماده  
به قـانون   قانون الحاق موادي 5موضوع ماده  سال خدمت اجباري در مناطق عملیاتی سربازان وظیفه یک

   .کسر خواهد شد 65.1.26خدمت وظیفه عمومی مصوب 

 ه به سـن مشـمولیت رسـیده و نتوانـد خـود را بـه اداره وظیفـه       کسانی که حین خدمت در جبه  -9ماده  
دوره  ضمن اینکه ایـن ایـام جـزو خـدمت     .عمومی جهت دریافت دفترچه آماده به خدمت معرفی نمایند

مجـاز بـه    با ارائه گواهی کسر خدمت صادره از سـوي نیـروي مسـلحی کـه     می شودضرورت محسوب 
   .آید غیبت به عمل می حوزه نظام وظیفه از وي رفع اعزام باشد به

 .چنانچه افرادي قـل از اعـزام بـه آمـوزش یـا جبهـه و منـاطق عملیـاتی غیبـت داشـته باشـند             - 10ماده  
جبهه به سن مشمولین  زمان خدمت در و نیز افرادي که در. توانند از مزایاي این قانون استفاده نمایند نمی



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا   44     اداره ا

تعهد یا مأموریت، خـود را بـه حـوزه     از اتمام مدتنامه پس  همین آیین 1ماده  2رسیده و مطابق تبصره 
   .هاي مجدد قابل احتساب نخواهد بود اعزام معرفی ننمایند مدت خدمت ایشان در نظام وظیفه

منـاطق   چنانچه افراد موضوع این قانون قبل از پایان مدت مأموریت اقدام به ترك جبهـه یـا    - 11ماده  
که حداکثر  (ترخیص،  پایان مأموریت یا مأموریت بدون اخذ برگعملیاتی بنمایند یا پس از اتمام مدت 

مناطق عملیـاتی را تـرك نماینـد     جبهه یا) ظرف یک ماه پس از اتمام مدت مأموریت صادر خواهد شد
   .نخواهند شد این قانون اعزام مشمول استفاده از در این نوبت

 موجه باشد از شمول این ماده خـارج ترك خدمت چنانچه به تشخیص نیروي اعزام کننده   - 1تبصره  
  .خواهد بود

خدمت  افراد موضوع این قانون پس از اتمام مدت تعهد یا مأموریت تکلیفی نسبت به ادامه  - 2تبصره  
صـورت ایـن مـدت نیـز      باشند کـه در ایـن   باش کامل ندارند، مگر آن که نیروها در حال آماده در جبهه

  .محاسبه خواهد شد

صورتی که هلال احمر و جهاد سـازندگی و سـایر نهادهـاي مشـابه حسـب ضـرورت و       در   - 12ماده  
بـا   بایـد . عملیـاتی اعـزام نماینـد    اصلی خود در ارتباط بـا جنـگ افـرادي را بـه جبهـه یـا منـاطق        وظایف

صـادر   باشد در غیر این صـورت گـواهی کسـر خـدمت بـراي آنـان       هماهنگی و موافقت سپاه پاسداران
  .نخواهد شد

 نامه از طریـق نهادهـاي موضـوع مـاده فـوق بـه       در مورد افرادي که قبل از تصویب این آیین  -1تبصره  
مرکـزي سـپاه پاسـداران     مراتب را به ستاد نهادهاي مذکور باید. جبهه یا مناطق عملیاتی اعزام شده باشند

سپاه براي گواه کسر خدمت از سوي  انقلاب اسلامی اعلام دارند تا حسب مورد کارت پایان خدمت یا
  .شود آنان صادر
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 آن طـی دسـتورالعملی از سـوي سـپاه پاسـداران انقـلاب       1نحوه اجراي این ماده و تبصره    - 2تبصره  
  .گردید مشابه ابلاغ خواهد احمر و جهاد سازندگی و عنداللزوم سایر نهادهاي اسلامی به هلال

 ارتکاب جرائم عمدي یا تخلفـات انضـباطی  مدت بازداشت افراد موضوع قانون که در اثر    - 13ماده  
  محسـوب  عنـوان خـدمت دوره ضـرورت    صورت گرفته باشد و همچنین ایامی که غیبت داشته باشند بـه 

  .نخواهد شد

  .روز از ایام خدمت قابل احتساب کسر خواهد شد 3به ازاي هر روز غیبت غیر موجه    - تبصره 

رادي که به علت شرکت در عملیـات یـا مأموریـت یـا     مدت درمان و استراحت پزشکی اف   – 14ماده  
خـدمت   کننـده مطـابق قـانون    اعـزام  قبل از اعزام مجروح شده یا بشوند با تأییـد بهـداري نیـروي    آموزش

  .ضرورت محسوب خواهد شد وظیفه عمومی جزو خدمت دوره

 داده شده یامشمولانی که بر اساس قانون خدمت وظیفه عمومی معاف از خدمت تشخیص   - 15ماده  
نامه به آنان کـارت   آیین نمایند با رعایت مفاد این بشوند در صورتی که بخواهند از مزایاي قانون استفاده

  .پایان خدمت داده شده و کارت معافیت قبلی اخذ خواهد گردید

نامـه بـه عمـل خواهـد      اعطاي هر گونه کسر خدمت موضوع قانون صرفاً بر اساس این آیـین   - 16ماده  
  .الاثر خواهد بود ملغی قبلی دستورالعمل هايها و  ها و کلیه بخشنامه کلیه بخشنامه و دآم
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در خصوص نحوه احتساب سـابقه    24/1/1376: مورخ    ره 15744ت51700 شماره تصویب نامه
          کارکنان اعزامی به مناطق جنگیشمول امتیازات جبهه به    حضور در جبهه و

) 4(تبصـره ) ج(اسـتناد بنـد   بنابـه پیشـنهاد وزارت دفـاع و بـه     24/1/1376هیأت وزیران در جلسـه مـورخ   
  :ـ تصویب نمود  1370قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت ـ مصوب ) 3(ماده

لغایــت  1359.6.31ـ نصــف مــدت خــدمت کلیــه نیروهــایی کــه در طــول ســالهاي دفــاع مقــدس از     1
انقلاب اسلامی و جهاد سازندگی نظیر کمیته امداد  از طریق ارگانهایی غیر از سپاه پاسداران 1367.5.29

، ســازمان تبلیغــات اســلامی، خبرگــزاري جمهــوري اســلامی، ســازمان صــدا و        )ره (امــام خمینــی  
ق عملیاتی و جنگـی  به مناط) اداره کل راه کربلا (جمهوري اسلامی ایران و وزارت راه و ترابري  سیماي

هاي فرهنگـی، تبلیغـی، پشـتیبانی،     اسلام در زمینه جنوب و غرب کشور اعزام شده و همگام با رزمندگان
امتیـازات   اند به عنوان سابقه حضور در جبهه تلقی شده و مشـمول  امدادي و فنی و مهندسی فعالیت داشته

  .گیرد ـ قرار می 1370ـ مصوب جبهه و جنگ موضوع قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت 

انـد و بعـد از آن در بخـش     ـ خلبانانی که در طول جنـگ تحمیلـی در خـدمت نیروهـاي نظـامی بـوده        2
کشـتیها در منـاطق جنگـی خلـیج فـارس و سـرباز        انـد، همچنـین راهنمایـان    کشوري مشغول به کار شده

انـد نیـز    ور خـدمت کـرده  معلمانی که در طول سالهاي یاد شده در منـاطق جنگـی جنـوب و غـرب کش ـ    
  .امتیازات موضوع این مصوبه می شوند مشمول

و تأییـد  ) داوطلبانـه یـا موظـف    (ـ تشخیص مدت حضور در مناطق عملیاتی و جنگـی و نـوع خـدمت      3
در ستاد مشترك سپاه پاسـداران انقـلاب اسـلامی     مدارك و صدور گواهی مربوط توسط کمیسیونی که

  .گیرد شود انجام می تشکیل می

ـ دستورالعمل اجرایی این تصویبنامه ظرف دو ماه از تـاریخ تصـویب توسـط سـپاه پاسـداران انقـلاب         4
  .شود استخدامی کشور تهیه و ابلاغ می اسلامی با هماهنگی سازمان امور اداري و
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 ـ 27/1/76مورخ 15744ت/51700 العمل بند چهارم مصوبه شماره دستور وزیـران در   أتهی
          خدمت کارکنان دولت در مناطق عملیاتی جنگیخصوص نحوه احتساب مدت 

 خـدمت  مـدت  خصـوص  در وزیـران  هیـأت  مصـوبه  چهـارم  بند اجراي در دستورالعمل این - 1 ماده
 پاسـداران  سـپاه  از غیر ارگانهاي طریق از و 29/5/67 تا 31/6/59 ازتاریخ که دولت رسمی کارکنان

 فرهنگـی  هـاي  زمینـه  در و شـده  اعـزام  وجنگـی  عملیـاتی  مناطق به سازندگی جهاد و اسلامی انقلاب
 .  است گردیده تنظیم اند داشته فعالیت مهندسی فنی و امدادي پشتیبانی تبلیغی

 اسـتعلام  کننـده  اعزام مراجع از را مراتب فرد درخواست ارائه از پس موظفند دستگاهها کلیه - 2 ماده
 مقـام  بـالاترین  امضـاي  با سپس باشدو مستخدم متبوعه دستگاه از غیر کننده اعزام مرجع صورتیکه در

 3 ماده کمیسیون در طرح جهت سپاه بسیج مقاومت نیروي به پیوست فرم طبق سازمان وزارت اجرایی
 .نمایند ارسال دستورالعمل این

 جنگی و عملیاتی مناطق در افراد حضور دفعات تعداد متضمن که پیوست فرم الف قسمت ـ 1 تبصره
 در حضـور  دفعـات  تعـداد  چنانچـه  و شود می تکمیل دستگاه توسط کپی و اصل نسخه دو در باشد می

 .شد خواهد استفاده مجدد فرمهاي از باشد فرم در مندرج ردیفهاي از بیش مذکور مناطق

 ـ 2 تبصره  کلیـه  مصـوبه  مشـمول  افـراد  تقاضـاي  انعکـاس  در تسـریع  و سـهولت  و اطـلاع  منظـور  بـه  ـ
 بـه  موظفنـد  اسـتانی  و سـتادي  از اعـم  پرداخـت  هماهنـگ  نظام قانون مشمول مؤسسات و ها وزارتخانه

 . نمایند اعلام را کمیسیون تشکیل و تسهیلات این از افراد برخورداري موضوع مقتضی طرق

 و موظـف  یـا  داوطلبانـه  خـدمت  نـوع  و جنگـی  و عملیـاتی  مناطق در حضور مدت تشخیص - 3 ماده
 زیـر  اعضـاء  از مرکـب  سـپاه  بسـیج  مقاومـت  نیـروي  در کـه  اسـت  کمیسـیونی  عهده به گواهی صدور
 :گردد می تشکیل

  انسانی نیروي معاونت جانشین ـ 1
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  خدمات و کارگزینی مدیریت جانشین ـ 2

  دبیر عنوان به نمسا بسیج انسانی نیروي عملیات مرکز مسؤول ـ 3

 مربوطه سازمان اداره نماینده ـ 4

 بعمـل  دعـوت  کمیسـیون  در شـرکت  جهـت  کننـده  اعـزام  دسـتگاه  نماینده از مورد حسب ـ 1 تبصره
 .آید می

 اسـت  موظـف  کمیسـیون  و گـردد  مـی  تشکیل یکبار روز 15 هر حداقل کمیسیون جلسات ـ 2 تبصره
 و مسـتخدم  خدمت محل دستگاه به را نتیجه درخواست وصول تاریخ از ماه یک مدت ظرف حداکثر

 . نماید اعلام ذینفع

 12 محاسـبه  از پـس  و بررسـی  را فـرد  جنگـی  و عملیـاتی  منـاطق  در حضور مدت کمیسیون - 4 ماده
 در ـ ـ تبصـره  نمایـد  مـی  اعـلام  و تائیـد  قطعـی  گـواهی  عنـوان  بـه  ذکرتاریخ بدون را جبهه در خدمت
 در را بـودن  متـوالی  عنـوان  کمیسـیون  باشـد  بـوده  متـوالی  جنگـی  منـاطق  در فـرد  حضور که صورتی
 . شد خواهد محسوب متناوب صورت این غیر در نماید ذکرمی صادره گواهی

 طبـق  را نتیجـه  مربوطـه  کمسـیون  در موضـوع  رسـیدگی  از پـس  سـپاه  بسیج مقاومت نیروي  - 5 ماده
 . نماید می ارسال ذیربط دستگاه به 3 ماده 2 تبصره به توجه با رسمی گواهی

 جبهـه  امتیـازات  اعطاء در عمل ملاك صرفاً دستورالعمل این موضوع جبهه در حضور مدت - 6 ماده
 1370 مصـوب  دولـت  کارکنـان  پرداخـت  هماهنـگ  نظـام  قـانون  3 مـاده 4 تبصـره  موضـوع  جنگ و

 ـ ـ تبصـره ) کشـور  استخدامی و اداري امور سازمان20/5/71 مورخ د/2727 شماره بخشنامه. (باشد می
 پسـت  و خـدمت  جغرافیـایی  محـل  افرادیکـه  شـامل  دسـتورالعمل  ایـن  در مصـوبه  موضـوع  تسهیلات
 و دارنـد  قـرار  الاشـاره  فـوق  مصـوبه  موضـوع  جنگـی  و عملیاتی مناطق در آنها موردتصدي سازمانی
 . بود شودنخواهد می اعمال آنها مورد در دیگري مقررات
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 ابـلاغ  تـاریخ  از یکمـاه  مدت ظرف بایست می فرد مذکور تصمیمات به اعتراض صورت در - 7 ماده
 کمیسـیون  دبیرخانـه  بـه  را خـود  کتبـی  اعتـراض  دسـتورالعمل  ایـن  2 درماده مذکور روش به گواهی
 .نماید تحویل

 و بـوده  زیـر  اعضـاء  از مرکـب  نظـر  تجدیـد  کمیسـیون  عهـده  بـه  اعتراضـات  بـه  رسـیدگی  ـ 1 تبصره
 .  است الاجراء ولازم قطعی کمیسیون این تصمیمات

  سپاه بسیج مقاومت نیروي انسانی نیروي معاون ـ 1

  سپاه بسیج مقاومت نیروي خدمات و کارگزینی مدیر ـ 2

  بسیج انسانی نیروي عملیات مرکز مسؤول ـ 3

  سازمان ـ اداره نماینده ـ 4

 از را نتیجـه  تقاضـا  وصـول  از پـس  یکمـاه  مـدت  ظرف است موظف نظر تجدید کمیسیون ـ 2 تبصره
 .نماید اعلام ذینفع و خدمت محل دستگاه به 5 ماده موضوع سپاه بسیج مقاومت نیروي طریق

 و مدیریت سازمان به را شده انجام اقدامات رونوشت 5 ماده موضوع بسیج مقاومت نیروي ـ 3 تبصره
 .نماید ارسال ریزي برنامه

 مدت به حداکثر 15/11/80 تا 15/1/80 تاریخ از 17 تبصره و...  کمیسیونهاي فعالیت مدت ـ 4 تبصره
 . بود خواهد ماه 10

 پاسـداران  سـپاه  مشـترك  سـتاد  توسـط  تبصـره  10 و مـاده  8 بـر  مشـتمل  دستورالعمل این - 8 ماده
 ریـزي  برنامـه  و مـدیریت  سـازمان  بـا  همـاهنگی  از پـس  16/11/79 تـاریخ  در و تهیه اسلامی انقلاب
 .رسید تصویب به کشور
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و مجلس شوراي اسلامی  13/6/1370قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب 
            اصلاحات  آن

ها ،  ـ جدول و نحوه ارتقاء گروه مستخدمین با در نظر گرفتن ارزش کار ، میزان مسئولیت3ماده 
اهمیت وظایف ، سوابق تجربی ، تحصیلات و ارزشیابی شاغلین تعیین خواهد شد که در زمان تطبیق 

این قانون نیز ملاك عمل قرار  2همچنین در اجراي موضوع ماده حقوق و مزایاي کارکنان شاغل و 
 5هاي قابل تخصیص در هر مقطع تحصیلی با در نظر گرفتن عوامل فوق  تعداد گروه. خواهد گرفت 

  . گروه تعیین می گردد  7الی 

ضافه ـ مستخدمینی که ارتقاء گروه می یابند حقوق آنها براساس عدد مبنا در گروه جدید به ا1تبصره 
  .هاي سنواتی در گروه قبل تعیین می گردد  مجموع افزایش

هاي خاص و پیچیده بوده و از حساسیت بالائی  ـ مستخدمینی که مشاغل آنان داراي ویژگی 2تبصره 
هاي جدول  هاي خاص و خارق العاده می باشند در یکی از گروه برخوردار است و یا داراي مهارت

  .  تخصیص می یابند 1موضوع ماده 

ـ مستخدمینی که به درجه رفیع شهادت نائل شده یا می شوند همواره در دو گروه بالاتر از  3تبصره 
مستخدمین شاغل و مشابه تخصیص می یابند و بر اساس گروه تعیین شده از افزایش سنواتی سالانه 

  . کماکان برخوردار خواهند شد 

یک الی دو گروه تشویقی علاوه بر گروه  تواند در موارد زیر به مستخدمین ـ دولت می4تبصره 
  . استحقاقی آنان اعطاء نماید

   الف ـ آزادگان

  ب ـ جانبازان انقلاب اسلامی

  ماه متناوب در جبهه هاي نبرد حق علیه باطل خدمت  9ماه متوالی یا  6ج ـ رزمندگانی که حداقل 
  . نموده اند 
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  د ـ مدیران 

  . داده باشند  هـ ـ مستخدمینی که خدمات برجسته انجام

ـ مستخدمینی که تنزل گروه می یابند مابه التفاوت حقوق مبناي گروه قبلی با گروه جدید به  5تبصره 
  . هاي سنواتی قبلی را دریافت خواهند نمود  اضافه مجموع افزایش

هر گونه افزایشهاي سنواتی بعدي این قبیل مستخدمین در گروه جدید و نیز افزایش حقوق ناشی از 
  .تقاء گروه بعدي آنان تا استهلاك کامل از مابه التفاوت مذکور کسر خواهد شد ار

ـ تحصیلات غیررسمی مستخدمینی که قابلیت انطباق با مدارك تحصیلی رسمی را داشته  6تبصره 
  . باشند با مدارك تحصیلی رسمی همطراز خواهند شد 

این ماده می شوند، ) 4(تبصره ) ه( و ) د( دولت می تواند به ایثارگرانی که مشمول بندهاي  - 71تبصره 
  .علاوه بر گروههاي تشویقی تبصره یاد شده یک الی دو گروه تشویقی دیگر اعطاء نماید

   

                                                             
قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان ) 3(به ماده ) 7(بر اساس ماده واحده قانون الحاق یک تبصره به عنوان تبصره  -  1

 -قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت ) 3(به ماده ) 7(تبصره مجلس شوراي اسلامی ، 21/1/1381دولت مصوب 
  . اضافه می شود -  1370.6.13مصوب 
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سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور  28/5/1381ط مورخ  95729/03شمارهبخشنامه 
       قانون نظام هماهنگ پرداخت 3الحاقی به ماده  7یی تبصره در مورد نحوه اجرا

 3بـه مـاده    7نظر به اینکه در خصوص تاریخ و نحوه اجراي قانون الحاق یک تبصـره بـه عنـوان تبصـره     
 مجلس شوراي اسلامی ، از این سازمان 21/1/81قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب 

  :استعلامهایی به عمل آمده است ، لذا به منظور رفع ابهام مراتب ذیل ابلاغ می گردد 

به بعد به آن دسته از مسـتخدمین ایثـارگر    7/3/81دستگاههاي مشمول قانون فوق می توانند از تاریخ   -
شوند و قانون نظام هماهنگ پرداخت می  3ماده  4تبصره   »هـ«و » د«واجد شرایطی که مشمول بندهاي 

قبلاً از حداکثر دو گروه تشویقی برخوردار شده اند در صورت استحقاق یـک الـی دو گـروه تشـویقی     
  .دیگر اعطاء نمایند 

 7قانون نظام هماهنگ پرداخت و تبصره  3ماده  4مجموع گروههاي تشویقی ناشی از اجراي تبصره   -
ه بوده و در هر حـال حـداکثر گروههـاي    گرو 4الحاقی اعم از ایثارگري ، خدمات برجسته و مدیران تا 

  .تجاوز نخواهد کرد  20قابل احراز توسط مستخدمین از گروه 

الحـاقی ، رعایـت دسـتورالعمل تشـخیص خـدمت       7در اعطاي گروههاي تشـویقی موضـوع تبصـره      -
  .برجسته و ضوابط گروههاي تشویقی مدیران الزامی است 

قانون نظام هماهنگ ، خارج از آمار و سهمیه کارکنـان   3ماده  4تبصره » هـ«به ایثارگران مشمول بند   -
برجسته واحد سازمانی خود ، گروه تشویقی بابت خدمات برجسته ناشی از ارزشیابی سالانه اعطـاء مـی   

  .گردد 

دریافت توأمان دو گروه تشویقی بابت خدمات برجسته و مدیران ، در صورت واجـد شـرایط بـودن      -
  .ایت سایر مقررات مربوط بلامانع می باشد مستخدم ایثارگر و رع
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              آیین نامه قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت

سازمان  19/8/1370د مورخ /4971بنا به پیشنهاد شماره  22/10/1370هیات وزیران در جلسه مورخ 
قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت ) 21( امور اداري و استخدامی کشور و به استناد ماده

  :قانون مذکور را به شرح زیر تصویب نمود ، آیین نامه اجرایی 13/6/1370مصوب 

،ضریب افزایش سنواتی مستخدمانی که به درجه رفیع شهادت نایل شده یا  ـ پس از تطبیق وضع 8ماده 
  .در هر سال خواهد بود%) 5(شوند پنج درصد می

ها و مؤسسات آموزش عالی که به درجه رفیع شهادت نایل شده  عضاي هیات علمی دانشگاهتبصره ـ ا
تواننداز امتیازات قانون و آیین نامه اجرایی و اصلاحات بعدي به نحو مقتضی استفاده  شوند می یا می
  .نمایند

گروه  ماده سه قانون علاوه بر) 4(ـ اعطاي گروه تشویقی به مستخدمان مشمول تبصره  17ماده 
جدول موضوع ماده یک ) 20(گروه و تا گروه بیست ) 2(استحقاقی در مجموع حداکثر شامل دو 

به مشمولان این ماده و نیز نحوه اعطاي  هاي تشویقی  ضوابط اعطاي گروه.قانون مزبور خواهد بود
بور توسط مز قانون با توجه به امتیازات قبلی مشمولان تبصره) 17(امتیازات مذکور در تبصره ماده 

  .ها ابلاغ خواهد گردید سازمان امور اداري و استخدامی کشور تهیه و به دستگاه

شوند  حقوق وظیفه مستخدمانی که به درجه رفیع شهادت نایل شده یا می 1/1/1370ـ از تاریخ  18ماده 
مشاغل در بندي  شود مستخدمان مزبور با رعایت ضوابط طرح طبقه شاغل تعیین می همانند مستخدمان 

گروه بالاتر استفاده خواهند نمود و از افزایش سنواتی ) 2(هاي مربوط تخصیص یافته و همواره از  گروه
از زمان استخدام مشابه شاغلان برخوردار )  خدمت سال 30(تا رسیدن به شرایط عمومی بازنشستگی 

ط به حقوق خواهند شد و پس از مدت مزبور حقوق وظیفه آنان طبق مقررات وضوابط مربو
 . گردد بازنشستگی تعیین و پرداخت می
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در  اسـتخدامی کشـور   و اداري امـور  سـازمان  20/5/71 مـورخ  د/2727 شماره بخشنامه 
            خصوص امتیازات ایثارگري 

 پرداخت هماهنگ نظام قانون اجراي ادامه در و 16/2/1371 مورخ د/705 شماره بخشنامه پیرو
 کردن ساده منظور به که است شده گرفته نظر در عزیز ایثارگران براي دیگري امتیازات ، کارکنان
 از قبلی امتیازات و جدید امتیازات حاوي بخشنامه این مفاد ، احتمالی ابهامات از پرهیز و مقررات

 . گردد می 16/2/1371 مورخ د/705 شماره بخشنامه جایگزین 1/1/1370 تاریخ

 . بود خواهند برخوردار بالاتر تحصیلی مقطع یک امتیازات از جانبازان و آزادگان کلیه ـ1

% 40 حداکثر تا جانبازان ، مفقودیت یا اسارت سابقه سال سه حداکثر تا مفقودین و اسرا ، آزادگان ـ2
 فاصله در جبهه در متناوب ماه 9 یا متوالی خدمت سابقه ماه 6 حداقل با رزمندگان ، کارافتادگی از

 از بالاتر تشویقی گروه یک از همواره)  بس آتش تاریخ(  29/5/1367 لغایت 31/6/1359 زمانی
 . شد خواهند برخوردار)  پرداخت هماهنگ نظام براساس(  خود استحقاقی گروه

 % 40 از بیش با جانبازان ، مفقودیت یا اسارت سابقه سال سه از بیش با مفقودین و اسرا ، آزادگان ـ3
 الذکر فوق زمانی فاصله در جبهه در خدمت سابقه سال سه از بیش با رزمندگان ، از کارافتادگی

 . گردند می برخوردار خود استحقاقی گروه از بالاتر تشویقی گروه دو از همواره

 . شد خواهد اعمال یک بند اعمال از پس جانبازان و آزادگان مورد در 3 و 2 بندهاي امتیازات ـ4

   پرداخت و تعیین مربوطه شغل گروه و بالاتر تحصیلی مقطع براساس شغل العاده فوق میزان ـ5
 .شد خواهد

 گروه یک نماید استفاده بالاتر تحصیلی مقطع امتیاز از ذیل دلایل به نتواند درصورتی که مستخدم ـ6
 : شود می اعطا وي به مستخدم استحقاقی برگروه علاوه

  تصدي مورد شغلی رشته احراز شرایط در بالاتر تحصیلی مدرك بینی پیش عدم ـ الف

 )  دکترا تحصیلی مدرك دارندگان مورد در مثلاً(  بالاتر تحصیلی مقطع وجود عدم ـ ب
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 تحصیلات یا آموزي سواد نهضت تکمیلی دوره یا ابتدایی دوره پایان تحصیلی مدرك داشتن ـ ج
 . آن از کمتر

 مدت به 29/5/1367 لفایت 31/6/1359 تاریخ از تحمیلی جنگ طول در که افرادي ورودي گروه ـ7
 به  گروهان فرماندهی مسؤولیت باطل علیه حق نبرد هاي جبهه در متناوب یا متوالی یکسال حداقل

 : گردد می تعیین زیر شرح به  همانند اند داشته را بالا

 سال دو یا(  همتراز عناوین و گردان سطح تا گروهان فرماندهی که افرادي ورودي گروه ـ الف
 تعیین 3 آنان ورودي گروه که است مشاغلی متصدیان همانند اند داشته عهده به را)  دسته فرماندهی

 . است شده

   عهده به را همتراز عناوین و تیپ سطح تا گردان فرماندهی که افرادي ورودي گروه ـ ب
 . است شده تعیین 5 آنان ورودي گروه که است مشاغلی متصدیان همانند اند داشته

 اند داشته عهده به را همتراز عناوین بالاتر سطوح و تیپ فرماندهی که افرادي ورودي گروه ـ ج
 . است شده تعیین 7 آنان ورودي گروه که است مشاغلی متصدیان همانند

 هر شرایط واجد خود تجربی سوابق و تحصیلی مدرك نظر از مزبور درصورتی که افراد ـ2 تبصره
   خود استحقاقی گروه از بالاتر گروه دو در همواره باشند 7 و 5 ، 3 گروه هاي از یک
 . گرفت خواهند قرار

 کارکنان پرداخت هماهنگ نظام قانون 17 ماده تبصره مشمولین تشویقی سنواتی افزایش میزان ـ8
 : گردد می محاسبه ذیل ترتیب به دولت

 . درصد 6 میزان به 23/5/1369 تاریخ تا جبهه در داوطلبانه خدمت سابقه سال هر ازاي به ـ الف

 . درصد 3 23/5/1369 تاریخ تا جبهه در داوطلبانه غیر خدمت سابقه سال هر ازاي به ـ ب

 . درصد 6 میزان به مفقودیت و اسارت سال هر ازاي به ـ ج

 یا تخریب تحمیلی جنگ راثر د که زده جنگ مناطق در مأموریت یا اشتغال سال هر ازاي به ـ د
 . درصد 3 میزان به 1369 سال پایان تا شده تخلیه
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 به 1367 سال پایان تا دشمن مستقیم آتش زیر جنگی مناطق در مأموریت یا اشتغال سال هر ازاي به هـ
 . درصد 6 میزان

 بر استحقاقی سنواتی افزایش بر علاوه الذکر فوق موارد از یک هر در تشویقی سنوات ـ1 تبصره
 . گردد می اعطا مربوط گروه آخرین مبناي

 داوطلبانه خدمت سابقه یکسال منزله به آنان ازکارافتادگی%  10 هر ، جانبازان مورد در ـ2 تبصره
 . باشد می احتساب قابل تشویقی سنواتی افزایش نظر از جبهه در

 کل ستاد توسط ترتیب به مربوط زمانی مقاطع و مذکور زده جنگ و جنگی مناطق ـ3 تبصره
 . گردد می اعلام و تعیین کشور جنگی مناطق بازسازي ستاد و مسلح نیروهاي

 از بعد نشده بازسازي زده جنگ مناطق به مربوط امتیاز از مستخدمان استفاده ادامه ـ4 تبصره
 استخدامی و اداري امور سازمان و کشور جنگی مناطق بازسازي ستاد تأیید به منوط 1/1/1370

 . بود خواهد کشور

 توسط که مربوط اجرائی دستورالعمل ابلاغ تاریخ از بسیج در عضویت سابقه سال هر ازاي به ـ9
 استخدامی و اداري امور سازمان هماهنگی با و اسلامی انقلاب پاسداران سپاه بسیج مقاومت نیروهاي

 درصد 3 تا میزان به سنواتی افزایش رسید خواهد مسلح نیروهاي کل ستاد تأیید به و تهیه کشور
 . گردد می اعطا مربوط گروه آخرین مبناي حقوق براساس استحقاقی سنواتی افزایش بر علاوه

 23/5/1369 لغایت 31/6/1359 تاریخ از کارافتادگی از یا بازنشستگی از پس که مستخدمانی به ـ10
 تشویقی سنواتی افزایش جبهه در خدمت سال هر قبال در اند شده اعزام تحمیلی جنگ هاي جبهه به
 گرفت خواهد تعلق 1/1/1370 از آنان وظیفه حقوق یا بازنشستگی حقوق آخرین درصد 6 میزان به

 . باشد می احتساب قابل نسبت به سال کسر



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا , -  

 این امتیازات مشمول فقط رسمی استخدام از قبل در مفقودیت و اسارت ، جبهه در حضور مدت ـ11
  . 1باشد نمی احتساب قابل بازنشستگی لحاظ از قانونی مجوز فقدان دلیل به و بود خواهد بخشنامه
   احتساب قابل برابر دو کماکان بازنشستگی لحاظ از آزادگان اسارت مدت صرفاً ـ1 تبصره
 . بود خواهد

 مصوب آزادگان از حمایت قانون 13 ماده امتیازات از استفاده به تمایل که آزادگانی ـ2 تبصره
  . 2بود خواهند بخشنامه این امتیازات شمول در ، ندارند را اسلامی شوراي مجلس 13/9/68

 

بخشنامه فوق  8بند  3جدول مناطق جنگی و جنگزده موضوع تبصره   

                                                             

 شده ابطال اداري عدالت دیوان علمی هیأت 4/6/74 مورخ 224 ـ 72 هـ شماره رأي براساس آن هاي تبصره و بند این 1- 
  . تاس

  . است گردیده الحاق 22/10/72 ـ د/6006 شماره بخشنامه طیاین تبصره   2 -

  مناطق  تا تاریخ  از تاریخ  درصد

6% 31/6/59  31/6/67  

عین  -جفیر -خطی که از جزیره آبادان به خرمشهر
 -رووان -آباد صالح -چنگوله -دهلران -خوش

گذرد و در شمال  از گله می -سرپل ذهاب -گیلانغرب
  .شود نوسود ختم می

6%  31/6/59  31/6/61  
خطی که از تلاقی رودخانه بهمنشیر و رود کارون به 

گذرد و  اندیمشک می -دزفول -شوش -اهواز -شادگان
  .شود طی خط مستقیم به شرق دهلران وصل می



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا , .  

  .مند خواهند شد کلیه مناطق مذکور و غرب آن از مزایاي مناطق مربوط بهره -1تبصره 
نامه هیأت دولت از تاریخ  لارك نیز با توجه به تصویب -ابوموسی -سیري -جزایر خارك -2تبصره 

  .باشد افزایش سنواتی می%) 3(مشمول امتیاز  31/6/67لغایت  31/6/59
    

3%  30/6/59  31/6/67  
 -پاوه -اسلام آباد -خطی که از شمال چنگوله به ایلام

نقده و اشنویه وصل و در  -مهاباد -بوکان -سقز -بسطام
  .شود ترکیه و عراق ختم می -مرز ایران

3%  31/6/59  31/6/61  
 -کرمانشاه -خطی که از شمال دهلران به ملکشاهی

گذرد و طی خط  دیواندره می -سنندج -کامیاران
  .شود سقز ختم می اي در شرق جاده

3%  31/6/61  31/6/67  
 -خطی که از تلاقی کارون و بهمنشیر به دارخوین

اندیمشک  -دزفول -شوش -تپه هفت -وسنگردس
  .شود گذرد و به شرق دهلران وصل می می



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا , /  

         ایثارگران در قانون الحاق موادي به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت

حقوق و مزایاي حالت اشتغال ، بازنشستگی و وظیفه و مستمري مستخدمان جانباز اعم از  – 39ماده 
لشکري و کشوري که بر اساس قوانین و مقررات مربوط از کار افتاده کلی شناخته می شوند، با رعایت 

 .ربط تعیین و پرداخت خواهد شد قانون حالت اشتغال توسط دستگاه ذي

یاي رفاهی و خدماتی که براي سایر پرسنل خود منظور می نمایند به دستگاه ها مکلفند کلیه مزا
  .الذکر نیز اعطا نمایند مستخدمان جانباز فوق

ها، مؤسسات دولتی و شرکت هاي دولتی، سازمان صدا و سیماي  کلیه وزارتخانه – 48ماده 
ودجه عمومی دولت جمهوري اسلامی ایران و کلیه سازمان ها و شرکت هایی که به نحوي از انحاء از ب

استفاده می کنند و نیز کلیه مؤسسات و شرکت هایی که شمول قانون برآنها مستلزم ذکر نام است 
اعم از ( و به بالا و آزاده %) 25(مکلفند یکی از فرزندان کارکنان شهید، جانباز بیست و پنج درصد 

ام می باشند علاوه بر سهمیه را که واجد شرایط عمومی استخد) شاغل، فوت شده و یا از کار افتاده
  .استخدامی ایثارگران در همان دستگاه استخدام نمایند

دولت مکلف است اعتبارات لازم براي انجام تکالیف زیر را در لوایح بودجه سنواتی  – 51ماده   
  :پیش بینی و منظور نماید

هزینه بیمه همگانی و مکمل جانبازان و درمان خاص آنها شامل %) 100(صد در صد  –الف 
  . بازنشستگی و از کار افتادگی

و به % ) 50(حق سرانه جانبازان و نیز بیمه مضاعف جانبازان پنجاه درصد%) 100(صد درصد تأمین –ب 
  . 1373بالا، موضوع قانون بیمه همگانی خدمات درمانی کشور مصوب 

  .خرجی -حقوق ورودي تجهیزات پزشکی و توانبخشی مورد نیاز جانبازان به صورت جمعی  أمینت -ج



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا , 0  

اي نیمه تمام که طی دو  به منظور تسریع در اتمام طرح هاي تملک دارایی هاي سرمایه – 52ماده 
وزیران اجازه داده می شود اعتبارات بودجه عمومی همان طرح مندرج  هیأترسند، به  سال به اتمام می

در چارچوب قانون (قوانین بودجه سالیانه در صورت انتشار اوراق مشارکت ) 1(در پیوست شماره 
ربط به پرداخت سود اوراق  توسط شرکت هاي دولتی ذي) 3/6/1376انتشار اوراق مشارکت مصوب 

بازپرداخت مبلغ اصل اوراق مشارکت به عهده شرکت هاي . دهد مشارکت طرح هاي مزبور اختصاص
  .دولت هیچ گونه تضمینی در خصوص اوراق مشارکت مزبور نخواهد نمود. ربط خواهد بود ذي

 مجلس شوراي اسلامی  27/11/1380   مصوب

    



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا , 1  

         مجلس شوراي اسلامی8/7/1386مصوب  کشوريایثارگران درقانون مدیریت خدمات 
استخدام ایثارگران و خانواده هاي آنان براساس قوانین مصوب مربوط به خود  : ) 42ماده 3تبصره 

    .خواهد بود
به کارگیري افراد با مدرك تحصیلی دیپلم و یا با حداقل سن کمتر از رقم  ): 42ماده 5تبصره 

مذکور در این ماده در موارد یا مناطق خاص براي مدت زمان مشخص و براي فرزندان شهدا صرفاً در 
  .وزیران می رسد مجاز می باشد  هیأتمشاغلی که با پیشنهاد سازمان و تصویب 

براي طی دوره هاي  ي اجرایی از زمان تصویب این قانوناه هادستگاعزام کارمندان ) :  61ماده
آموزشی که منجر به اخذ مدرك دانشگاهی و یا معادل می گردد در داخل و خارج کشور با هزینه 

  .ي مربوطه و استفاده از مأموریت آموزشی ممنوع می باشد دستگاه ها
  .ایثارگران مشمول مقررات خاص خود می باشند: تبصره 

فوق العاده ایثارگري متناسب با درصد جانبازي و مدت خدمت داوطلبانه در جبهه و  :  68ماده 2بند 
  . امتیاز تعلق می گیرد  750امتیاز و به دارندگان نشان هاي دولتی تا  1500مدت اسارت تا 

کارمندان و بازنشستگان که در زمان جنگ در مناطق جنگزده مشغول خدمت اداري بوده اند به ازاي 
  .امتیاز در نظر گرفته می شود  125رسال خدمت در زمان جنگ ه

  :دستگاه اجرایی با داشتن یکی از شرایط زیر می تواند کارمند خود را بازنشسته نماید :  103ماده 
حداقل سی سال سابقه خدمت براي مشاغل غیرتخصصی و سی و پنج سال براي مشاغل ) الف 

ارشد و بالاتر با درخواست کارمند براي سنوات بالاتر از  تخصصی با تحصیلات دانشگاهی کارشناسی
  .سال  30
  .حداقل شصت سال سن و حداقل بیست و پنج سال سابقه خدمت با بیست و پنج روز حقوق  )ب 

براي متصدیان مشاغل ) ب(و همچنین شرط سنی مزبور در بند ) الف(سابقه مذکور در بند : 1تبصره
  و معلولان تا پنج سال کمتر می باشد و شرط سنی براي زنان منظور زیان آور و جانبازان  سخت و 

  .نمی گردد 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا , 2  

تعیین حقوق و مزایاي کارمندان و کمک هاي  21/2/1388مورخ  14593/200شماره خشنامه ب
          رفاهی آنان در اجراي قانون مدیریت خدمات کشوري 

  
  فصل یکم جدول امتیازات فصل دهم قانون مدیریت خدمات کشوري 

به استخدام دستگاه هاي اجرایی در  1/1/1388ایثارگران شاغل و همچنین ایثارگرانی که از تاریخ  -4
قانون مدیریت خدمات کشوري ، از ) 68(ماده ) 2(می آیند حسب مورد ایثارگري به تصریح بند 

  :بهره مند می شوند ) 4(امتیازات جدول شماره چهار
  امتیاز  مدت خدمت داوطلبانه در جبهه  مدت اسارت  درصد جانبازي  ردیف

  400  ماه 6تا  3  ماه 6تا  3  درصد 5  1
  500  ماه 12تا   ماه 12تا   درصد 10تا   2
  600  ماه 18تا   ماه 18تا   درصد15تا   3
  700  ماه 24تا   ماه 24تا   درصد 20تا  4
  800  ماه 30تا   ماه 30تا   درصد 25تا   5
  900  ماه 36تا   ماه 36تا   درصد 30تا  6
  1000  ماه 42تا   ماه 42تا   درصد 35تا   7
  1100  ماه 48تا   ماه 48تا   درصد 40تا   8
  1200  ماه 54تا   ماه 54تا   درصد 45تا   9

  1300  ماه 60تا   ماه 60تا   درصد 50تا   10
  1500  ماه 70تا   ماه  70تا   درصد 60تا   11
  1550  ماه 70بالاتر از   ماه 70بالاتر از   درصد 60بالاتر از   12



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا , 3  

 امتیاز مربوط بهمجموع تماع حالات ایثارگري برخوردار باشد ، جدرصورتی که کارمند از ا -1تبصره
، مشروط بر آنکه امتیاز ایثارگري آنان از سقف حالات ایثارگري احتساب می گردد  یک ازهر 

  . 1تجاوز ننماید) امتیاز1550(
در دستگاه هاي اجرایی اشتغال می یابند نیز بر اساس  1/1/1388امتیاز کارمندان ایثارگري که از تاریخ 

در هر صورت میزان دریافتی ایثارگران که بابت ایثارگري در . وکار مذکور محاسبه می شود  ساز
  .مقررات گذشته دریافت داشته اند ، نباید کاهش یابد 

قانون مدیریت خدمات  68ماده  2موضوع بند ( براي خدمت اداري در مناطق جنگ زده   – 2تبصره
  . امتیاز در نظر گرفته می شود ) 130(به ازاي هر سال خدمت در زمان جنگ   )کشوري 

  
  

   

                                                             

هیأت عمومی دیوان عدالت اداري به شرح فوق اصلاح گردید و از تاریخ  511این تبصره بر اساس رأي شماره   -  1
  .می باشد   قابل اجرا 24/7/1391



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا , 4  

ایثارگران در سیاست هاي کلی برنامه پنجم توسعه، اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جمهوري  
  اسلامی ایران 

  
  اولویت دادن به ایثارگران انقلاب اسلامی درعرصه منابع مالی و فرصت ها و امکانات و  :  17

  . مسؤولیت هاي دولتی در صحنه هاي مختلف فرهنگی و اقتصادي 
  

         )1390-1394(  ایثارگران در قانون  برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامی ایران
  
  

به منظور تعمیق ارزش هاي اسلامی ، باورهاي دینی و اعتلاي معرفت دینی و تقویت  : 3ماده
هنجارهاي فرهنگی و اجتماعی و روحیه کار جمعی ، ابتکار ، ترویج فرهنگ مقاومت و ایثار، تبلیغ 
ارزش هاي اسلامی و انقلاب اسلامی و گسترش خط و زبان فارسی، دولت مکلف است حمایت هاي 

  : خش غیردولتی اعم از حقیقی و حقوقی در موارد زیر به عمل آورد لازم را از ب
  برنامه هاي اجرایی دینی ، مذهبی، هنري، فرهنگی ، آموزشی و علمی  )الف 
 و شهدا گلزار متبرکه، بقاع از بهینه بهرهگیري و فرهنگی مذهبی فضاهاي توسعه منظور به : 6ماده

 اجتماعی سیاسی، تربیتی، و عبادي پایگاه اصلی ترین عنوان به مسجد جایگاه تثبیت و مذهبی اماکن

  :می شود انجام زیر اقدامات فرهنگی و
 حضرت عملی سیره و سیاسی و دینی اندیشه داشتن نگه نمایان و زنده منظور به دولت : 7 ماده

 در اساسی معیار یک عنوان به آن نقش کردن برجسته و معظم رهبري مقام و )ره( خمینی امام

 ارکان مجموعه به آن تسري و وبرنامه ها سیاستگذاري ها و ایرانی  اسلامی توسعه الگوي تدوین

 آموزشی و فرهنگ سازي، عرصه در کاربردي و بنیادي مطالعات و پژوهش ها انجام از نظام،

   ظرفیت از مناسب بهره گیري و فناوري علوم، بر تکیه با لازم تخصصی رشته هاي تأسیس
 مرتبط موضوعاتی با تکمیلی تحصیلات دوره هاي و پایان نامه هاي پژوهشی مؤسسات و دانشگاه ها



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا -+  

 در شهادت و ایثار و مقدس دفاع انقلاب اسلامی، رهبري، معظم مقام ،)ره( خمینی امام حضرت با

 آثار به معتبرخارجی تابخانه هايک و کشور عمومی کتابخانه هاي تجهیز و کشور از خارج و داخل

تشویق  براي همچنین .نماید می مالی حمایت سنواتی بودجه هاي قوانین در زمینه، این در شده منتشر
 شخصیت هاي و چهره ها نیز و مرتبط ادبی و هنري فرهنگی، علمی، برتر آثار پدیدآورندگان

 امام اندیشه ترویج جهت در مؤثر اقدامات که افرادي ویژه جهان به سطح در عدالتخواه و انقلابی

 انونق)  129(  نهم و بیست و اصل یکصد رعایت با دهند انجام رهبري معظم مقام و )ره( خمینی

  .اعطا نماید رهبري و ) ره( امام حضرت ملی نشان اساسی
  :است  مجاز دستی صنایع و گردشگري فرهنگی، میراث سازمان : 11ماده

 یا مؤسسات توسط شهدا و مقدس دفاع موزه هاي ویژه به تخصصی موزه هاي راه اندازي از -ب

  .نماید مالی حمایت بخش خصوصی و غیردولتی، تعاونی عمومی نهادهاي
 در واقع اراضی استثنا به غیرکشاورزي ملی اراضی است موظف کشاورزي جهاد وزارت :14ماده

 سازمان نیاز مورد که را روستاها محدوده و شهرها حریم از خارج زیست و محیط چهارگانه مناطق

 به رایگان طور به و تأمین ورزشی و فضاهاي اماکن توسعه و احداث منظور به است، بدنی تربیت

 تربیت تأیید سازمان با است موظف مذکور وزارت همچنین .نماید واگذار بدنی تربیت سازمان

 ورزشی اماکن احداث براي تعاونی و بخش غیردولتی نیاز مورد که را فوق شرایط با اراضی بدنی،

 به اولویت با دارائی و اقتصادي امور وزارت توسط اعلام شده معاملاتی قیمت ارزش به است

   .است ممنوع اراضی قبیل کاربري این تغییر .نماید واگذار ایثارگران تعاونی هاي
شهریه دانشجویان جانباز بیست وپنج درصد و بالاتر و فرزندان آنان فرزندان شاهد،  : 20بندك ماده

و سازمان بهزیستی از ) ره(آزادگان و فرزندان آنان و دانشجویان تحت پوشش کمیته امداد امام خمینی 
  . شود تأمینمحل اعتبارات ردیف مستقل معاونت برنامه ریزي راهبردي رئیس جمهور 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا -,  

اجتماعی و صندوق  تأمیندرصورتی که دریافتی ایثارگران مشمول صندوق  : 28بند و ماده
بازنشستگی دیگري گردد ، بازنشستگی در هر صندوق به طور مستقل انجام می گردد و با تحقق شرایط 

  .بازنشستگی ایثارگر در هر صندوق ، از مستمري بازنشستگی آن صندوق بهره مند می شود 
فراد تحت پوشش سازمان ها و نهادهاي حمایتی از پرداخت هزینه هاي معافیت ا:  39بند د ماده 

صدور پروانه ساختمانی ، عوارض شهرداري و هزینه هاي انشعاب آب ، فاضلاب ، برق و گاز براي 
  . کلیه واحدهاي مسکونی اختصاص یافته به آنها فقط براي یکبار 

ایثار و شهادت ، در جهت حفظ کرامت  دولت به منظور استمرار، توسعه و ترویج فرهنگ:  44ماده
ایثارگران با اولویت عرضه منابع مالی ، فرصت ها ، امکانات و تسهیلات و امتیازات به ایثارگران، پدر ، 
مادر، همسر و فرزندان شهدا و همچنین جانبازان،آزادگان و افراد تحت تکفل آنان، اقدامات زیر را 

  : انجام می دهد 
ز کلیه امتیازات و مزایاي مقرر در قوانین و مقررات مختلف براي شخص جانباز فرزندان شهدا ا )الف

. تسهیلات خودرو و حق پرستاري و کاهش ساعت کاري برخوردارند  استثناپنجاه درصد و بالاتر به 
  . امتیازات ناشی از این بند شامل وابستگان فرزند شهید نمی شود 

صددرصد هزینه درمانی ایثارگران شاغل و بازنشسته و افراد تحت تکفل آنان برعهده دستگاه  )1ب
اجرایی و صد درصد هزینه هاي درمانی ایثارگران غیرشاغل وافراد تحت تکفل آنان برعهده بنیاد شهید 

  . و امورایثارگران است 
در بودجه سنواتی پیش بینی نماید و  دولت موظف است اعتبار لازم براي این قانون را هر ساله: تبصره 

  .در اختیار دستگاه ها و صندوق هاي بازنشستگی و بنیاد شهید و امور ایثارگران قرار دهد 

                                                             
قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه  مصوب مجلس  44ماده ) ب(متن فوق به موجب ماده واحده قانون اصلاح  بند  -   1

  .اصلاح گردید  8/6/1390مورخ  36437/581شوراي اسلامی به شماره 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا --  

بنیاد شهید و  131600صد در صد هزینه درمان بازنشستگان غیر شاغل از ردیف اعتباري  1390در سال 
و ایثارگران سایر دستگاه ها از ) ر شاغل مربوط به خدمات درمان ایثارگران غی( امور ایثارگران 

  . اعتبارات بیمه خدمات درمانی دستگاه ها پیش بینی و پرداخت می شود 
ي اجرایی موظفند بیست درصد اعتبارات فرهنگی خود را در چهارچوب موافقتنامه دستگاه هاکلیه  )ج

فرهنگ ایثار و شهادت مبادله شده با معاونت برنامه ریزي راهبردي رئیس جمهور ، صرف ترویج 
  . نمایند 

به منظور کاهش هزینه هاي مهندسی ساخت مسکن براي خانواده هاي شهدا و ایثارگران ، بنیاد  )د
شهید و امور ایثارگران مجاز است با رعایت قانون نظام مهندسی و مقررات مالی ساختمان صددرصد 

نموده و هزینه آن را در  تأمیندمترمربع هزینه هاي خدمات مربوطه رابراي یکبار و حداکثر براي یکص
    .بودجه سنواتی بیش بینی نماید

بورس تحصیلی داخل و خارج کشور به جانبازان پنجاه درصد و بالاتر، آزادگان با حداقل پنج  )هـ
سال اسارت و فرزندان شهدا و درخصوص اعزام به خارج مشروط به شرایط علمی موضوع قانون اعزام 

  . دانشجو به خارج از کشور اعطا می شود 
مکلفند در چهارچوب سهمیه استخدامی و جایگزینی نیروهاي خروجی خود  دستگاه هاکلیه  )1و

نیازهاي استخدامی خود را از میان جانبازان و آزادگان فاقد شغل و %) 25(حداقل بیست و پنج درصد 
 و بالاتر و فرزندان و همسران آزادگان%) 25(و جانبازان بیست و پنج درصد  ءشهدافرزندان و همسران 

                                                             
در جلسه علنی روز سه شنبه  مشتمل بر ماده واحده ساله پنجم توسعه قانون برنامه پنج) 44(ماده ) و(قانون اصلاح بند  -  1

به  8/12/1390مجلس شوراي اسلامی تصویب و در تاریخ  )18/11/1391( مورخ هجدهم بهمن ماه یکهزار و سیصد و نود

  .تائید شوراي نگهبان رسیده است 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا -.  

با رعایت سقف  الاي یک سال اسارت، معرفی شده از سوي بنیاد شهید و امور ایثارگرانب 1یک سال و
بدون متصدي اقدام  پست هايو به استخدام آنان از محل مجوزهاي مربوط و  تأمین،  مقرر در این بند

سهمیه استخدامی را نیز به رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور %) 5(نمایند و پنج درصد 
و %) 25(بانه در جبهه ها و همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد داوطل

در مواردي که نیاز به .  اختصاص دهند ءشهداو خواهران و برادران  سال اسارت یککمتر از آزادگان 
  .تخصص دارد رعایت شرایط علمی الزامی است

ـ بنیاد شهید و امور ایثارگران موظف است فرزندان شاهد و جانباز و آزاده را با اولویت 1تبصره    
فرزندان شاهد و سپس فرزندان جانبازان براساس درصد جانبازي و فرزندان آزادگان براساس مدت 

  .اسارت مذکور در این بند معرفی نماید

داوطلبانه در جبهه ، جانبازان ، آزادگان و همسران رزمندگان با حداقل شش ماه حضور  ـ22تبصره    
فرزندان شاهد و جانباز و آزاده از شرط جنسیت براي استفاده از سهمیه ،   جانبازان و آزادگان ، شهداء

ي مشمول این قانون موظفند بدون الزام به رعایت شرط سنی، تحصیلی، دستگاه هااستخدامی معاف و 
،  ءشرایط عمومی گزینش با هماهنگی بنیاد شهید و امور ایثارگران و از ابتدامعدل و آزمون و با احراز 

  .آنان را به صورت رسمی قطعی استخدام نمایند

                                                             
ه علنـی روز  در جلس ـمشـتمل بـر مـاده واحـده      ساله پنجم توسـعه  جنقانون برنامه پ) 44(ماده ) و(بند  مجدد قانون اصلاح - ١

مجلس شوراي اسلامی تصـویب و در تـاریخ    )14/8/1391(و یک  یکهزار و سیصد و نودچهاردهم آبان ماه شنبه مورخ یک
  .)با خط کشی در زیر کلمات مشخص شده است( .به تائید شوراي نگهبان رسیده است  1/9/1391
  :به شرح ذیل اصلاح گردید  "و"بند  2مجلس شوراي اسلامی تبصره  25/6/1391بر اساس استفساریه مورخ  -  2

 پـنجم  سـاله  5برنامـه  قانون 44 ماده "و" بند اصلاح قانون واحده ماده 2 تبصره در شده ذکر هاي معافیت آیا: متن استفساریه 
 فرزنـدان  بـر  عـلاوه . بلـه : پاسـخ  شود؟ می آزادگان و شهدا همسران ن،آزادگا جانبازان، خود شامل فرزندان بر علاوه توسعه
  .شود می نیز آزادگان همسران و شهدا معظم همسران جانبازان، همسران آزادگان، جانبازان، خود شامل



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا -/  

پس از تعیین تکلیف سهمیه مذکور در این قانون می توانند اقدام  دستگاه هاـ کلیه مسؤولین 3تبصره    
با متخلفین از اجراي این قانون مطابق قوانین و . به جذب نیروي انسانی مورد نیاز دستگاه خود نمایند

  .مقررات مربوط رفتار می شود

معاونت توسعه مدیریت منابع انسانی رئیس جمهور و بنیاد شهید و امور ایثارگران بر حسن اجراي این 
  .ي اجرائی نظارت می نماینددستگاه هاقانون در 

وزارتخانه هاي علوم ، تحقیقات و فناوري و دانشگاه ها و مراکز و مؤسسات آموزشی و پژوهشی و  )ز
علمی مورد نیاز خود را  هیأتبهداشت ، درمان و آموزش پزشکی ، مکلفند حداقل ده درصد اعضاي 

از بین جامعه ایثارگران شامل رزمندگان با بیش از شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه ، جانبازان بالاي 
بیست و پنج درصد ،  آزادگان بالاي سه سال اسارت ، فرزندان جانبازان بالاي پنجاه درصد ، فرزندان 

 تأییده داراي مدرك دکتراي تخصصی مورد شهدا و فرزندان آزادگان با بیش از سه سال اسارت ک
وزارتخانه هاي علوم ، تحقیقات و فناوري و بهداشت ، درمان و آموزش پزشکی می باشند ، حسب 
مورد از طریق استخدام و با موافقت با انتقال کارکنان دیگر دستگاه ها یا تبدیل وضعیت کارکنان غیر 

علمی رسمی قطعی با احتساب سوابق  هیأتعضو  و از ابتدا آنان را به صورت تأمینعلمی  هیأت
آموزشی ، پژوهشی و اجرایی مرتبط و تأثیر آن در پایه و مرتبه علمی بدون الزام به رعایت شرط سنی و 

  مسؤولیت اجرایی این حکم به طور مستقیم برعهده وزرا و رؤساي . آزمون استخدام نمایند 
. ین خصوص خود مجاز به اتخاذ تصمیم می باشندمقامات یاد شده درا. دستگاه هاي مذکور است 

  . علمی فعلی داراي شرایط فوق نیز می شود هیأتاحکام و امتیازات این بند شامل اعضاي 
 تأمیندولت مکلف است به منظور حفظ کرامت و منزلت ایثارگران و رزمندگان معسر نسبت به  )ح

  . ام نماید معیشت و پوشش بیمه اي آنان در قالب بودجه سنواتی اقد
دولت نسبت به ساماندهی و برقراري مستمري بسیجیان و رزمندگان معسر دوران دفاع مقدس اعم  )ط

  . از بسیجیان تحت فرماندهی سپاه پاسداران ، کمیته انقلاب اسلامی و جهاد سازندگی اقدام نماید 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا -0  

مکاري وزارت دفاع سند راهبردي خدمات رسانی به رزمندگان توسط ستادکل نیروهاي مسلح با ه )ي
و پشتیبانی نیروهاي مسلح، بنیاد شهید و امور ایثارگران و معاونت برنامه ریزي راهبردي رئیس جمهور 

  . وزیران می رسد  هیأتتهیه و به تصویب 
آزادگانی که به دلیل استفاده از دو برابر شدن سابقه اسارت زودتر از خدمت سی سال بازنشسته  )ك

ا بازگشت به خدمت ، سی سال خدمت خود را تکمیل نموده و سپس با لحاظ شده اند می توانند ب
  . سوابق اسارت به بازنشستگی نایل آیند 

وزارت مسکن و شهرسازي موظف است تا پایان برنامه ، مسکن جانبازان پنجاه درصد و بالاتر ،  )ل
ر در جبهه داشته اند و جانبازان بیست و پنج درصد تا پنجاه درصد را که حداقل دو سال سابقه حضو

همچنین آزادگان و فرزندان شهدا وجانبازان هفتاد درصدوبالاتر فاقد مسکن رادرصورتی که قبلاً از 
  . نماید تأمینزمین یا مسکن دولتی استفاده نکرده اند 

جانبازانی که صورت سانحه و مدارك بالینی ندارند ولی از نظر کمیسیون پزشکی جانبازي آنان ) م
  . می باشد متناسب با میزان جانبازیشان تحت پوشش بنیاد شهید قرار می گیرند  أییدتمورد 
ایثارگران و فرزندان شهدا براي یکبار از پرداخت مابه التفاوت براي پانزده سال سنوات بیمه  : 45ماده 

ازنشستگی اي ناشی از انتقال سوابق بیمه اي از یک صندوق بیمه و بازنشستگی به صندوق دیگر بیمه و ب
این مبلغ به عنوان مطالبه صندوق منتقل الیه از دولت . که ناشی از تغییر دستگاه استخدامی است، معافند 
  . منظور و توسط دولت پرداخت و تسویه می شود

وزیران به عنوان مرجع تصویب افزایش سالانه ضریب حقوق کارکنان مشمول  هیأت )الف:  50ماده
به نحوي که درج تفاوت تطبیق موضوع فصل دهم (و غیرمشمول قانون مدیریت خدمات کشوري 

و تصویب افزایش جداول و امتیازات و میزان فوق العاده هاي ) قانون مذکور مانع افزایش نباشد
از جمله تسري فوق العاده ایثارگري در مورد فرزندان شهدا حداکثر موضوع فصل دهم قانون مذکور 

تا پنجاه درصد و تعیین عیدي و پاداش شش ماهه فقط براي کارکنانی که به تشخیص دستگاه مربوط 
خدمات برجسته انجام داده اند و تعیین موارد و سقف کمک هاي رفاهی مستقیم و غیرمستقیم با 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا -1  

وزیران، شوراي  هیأتمصوبات . یت خدمات کشوري ، تعیین می گردد قانون مدیر 125رعایت ماده 
حقوق و دستمزد و شوراي توسعه مدیریت در سقف اعتبارات مصوب مندرج در بودجه هاي سنواتی 

  . است 
جذب نیروي انسانی به صورت رسمی یا پیمانی در قوه مجریه با رعایت سقف اعتبارات و  : 57ماده

معاونت برنامه ریزي راهبردي رئیس جمهور و  تأییدتیب با تشخیص و مجوزهاي استخدامی به تر
  .معاونت توسعه مدیریت وسرمایه انسانی رئیس جمهور موکول به آزمون عمومی است 

  .ایثارگران و فرزندان شهدا مشمول قوانین و مقررات مربوط به خود می باشند  )      1 تبصرة 
جانبازان، (ل و شاغل و فوق العاده هاي مربوط به ایثارگران تعیین و اعمال امتیازات شغ:  60ماده 

واجراي سایر احکام ) آزادگان، رزمندگان و فرزندان شهید وفرزندان جانبازان هفتاد درصدو بالاتر
قانون مدیریت خدمات کشوري درمورد آنان باید به گونه اي صورت گیرد که دریافتی آنان بابت 

ازات قانونی نظیر عدم نیاز به شرکت در آزمون هاي استخدامی و شرط ایثارگري کاهش نداشته و امتی
  .سنی و تحصیلی کماکان اجرا و اعمال گردد 

 توسط کشوري خدمات مدیریت قانون ( 68 ) ماده (2 ) بند موضوع جنگزده مناطق - تبصره

  .می شود تعیین وزیران هیأت
  : به منظور ساماندهی و کاهش نیروي انسانی و کوچک سازي دولت  : 65ماده

هرگونه به کارگیري افرادي که در اجراي قوانین و مقررات ، بازخرید یا بازنشسته شده یا می ) ب
علمی ، ایثارگران ، فرزندان شهدا و فرزندان جانبازان هفتاد  هیأتشوند به استثناي مقامات ، اعضاي 

ز بودجه ي اجرایی یاداراي ردیف یا هر دستگاهی که به نحوي از انحا ادستگاه هادرصد و بالاتر در
، ممنوع و همچنین هرگونه پرداخت از هر محل و تحت هر عنوان به افراد کل کشور استفاده  می کند

کلیه قوانین و مقررات عام مغایر این . بازنشسته و بازخرید توسط دستگاه هاي مذکور ممنوع است 
 95قانون الحاق موادي به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت و ماده  41حکم به استناد ماده 

  . قانون استخدام کشوري لغومی گردد  91خدمات کشوري و ماده قانون مدیریت 
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 احداث و بین شهري جادهاي نقل و حمل ناوگان تدارك به کمک منظور به :163بند د ماده

 و خصوصی بخش هاي توسط بین راهی خدمات رفاهی مجتمع هاي و باري و مسافري پایانه هاي
 و راه به وزارت وابسته شرکت هاي داخلی منابع محل از ایثارگران، تعاونی هاي اولویت با تعاونی
  .می شود پرداخت اداره شده وجوه قالب در ترابري
 ابتداي تا اسلامی انقلاب پیروزي ابتداي از که افرادي برنامه، سال هاي طول در :   228 ماده

 خدمت تمام وقت صورت به اسلامی انقلاب پاسداران سپاه اسلامی و انقلاب کمیته در 1370سال

 جنگ جبهه هاي در صورت داوطلبانه به که رزمندگانی همچنین و خدمت مدت میزان به کرده اند

 .بازنشستگی می گردند بیمه مشمول جبهه در حضور مدت میزان به داشته اند حضور

 و فوق الذکر افراد توسط کارمند سهم بیمه حق پرداخت مستلزم مذکور بیمه مزایاي از برخورداري
  .دولت است توسط کارفرما سهم

 تأمین و رفاه و مسلح نیروهاي پشتیبانی و دفاع وزارتخانه هاي توسط بند این اجرائی آئین نامه

  .می رسد وزیران هیأتتصویب  به و تنظیم اجتماعی
    



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا -3  

 توسعه پنجم پنجساله برنامه قانون) 44( ماده "ب" بند اصلاح قانون اجرایی نامه آیین
    ایران اسلامی جمهوري

  
  9/10/1391تاریخ        هـ47684ت/197284تصویب نامه   شماره

 بنیاد شهید و امور ایثارگران

بنا به پیشنهاد بنیاد شهید و امور ایثارگران و به استناد اصل  29/9/1391 هیئت وزیران در جلسه مورخ
) ب(آیین نامه اجرایی قانون اصلاح بند یکصد و سی و هشتم قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران، 

ـ را به شرح زیر 1390قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامی ایران ـ مصوب ) 44(ماده 
  : تصویب نمود

    
والدین، (ایثارگران مشمول این آیین نامه، جانبازان و آزادگان و افراد تحت تکفل قانونی آنان  ـ1ماده

  .و والدین، همسران و فرزندان شهدا می باشند) همسر و فرزندان
هزینه هاي درمان شامل سرانه بیمه پایه و تکمیلی و هزینه هاي خاص مرتبط با درمان منطبق با  ـ2ماده

هزینه هاي خاص مرتبط با درمان . عمل هاي بنیاد شهید و امور ایثارگران خواهد بودمقررات و دستورال
  :شامل موارد زیر می باشد

با اولویت استفاده از ) فارماکوپه(ـ پرداخت هزینه هاي دارویی منطبق با فهرست دارویی کشور 1
طبق ) 1(مشمول ماده  خـدمات بیمه گر اول و پرداخت هزینه دارویی خاص و وارداتی موردنیاز افراد

  .ضوابط بنیاد شهید و امور ایثارگران
ـ خدمات دندانپزشکی عمومی و تخصصی براي جانبازان با مجروحیت فک و دندان طبق درصد 2

  .تعیین شده از سوي کمیسیون پزشکی بنیاد شهید و امور ایثارگران
در مواردي که شوراي عالی  ـ هزینه هاي اعزام به خارج صرفاً جهت شخص جانباز و آزاده و تنها3

  .اعزام به خارج بنیاد مذکور با اعزام بیمار موافقت می نماید
  )متادون درمانی(ـ هزینه درمان مبتلایان به سوء مصرف مواد و ام ام تی 4
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ـ هزینه ایاب و ذهاب درمانی، اقامت و سفرهاي صرفاً درمانی در مواردي که پیگیري و اقدام درمانی  5
  .ان یا استان میسر نباشددر سطح شهرست

ـ پرداخت هدیه ایثار به افراد اهداکننده عضو به ایثارگران در موارد پیوند کبد، کلیه، مغز استخوان،  6
  .قرنیه و اهداي تخمک

  .ـ هزینـه ارتز و پروتز و تعمیر و تعویـض قطعات مربوط و وسایـل جانبی آن و کفش طبی7
اعم از عینک، لنز، سمعک، عصا، واکر، دوچرخه ثابت، انواع  ـ هزینه تجهیزات پزشکی و توانبخشی 8

تخت و تشک معمولی و مواج، انواع ویلچر، کپسول اکسیژن و هزینه شارژ آن، اکسیژن ساز، سی، پپ 
  .و بی، پپ متناسب با شرایط بالینی بیمار

ازم سونداژ، ـ پرداخت هزینه لوازم مصرفی درمانی از قبیل کیسه کلستومی، کیسه یوروستومی، لو9
  .کیسه ادرار، لوازم پانسمان مربوط و لوازم بهداشتی

  .ـ هزینه آمبولانس درون شهري و برون شهري در موارد اضطراري10
پرداخت سرانه بیمه پایه و تکمیلی و هزینه هاي خاص مرتبط با درمان براي ایثارگران شاغل و  ـ3ماده

اعم از (ده دستگاه پرداخت کننده حقوق یا مستمري برعه) این آیین نامه) 1(موضوع ماده (بازنشسته 
) 44(قانون برنامه پنجم توسعه و شرکت ها و مؤسسات مشمول اصل ) 222(دستگاههاي موضوع ماده 

برعهده بنیاد شهید و امور ) این آیین نامه) 1(موضوع ماده (و ایثارگران غیرشاغل ) قانون اساسی
  .ایثارگران است

   .جراي این آیین نامه برعهده بنیاد شهید و امور ایثارگران می باشدنظارت بر حسن ا ـ4ماده
  جمهور  معاون اول رییس
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    ایران اسلامی جمهوري توسعه پنجم پنج ساله برنامه قانون) 44( ماده »م« بند اجرایی نامه آیین
    

  
 3/10/1391  تاریخ     هـ47466ت/192894تصویب نامه   شماره

 ایثارگران امور و شهید بنیاد ـ مسلح نیروهاي پشتیبانی و دفاع وزارت ـ کشور وزارت

 10/8/1391  مـورخ  400/820/2542 شـماره  پیشـنهاد  بـه  بنا  29/9/1391 مورخ جلسه در وزیران هیئت
 اسـلامی  جمهـوري  اساسـی  قـانون  هشـتم  و سـی  و یکصـد  اصل استناد به و ایثارگران امور و شهید بنیاد

 به را ایران اسلامی جمهوري توسعه پنجم پنجساله برنامه قانون) 44( ماده »م« بند اجرایی نامه آیین ایران،
 :نمود تصویب زیر شرح

 
 :روند می کار به مربوط مشروح معانی در زیر اصطلاحات نامه، آیین این در ـ1ماده

 ایثارگران امور و شهید بنیاد: بنیاد ـ الف

 از حراسـت  و حفـظ  و اسـلامی  انقـلاب  شـکوفایی  و تکـوین  جریـان  در کـه  ایثـارگرانی : جانبـاز  ـ ب
 ناشـی  مستقیم حوادث هرگونه یا خارجی و داخلی عوامل تجاوز و تعرض از آن ارزشمند دستاوردهاي

 بشـوند  یـا  شده دچار روانی و جسمی عارضی هاي نقصان و اختلالات به تحمیلی جنگ طول در آنها از
 .باشند می مواجه هایی محدودیت با اجتماعی و فردي زندگی روند در نتیجه در و

 تخصصـی  پزشـکی  کمیسـیون  توسـط  کـه  روانـی  و جسمی دیدگی آسیب میزان: جانبازي درصد ـ پ
 شده درصد تعیین) 14/1/1389 مورخ ك38051ت/4422 شماره نامه تصویب پیوست جدول براساس(
 . باشد می تجدیدنظر قابل جانبازان جسمی شرایط حسب و

 .نامه آیین این) 5( ماده موضوع پزشکی کمیسیون: پزشکی کمیسیون ـ ت

 سـتاد  مسـلح،  نیروهـاي  پشـتیبانی  و دفاع وزارت شامل انتظامی و نظامی سازمانهاي: مسلح نیروهاي ـ ث
 مقاومـت  نیـروي  اسـلامی،  انقـلاب  پاسـداران  سـپاه  ایران، اسلامی جمهوري ارتش مسلح، نیروهاي کل

 .آنها به وابسته و تابع مسلح سازمانهاي و ایران اسلامی جمهوري انتظامی نیروي بسیج،
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 مسلح نیروهاي کارکنان: کارکنان ـ ج

 پزشـکی  کمیسـیون  نظـر  از ولـی  باشـند  مـی  بـالینی  مدارك و سانحه صورت فاقد که جانبازانی ـ2ماده
 بـا  متناسـب  نامـه،  آیـین  این در مقرر شرایط طبق باشد می تأیید مورد آنان جانبازي نامه آیین این موضوع

 .گیرند می قرار پوشش تحت جانبازي میزان

 تأییدیه یا و گواهی ارایه نامه آیین این موضوع کمیسیونهاي در جانباز تقاضاي بررسی منظور به ـ3ماده
 حادثـه،  منطقـه  در فرد مصدومیت یا مجروحیت بر مبنی متولی نهادهاي و کننده اعزام هاي یگان از معتبر
 .است الزامی مجروحیت مکان و زمان و جراحت انواع حادثه، نوع فردي، مشخصات شامل

 انسـانی  نیـروي  معـاون  صرفاً مسلح، نیروهاي کارکنان براي مجروحیت گواهی صدور مرجع ـ1تبصره
 .باشد می ربط ذي نیروهاي

 »ب« بند در مندرج مراحل طی از پس غیرنظامی افراد براي مجروحیت گواهی صدور مرجع ـ2تبصره
 .باشد می کشور وزارت سیاسی معاون صرفاً) 7( ماده

 نظـر  از گـواهی،  مـورد  مطالـب  صـحت  و صادره هاي گواهی مقابل در گواهی صدور مراجع ـ3تبصره
 .بود خواهند پاسخگو و مسئول قانونی و شرعی

 :شود می تشکیل بنیاد در زیر ترکیب با کارگروهی جانباز مدارك و سوابق بررسی منظور به ـ4ماده

 )مسئول( بنیاد اجتماعی امور و تعاون معاون ـ1

 )دبیر( بنیاد ایثارگران اداري امور و پذیرش مدیرکل ـ2

 پزشکی هاي کمیسیون مرکز رییس ـ3

 .بنیاد حراست مدیرکل ـ4

 تطبیـق  و لازم معاینـات  انجـام  و پـاراکلینیکی  آزمایشـات  و درمـانی  مـدارك  بررسی منظور به ـ 5ماده
 و جانبـازان  کارافتـادگی  از درصـد  و مـرتبط  هـاي  مجروحیت تعیین و جراحات با آزمایشات و مدارك

 و ـ ـ1389 مصـوب  ـ ـ ایران اسلامی جمهوري توسعه پنجم  پنجساله برنامه قانون) 44( ماده »م« بند مطابق
 ـ ـ1374 مصـوب  ـ ـ اسـلامی  انقلاب جانبازان اجتماعی و استخدامی تسهیلات قانون) 2( ماده »ج« بند نیز
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 و متعهـد  پزشـکان  از مرکـب  یادشـده  مـوارد  در گیـري  تصـمیم  نهاد آخرین عنوان به پزشکی کمیسیون
 رأي. شـود  مـی  تشـکیل  شوند می منصوب و تعیین بنیاد رییس توسط که مختلف هاي رشته در متخصص

 .است الاجرا لازم و قطعی پزشکی کمیسیون توسط صادره

 تشـخیص  یـا  و اولیه تشخیص منظور به را مختلفی شعب یا و شعبه تواند می پزشکی کمیسیون ـ1تبصره
 و مختلـف  هـاي  رشـته  در نیـاز  مـورد  و متخصـص  پزشـکان  عضـویت  بـا  و استانها و مرکز در تخصصی

 .کند ایجاد مرتبط،

 بـه  بنیـاد  درمـان  و بهداشـت  معـاون  حکم و پزشکی کمیسیون رییس پیشنهاد با شعب اعضاي ـ2تبصره
 .شوند می منصوب سال دو مدت

 یـا  عمـومی  پزشـکان  بـین  از نیـاز،  مـورد  تخصـص  حسـب  که است دبیر یک داراي شعبه هر ـ3تبصره
 باشـد  مـی  آشـنا  موجـود  هـاي  نامـه  آیـین  و قـوانین  کلیـه  به و داشته بنیاد با استخدامی رابطه که متخصص

 .شود می منصوب پزشکی کمیسیون مرکز رییس حکم با و انتخاب

 :باشد می زیر شرح به رزمندگان تقاضاي به رسیدگی مراحل ـ 6ماده

 مربوط شهرستان در کننده اعزام یگان به نیاز مورد مدارك با همراه را خود درخواست متقاضیان ـ الف
 بـر  دلالت که مدرکی هرگونه جبهه، در حضور سوابق هویت، احراز شامل مدارك این. نمایند می هئارا

 مربـوط  قبـول  قابـل  درمـان  طول سوابق و دارد ضدانقلاب و دشمن با مقابله در یا و جبهه در مجروحیت
 .است مجروحیت به

 در یگان، در موجود سوابق و مدارك با آن تطبیق و شده ارایه مدارك بررسی ضمن مربوط یگان ـ ب
 در مربـوط  نیـروي  ایثارگران کل اداره به نظامی مراتب سلسله طریق از را آنها مدارك، صحت صورت

 .نماید می ارسال) انتظامی نیروي و ارتش سپاه،( مرکز

 در و تطبیـق  ضـدانقلاب  بـا  مقابلـه  و مقـدس  دفـاع  دوران حـوادث  و وقـایع  با شده ارسال مدارك ـ پ
 و انتظـامی  نیـروي  و) ارتـش  و سـپاه ( مربـوط  نیـروي  انسـانی  نیـروي  معـاون  امضـاي  به صحت، صورت

 .گردد می اعلام بنیاد به شود می تهیه بنیاد توسط که اي برگه طبق) سابق( جهادسازندگی
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 یـا  و بـاران  موشـک  و بمبـاران  حادثـه  اثـر  در کـه  غیرنظـامی  افراد تقاضاي به رسیدگی مراحل ـ7ماده
 :باشد می زیر شرح به اند شده مجروح ضدانقلاب یا دشمن اقدامات

 .نماید می ارایه حادثه محل فرمانداري به مربوط مدارك با همراه را خود درخواست متقاضی ـ الف

 دلالـت  که مدرکی هرگونه حادثه، وقوع زمان محل در سکونت سابقه هویت، احراز شامل مدارك این
 قابل درمانی سوابق و دارد ضدانقلاب یا دشمن اقدامات یا باران موشک و بمباران اثر در مجروحیت بر

 .است) درمان طول( مجروحیت به مربوط قبول

 شهرستان، در داده رخ وقایع با مدارك صحت خصوص در اظهانظر و مدارك بررسی ضمن فرمانداري
 . دهد می ارجاع شهرستان تأمین شوراي به را مراتب تطبیق، و صحت صورت در

 تطبیق و تأیید صورت در و مطرح شهرستان تأمین شوراي در فرمانداري توسط شده تأیید مدارك ـ ب
 مطـابق  و فرمانـدار  امضـاي  بـا  را مراتب داده، رخ مربوط شهرستان در که امنیتی و جنگی حوادث با آن

 .دهد می ارجاع استان تأمین شوراي دبیرخانه به شود می تهیه بنیاد توسط که اي برگه

 تأیید صورت در و مطرح استان تأمین شوراي در شهرستان تأمین شوراي سوي از ارسالی مدارك ـ پ
 تأییـد  صـورت  در و اعـلام  کشـور  وزارت سیاسـی  معاونت به استانداري سیاسی معاون امضاي با مراتب

 .شود می اعلام بنیاد به کشور وزارت سیاسی معاون امضاي با مراتب شده ثبت حوادث با موضوع

 همـراه  و رسـیدگی ) 4( مـاده  موضـوع  کـارگروه  در یادشده مراجع توسط شده تأیید مدارك ـ 8ماده
 پزشـکی  کمیسـیون  بـه  مراتـب  نامـه  آیـین  این شرایط با مدارك تطابق هماهنگی، درخصوص اظهارنظر

 نهـایی  مرجـع  بـه  نقـص  رفـع  جهـت  مراتـب  مدارك نقص یا و تطابق عدم صورت در و شود می ارجاع
 .شود می اعلام) 3( ماده) 2( و) 1( هاي تبصره موضوع صادرکننده

 در متخصص و مشاور پزشکان از استفاده با مجروحیت نوع و مورد حسب پزشکی کمیسیون ـ1تبصره
 .نماید می اقدام لازم معاینات و آزمایشات تجویز خصوص

 تعیـین  بنیـاد  توسـط  نیـاز  مـورد  تخصصـی  معاینـات  و آزمایشات انجام براي قبول قابل مراکز ـ2تبصره
 .شوند می
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 پزشـکی  کمیسیون ربط ذي شعب به مراتب نیاز مورد معاینات و آزمایشات نتایج تهیه از پس ـ3تبصره
 .شود می ارجاع

 نظرات و گرفته صورت معاینات و آزمایشات و درمانی مدارك بررسی با پزشکی کمیسیون ـ4تبصره
 .نماید می اقدام درصد تعیین خصوص در متقاضی مجدد معاینه لزوم صورت در و شده ارایه

 کمیسـیون  نیـاز  مورد تجهیزات و مکان و تخصصی و اداري انسانی نیروي تأمین به مکلف بنیاد ـ9ماده
 .باشد می پزشکی

 اعضـاي  الزحمـه  حـق  پرداخـت  نیـاز،  مـورد  متخصصین و پزشک تأمین براي نیاز مورد اعتبار ـ10ماده
 و پزشـکی  نیـاز  مـورد  تجهیـزات  و محـل  تـأمین  کمیسـیونها،  برگـزاري  هـاي  هزینه و پزشکی کمیسیون
   تـأمین  و بینـی  پـیش  بنیـاد  سـالانه  بودجـه  در مجروحـان  نیـاز  مـورد  آزمایشـات  و معاینات انجام همچنین
 .شد خواهد

 اي نامـه  آیـین  براسـاس  مربـوط  مقررات و قوانین رعایت با پزشکی کمیسیون اعضاي الزحمه حق ـ تبصره
   پرداخــت رسـد  مـی  بنیـاد  ریـیس  تأییــد بـه  بنیـاد  درمـان  و بهداشـت  معاونــت پیشـنهاد  بـه  سـاله  همـه  کـه 

 .شد خواهد

 پزشـکی  کمیسـیون  توسـط  کـه  جانبازانی گرفتن قرار پوشش تحت براي نیاز مورد هاي هزینه ـ11ماده
 معاونـت  توسـط  بنیـاد،  عمـل  مـلاك  هـاي  دسـتورالعمل  مطـابق  شوند، می درصد تعیین و جانبازي احراز
 بینـی  پـیش  ربط ذي دستگاههاي و بنیاد سنواتی بودجه در جمهور رییس راهبردي نظارت و ریزي برنامه

 .شد خواهد منظور و

 جمهـور  ریـیس  راهبـردي  نظـارت  و ریـزي  برنامـه  معاونـت  توسط اعتبار تأمین زمان از جانبازان ـ تبصره
 .گرفت خواهند قرار پوشش تحت

   جمهور رئیس اول معاون
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    ایران اسلامی جمهوري توسعه پنجم پنج ساله برنامه قانون) 228( ماده اجرایی نامه آیین
    

  
  16/7/1391   تاریخ    هـ48353ت/175847تصویب نامه   شماره

   مسلح نیروهاي پشتیبانی و دفاع - اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت
 مسـلح  نیروهـاي  پشتیبانی و دفاع هاي وزارتخانه پیشنهاد به بنا 16/7/1391 مورخ جلسه در وزیران هیئت

 جمهـوري  توسـعه  پـنجم  پنجسـاله  برنامـه  قـانون ) 228( مـاده  اسـتناد  بـه  و اجتمـاعی  رفاه و کار تعاون، و
 :نمود تصویب زیر شرح به را یادشده ماده اجرایی نامه آیین ـ 1389 مصوب ـ ایران اسلامی

 ابتـداي  از کـه  افـرادي  ایـران،  اسـلامی  جمهـوري  توسعه پنجم پنجساله برنامه سالهاي طول در ـ1 ماده
 اسـلامی  انقلاب پاسداران سپاه و اسلامی انقلاب کمیته در 1370 سال ابتداي تا اسلامی انقلاب پیروزي

 صـورت  بـه  کـه  رزمنـدگانی  همچنـین  و خـدمت  مدت میزان به اند، کرده خدمت وقت تمام صورت به
 بیمـه  مشـمول  جبهـه  در حضـور  مدت میزان به اند، داشته حضور) تحمیلی(جنگ هاي جبهه در داوطلبانه

 توسـط  کارمند سهم بیمه حق پرداخت مستلزم مذکور بیمه مزایاي از برخورداري .شوند می بازنشستگی
 .است دولت توسط کارفرما سهم و الذکر فوق افراد

 سـال  ابتـداي  تـا  اسلامی انقلاب پیروزي ابتداي از جنگ هاي جبهه در داوطلبانه حضور مدت ـ تبصره
 قابـل  کننـده  اعـزام  مراجـع  تأییـد  و مسـلح  نیروهـاي  کـل  سـتاد  طـرف  از صادره دستورالعمل طبق 1370

 .است احتساب

 :شود می بررسی زیر شرح به سوابق احتساب براي مشمول، افراد تقاضاي ـ2 ماده

 یـا  مربـوط  دسـتگاه  توسـط  فـرد  درخواسـت  اسـلامی  انقـلاب  کمیته در خدمت سوابق مورد در ـ الف
 .شود می ارسال ایران اسلامی جمهوري انتظامی نیروي به تأیید و بررسی جهت ربط ذي صندوق

 یـا  مربوط دستگاه توسط فرد درخواست اسلامی انقلاب پاسداران سپاه در خدمت سوابق درمورد ـ ب
 .شود می ارسال اسلامی انقلاب پاسداران سپاه به تأیید، و بررسی جهت ربط ذي صندوق
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 یـا  مربـوط  دسـتگاه  توسـط  فـرد  درخواسـت  جنگ، هاي جبهه در داوطلبانه حضور سوابق درمورد ـ ج
 نیـروي  و ایران اسلامی جمهوري ارتش اسلامی، انقلاب پاسداران سپاه به مورد حسب ربط ذي صندوق
 جهادکشـاورزي،  وزارت مسـلح،  نیروهـاي  پشـتیبانی  و دفـاع  وزارت ایـران،  اسـلامی  جمهوري انتظامی
 هـاي  جبهـه  بـه  افـراد  اعـزام  صــلاحیت  که قانونی ستادهاي و ها سازمان سایر یا مستضعفین بسیج سازمان
 .شود می ارسال تأیید و بررسی براي اند داشته را جنگ

 .باشد   می کشور وزارت در ربط ذي سازمانی واحد با تقاضا تأیید و بررسی موارد سایر در

 اعـلام  درخواست رد یا تأیید بر مبنی را خود نظر ماه شش ظرف موظفند یادشده دستگاههاي ـ تبصره
 .نمایند

 عمل مورد مقررات براساس) دولت سهم و مستخدم سهم( بازنشستگی بیمه کسور میزان تعیین ـ3ماده
 .بود خواهد ربط ذي بازنشستگی صندوق

 و متقاضـی  توسـط  شـده  بیمـه  یـا  مسـتخدم  سهم نسبت به ترتیب به ماده این موضوع بیمه حق ـ تبصره
 .شود می پرداخت دولت توسط ربط ذي صندوق عمل مورد نرخ رعایت با کارفرما سهم

 بـه  نسـبت  قبلـی  مربوط مقررات و قوانین براساس که مشمول افراد شامل نامه آیین این مقررات ـ4ماده
 ، نمایـد  مـی  یـا  نمـوده  اقـدام  ربـط  ذي بازنشسـتگی  صـندوق  بـه  بازنشسـتگی  کسور یا بیمه حق پرداخت
 .بود نخواهد

 
   جمهور رئیس اول معاون

 
   



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا . 2  

           ءخانواده شهدانامه تأمین مسکن آزادگان، جانبازان و  آیین

  24/8/1391تاریخ تصویب ك     48523 ت /166540 تصویب نامه شماره

ریزي و نظارت راهبردي  معاونت برنامه - وزارت امور اقتصادي و دارایی ـ بنیاد شهید و امور ایثارگران
  راه و شهرسازيبانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران ـ وزارت  - رییس جمهور

به استناد اصل یکصد و سی و هشـتم قـانون    16/7/1391وزیران عضو کارگروه مسکن در جلسه مورخ 
 2/8/1388هـ مـورخ  43505ت/152753نامه شماره  اساسی جمهوري اسلامی ایران و با رعایت تصویب

 :را به شرح زیر تصویب نمودند» تأمین مسکن آزادگان، جانبازان و خانواده شهدا«نامه  آیین

  :باشند نامه می افراد زیر مشمول این آیین ـ1ماده

  الف ـ جانبازان بیست و پنج درصد و بالاتر 

  ب ـ آزادگان

  )همسر، فرزندان، والدین(ج ـ خانواده شهدا 

متـوفی موضـوع قـانون الـزام بانکهـا بـه پرداخـت تسـهیلات بـه وراث           د ـ خانواده جانبـازان و آزادگـان   
   ـ1380مصوب  جانبازان و آزادگان متوفی ـ

  هـ ـ فرزندان جانبازان هفتاد درصد

 ـ2ماده قـانون برنامـه پنجسـاله پـنجم توسـعه      ) 44(مـاده  ) ل(وزارت راه و شهرسـازي در اجـراي بنـد     ـ
کـه از ایـن پـس بنیـاد     (بنیاد شـهید و امـور ایثـارگران    جمهوري اسلامی ایران موظف است با هماهنگی 
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تـا پایـان برنامـه پـنجم توسـعه در قالـب       ) 1(نسبت به تأمین مسکن کلیـه مشـمولین مـاده    ) شود نامیده می
اي بـه   تا سقف یکصـد مترمربـع براسـاس قیمـت منطقـه     ) با رعایت الگوي مصوب مسکن(تحویل زمین 

  .سکونی اجاره به شرط تملیک اقدام نمایدمنظور ساخت مسکن و یا واگذاري واحد م

هـاي مربـوط از    باشند و هزینه سازي معاف می هاي آماده مشمولین این ماده از پرداخت هزینه ـ1تبصره
بینی شـده در بودجـه سـنواتی یـا سـایر منـابع مصـوب مربـوط توسـط وزارت راه و           محل اعتبارات پیش

  .شهرسازي تأمین خواهد شد

شهرها کمتـر   صه از واگذاریهاي قبلی دولتی به همسر و فرزندان شهدا در کلانقدرالسهم عر ـ2تبصره
در قالـب مسـکن مهـر    (مترمربع مانع واگذاري مجدد زمـین  ) 70(متر و در سایر شهرها کمتر از ) 50(از 

  .شود و یا مسکن به نامبردگان نمی) نفره 5تا  3گروهی 

ته مشـروط بـه فاقـد مسـکن بـودن ایثـارگران از       استفاده از تسهیلات بانکی در سنوات گذش ــ 3تبصره
منـدي از تسـهیلات مسـکن مهـر      با تأیید بنیـاد مـانع بهـره   ) 1384ابتداي سال (ابتداي قانون برنامه چهارم 

  .گردد نمی

نامه و جانبـازان کمتـر از    تواند در صورتی که مشمولین این آیین وزارت راه و شهرسازي می ـ4تبصره
ون زمین یا مسکن دولتـی دریافـت نکـرده باشـند، در صـورت رضـایت آنهـا        بیست و پنج درصد، تا کن

نسبت به تأمین مسکن افراد یادشده از محل واحدهاي ساخته شده مسکن مهر استانها بـا انتقـال مالکیـت    
  .ساله اقدام نماید اعیانی و با تسهیلات چهاردرصد و بازپرداخت بیست

اجـاره بـه شـرط تملیـک بـه ایثـارگران، بهـاي        در صـورت واگـذاري واحـدهاي مسـکونی      ـ  5تبصره
اي سال واگذاري و بهاي اعیانی به قیمـت تمـام شـده     قدرالسهم عرصه این واحدها براساس قیمت منطقه



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا . 4  

واحدهاي اجاره بـه شـرط تملیـک    . گردد محاسبه و وصول می) تر باشد هرکدام که پایین(یا کارشناسی 
  .گردند یثارگران منتقل نشده است نیز مشمول این تبصره میواگذار شده قبلی که تاکنون اسناد آنها به ا

قـانون سـاماندهی و حمایـت از    ) 8(هاي سـازمانی موضـوع مـاده     در صورت واگذاري خانه ـ  6تبصره
گذاري براساس ارزش کارشناسی روز محاسبه و  نامه، قیمت تولید و عرضه مسکن به مشمولین این آیین

  .شود سود و کارمزد وصول میبا تقسیط شصت ماهه بدون احتساب 

هاي انشعاب آب، برق، گاز، فاضلاب و عوارض  نامه از پرداخت کلیه هزینه مشمولین این آیین ـ3ماده
هـاي مسـکونی تـا     هاي صدور پروانه ساخت تا یکصد مترمربع بناي مفید و در مجتمـع  شهرداري و هزینه

متراژ هر واحد با سهم هر واجـد شـرایط   در صورتی که  .باشند سقف یادشده در سهم هر فرد معاف می
ها و عوارض یادشـده   بیش از یکصد مترمربع باشد صرفاً مازاد بر یکصد مترمربع مشمول پرداخت هزینه

  .باشد می

مجـاز اسـت در منـاطقی کـه امکـان      ) سـازمان ملـی زمـین و مسـکن    (وزارت راه و شهرسـازي    ـ4ماده
به ازاي هر فرد واجـد شـرایط معرفـی شـده از سـوي       واگذاري زمین مناسب وجود ندارد به جاي زمین

ریـال  ) 70.000.000(در کلانشهرها و مبلغ هفتاد میلیـون  ) 100.000.000(بنیاد مبلغ یکصد میلیون ریال 
  .ها از محل اعتبارات مصوب مربوط به حساب ایثارگر واریز و به هزینه منظور نماید براي سایر شهرستان

هـاي مـورد واگـذاري بـه هـر دلیـل توسـط وزارت راه و         سـازي زمـین   هدر مـواردي کـه آمـاد    ـ  5ماده
سازي  هاي آماده میسر نباشد، حداکثر تا سقف مبلغ سرانه هزینه) سازمان ملی زمین و مسکن(شهرسازي 

شود از محل منابع مصـوب مربـوط بـه     ریال تعیین می) 10.000.000(براي هر نفر که حداکثر ده میلیون 
هاي واگذار شده نیاز به هزینه  چنانچه در مناطقی زمین. باشد یاد قابل پرداخت میصورت نقد در وجه بن

سازي بیش از مبلغ مندرج در ایـن مـاده باشـد بـا اعـلام سـازمان مسـکن و شهرسـازي اسـتان و یـا            آماده
  .باشد شرکت عمران شهرهاي جدید قابل تأمین و پرداخت می



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا /+  

قـانون برنامـه پنجسـاله پـنجم توسـعه      ) 44(مـاده  ) ل( وزارت راه و شهرسـازي در اجـراي بنـد    ـ  6ماده
هـاي   جمهوري اسلامی ایران مبنی بر تأمین مسکن ایثارگران نسبت به ساخت واحدهاي مسکونی زمـین 

 1391قانون بودجه سال ) 69(تجمیع شده در اختیار بنیاد در قالب مسکن مهر با تسهیلات مندرج در بند 
  .افراد معرفی شده از سوي بنیاد واگذار نماید کل کشور اقدام و پس از تکمیل به

کل  1391قانون بودجه سال ) 69(بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران موظف است برابر بند  ـ7ماده
سـازمان ملـی زمـین و    (کشور از طریق بانکهاي عامل بـا معرفـی بنیـاد و تأییـد وزارت راه و شهرسـازي      

نامه تسهیلات خرید یا احداث مسکن پرداخت  این آیین) 1(به یکصدهزار نفر از مشمولین ماده ) مسکن
  .نماید

قـانون  ) 69(میزان تسهیلات پرداختی براي خرید یا ساخت مسکن به مشمولین برابر مفـاد بنـد    ـ  8ماده
کل کشور در شهرستانهاي با جمعیت بـیش از یـک میلیـون نفـر، چهارصـد و پنجـاه        1391بودجه سال 

ریـال، سایــر   ) 350.000.000(ل، در مراکز استانها سیصـد و پنجـاه میلیــون    ریا) 450.000.000(میلیون 
ـــون   ــون   ) 250.000.000(شهـــرها دویســت و پنجــاه میلی ــراي روســتاها یکصــد و پنجــاه میلی ــال و ب ری

ریال و با نرخ چهار درصـد بـا مـدت بازپرداخـت بیسـت سـاله بـدون رعایـت الگـوي          ) 150.000.000(
  .شود عیین میمصوب مسکن و نوساز بودن ت

 1391زمان پذیرش تقاضاي این تسهیلات توسط بانکهاي عامل از ابتـداي شـهریورماه سـال     ـ1تبصره
  ).نامه توسط بنیاد است ملاك، تاریخ صدور معرفی. (باشد می 1392لغایت پایان تیرماه سال 

وظفنـد نسـبت بـه    کل کشور م 1391قانون بودجه سال ) 69(بانکهاي عامل به استناد مفاد بند  ـ2تبصره
هاي بازپرداخت لازم به میزان اصل تسهیلات و سود سهم ایثارگر  ارزیابی ملک، محاسبه و اخذ تضمین

  .اقدام نمایند) چهاردرصد(



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا /,  

توانند مشترکاً از تسهیلات بانکی متعلقه براي یک واحـد مسـکونی اسـتفاده     افراد مشمول می ـ3تبصره
  .نمایند

در صورتی که مشمولان این ماده از طریق خریـد واحـدهاي احـداثی سـازمان ملـی زمـین و        ـ4تبصره
سازان طرف قـرارداد وزارت راه و شهرسـازي یـا واحـدهاي درحـال سـاخت شخصـی         مسکن و یا انبوه

توانند با تبدیل تسهیلات مشارکت مـدنی بـه فـروش اقسـاطی      نسبت به تأمین مسکن خود اقدام کنند، می
  .نامه استفاده نمایند ندرج در این آییناز ضوابط م

میزان تسهیلات پرداختی براي خرید یا سـاخت مسـکن در شـهرهاي جدیـد معـادل سـقف       ـ   5تبصره
  .گردد تسهیلات مرکز همان استان تعیین می

گـذاري،   دریافت هرگونه تسهیلات بانکی مسکن از جمله وامهـاي حمـایتی، بـدون سـپرده     ـ  6تبصره 
مشروط به اینکه بنا به تشخیص بنیاد منجـر بـه مسـکن مناسـب بـراي ایثـارگر نشـده        کارمندي و شرکتی 

  .شود نامه و بالعکس به واجدین شرایط نمی باشد، مانع ارایه تسهیلات این آیین

در مـواردي کـه واگـذاري زمـین و یـا واحـدهاي مسـکونی از طریـق سـازمانهاي مسـکن و            ـ7تبصره
واگذاري از قبیل برگه یا قرارداد واگذاري ملاك ارایـه تسـهیلات   شهرسازي استانها انجام شود، اوراق 

  .باشد توسط بانک می

هاي  هاي معتبر مانند تعاونی نامه در صورت تأمین مسکن از طریق تعاونی مشمولین این آیین ـ  8تبصره 
 نیروي مسلح و همچنین ساکنین روستاها و شهرهایی که اکثریت امـلاك و منـازل مسـکونی آنهـا فاقـد     

توانند با وثیقه و یا تضمین معتبر بدون ارایه سند ملکی رسـمی یـا ثبتـی تسـهیلات      سند رسمی هستند می
  .مقرر را دریافت نمایند



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا /-  

دریافت تسهیلات بانکی مشروط به تأیید فاقد مسکن بودن توسط بنیاد و سازمان ملی زمین و  ـ9تبصره
توسـط وزارت راه و شهرسـازي و یـا     مسکن، مانع واگـذاري زمـین، واحـد مسـکونی و یـا وجـه زمـین       

  .شود بالعکس نمی

) 5000(باشـند تعـداد    تواند براي ایثارگران غیرایرانی که فاقد شناسـنامه ایرانـی مـی    بنیاد می ـ10تبصره
نامه را بنام خود دریافت و بازپرداخت آن را تضمین نماید تا پـس از   فقره از تسهیلات موضوع این آیین

  .ر شناسنامه ایرانی به نام آنها انتقال یابدطی مراحل اداري و صدو

کـل کشـور ایثـارگرانی کـه داراي      1391قـانون بودجـه سـال    ) 69(در اجراي مفاد تبصره بنـد   ـ9ماده
 1390مسکن ناتمام و یا نامناسب هستند و قبلاً از تسهیلات مسکن کمتر از سـقف وام مصـوب در سـال    

التفاوت وام دریافتی قبلی و یا با فک رهن و تسویه  کن، ما بهتوانند براي ساخت مس اند می استفاده نموده
  .مند شوند آن از یک فقره وام ساخت بهره

 ـ نامـه را کـه در    ایـن آیـین  ) 1(توانـد تعـداد دو هـزار نفـر از ایثـارگران مشـمول مـاده         بنیاد مـی  تبصره 
اکنـون داراي مسـکن    د و هـم ان ـ هاي واگذار شده ساکن و قبلاً از تسهیلات متعلقـه اسـتفاده نمـوده    پروژه

  .نامناسب هستند، مجدداً براي دریافت تسهیلات پس از تسویه اصل و یارانه آن معرفی نماید

هاي عامل مجازند براي احداث واحدهاي مسکونی توسط بنیاد، تسهیلات مقرر در این  بانک ـ10ماده
شـوند   کـه توسـط بنیـاد معرفـی مـی     نامه را پرداخت نمایند تا پس از احداث به افراد واجـد شـرایط    آیین

  .فروش اقساطی نمایند

نامه کـه در سـالهاي قبـل از تسـهیلات تـا سـقف        پرداخت تسهیلات به افراد مشمول این آیین ـ11ماده
اقـدام بـه فـک رهـن و تسـویه اصـل        1390ریال اسـتفاده و تـا پایـان سـال     ) 50.000.000(پنجاه میلیون 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا /.  

ارانه وام قبلی در زمـان دریافـت وام جدیـد و تأییـد فاقـد مسـکن       اند مشروط به تسویه ی تسهیلات نموده
  .باشد بودن توسط بنیاد، مجاز می

، جانبـازان بیسـت و پـنج    )والـدین، همسـران و فرزنـدان   (پرداخت تسهیلات به خانواده شهدا  ـ12ماده
درصد و بالاتر و آزادگانی که در سنوات گذشته از تسهیلات استفاده و حداکثر طی مدتی کمتر از سـه  

پرداخـت  اند مشروط به تسویه یارانه  نسبت به تسویه و فک رهن آن اقدام نموده 1390سال تا پایان سال 
سازمان ملی زمین و (وام قبلی در زمان دریافت وام جدید با معرفی بنیاد و تأیید وزارت راه و شهرسازي 

  .باشد مجاز می) مسکن

) 20.000.000(نامه که در سالهاي قبل از تسهیلات تا سقف بیست میلیـون    مشمولین این آیین ـ13ماده
توانند براي تبدیل به احسن نمودن مسکن خود پـس   اد میاند به تشخیص و معرفی بنی ریال استفاده نموده

  .مند شوند نامه بهره از تسویه وام قبلی از یک فقره تسهیلات بانکی موضوع این آیین

 ـ باشـند و در   جانبازان هفتاددرصد که با توجه به وضعیت جسمانی داراي مسـکن نامناسـب مـی    تبصره 
اند بدون در نظر گرفتن سقف وام قبلی بـه تشـخیص و    ودهسالهاي قبل از تسهیلات مورد نظر استفاده نم

توانند براي تبدیل بـه احسـن نمـودن منـزل خـود پـس از تسـویه وام قبلـی از یـک فقـره            معرفی بنیاد می
  .مند شوند تسهیلات بانکی بهره

همسر و فرزندان شهدایی که بـه صـورت جمعـی بـه بانـک معرفـی و یـک فقـره وام بـانکی           ـ14ماده
توانند به صورت  اند پس از انتقال به یکی از وراث با توافق سایر اعضاي خانواده شهید می دهدریافت کر

واگذاري زمین یا مسکن به والدین مانع . مند شوند نامه بهره مجزا از تسهیلات بانکی مندرج در این آیین
  .شود واگذاري زمین یا تسهیلات به همسر و فرزندان شهید نمی



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا //  

مل موظفند موارد فسخ قراردادهاي اقساطی را بلافاصله براي قطع یارانه به وزارت بانکهاي عا ـ15ماده
  .اعلام نمایند) سازمان ملی زمین و مسکن(راه و شهرسازي 

بنیاد موظف است به منظور کمک به تأمین مسکن واجدین شرایط علاوه بر منابع و امکانـات   ـ16ماده
هاي ملکی خـود و تـأمین و پرداخـت تسـهیلات      گذاري زمیننامه نسبت به وا بینی شده در این آیین پیش

  .الحسنه یا بلاعوض اقدام نماید مالی از محل منابع داخلی به روش قرض

تصمیمات مشترك وزیر راه و شهرسازي و معاون رییس جمهور و رییس بنیاد و رییس کـل   ـ17ماده
و اخـذ تسـهیلات خریـد و یـا     بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران که منجر به تسـهیل تـأمین مسـکن    

  .باشد الاجرا می نامه شود، معتبر بوده و لازم ساخت مسکن ایثارگران و رفع ابهامات و موانع این آیین

  .به تأیید مقام محترم ریاست جمهوري رسیده است 16/8/1391 نامه در تاریخ این تصویب

 جمهور ـ  معاون اول رئیس

    



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا /0  

          کشور کل 1391سال بودجه قانون  در ایثارگران
  

قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامی ایران، ) 180(در اجراي ماده  ـ 43 ماده
کل کشور به منظور مطالعه  1391عمومی دولت در قانون بودجه سال   از اعتبارات بودجه%) 2(دودرصد

هاي امور ذیل و نیز کمک، یارانه سود  و پروژه طرح هاها و  ها، فعالیت و یا اجراي فصول، برنامه
الحسنه به بخشهاي دولتی، غیردولتی و خصوصی براي موارد زیر اختصاص  تسهیلات و تسهیلات قرض

 :یابد می

هاي روستایی،  براي امور فرهنگی ازجمله کمک به مساجد و امامزاده%) 10(ـ معادل ده درصد 43ـ4
هاي صدا و سیما در مناطق فاقد پوشش، کمک به  شش شبکهاحداث خانه عالم، گسترش پو

هاي روستایی، استخر سرپوشیده در مراکز شهرستانها، ساماندهی گلزار شهدا، امور مذهبی،  کتابخانه
آموزي و امور ورزشی و قرآنی  ها، بسیج، بسیج اساتید، بسیج دانشجویی و بسیج دانش مساجد، حسینیه

و نوجوانان، اردوگاههاي تربیتی آموزش و پرورش، کمیته امداد امام و کانون پرورش فکري کودکان 
، سازمان بهزیستی کشور و سازمان تبلیغات اسلامی و اجراي قانون جلوگیري از قلع و قمع )ره(خمینی

و سازمان ) ره(جهیزیه براي مددجویان کمیته امداد امام خمینی تأمینمدارس و مراکز آموزشی و 
  .بهزیستی کشور

منظور از ایثارگران در این قانون جامعه هدف بنیاد شهید و امور ایثارگران موضوع  ـ 67 ماده
  1.مجلس شوراي اسلامی است 18/1/1387اصلاحی اساسنامه بنیاد یادشده مصوب ) 4(ماده) الف(بند

 شهید، جانباز، ازکارافتاده و مفقودالاثر مستخدمان قانون حالت اشتغال ) 5(در تبصره  ـ 68 ماده
» بنیاد شهید انقلاب اسلامی«بعد از عبارت  30/6/1372انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی مصوب 

                                                             

  :رود ـ در این اساسنامه اصلاحات زیر در معانی مشروح مربوط به کار می4ماده   1
  .هاي آنان هاي شاهد، جانبازان، آزادگان و خانواده خانواده: الف ـ جامعه هدف      
  .پدر، مادر، همسر و فرزند شهید، مفقودالاثر و اسیر: هاي شاهد ب ـ خانواده      
  .همسر، فرزند و والدین تحت تکفل: ج ـ خانواده جانباز و آزاده      



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا /1  

و مبناء و مبدأ پرداخت حقوق ازکارافتادگی جانبازان حالت اشتغال، تاریخ صدور رأي «عبارت 
ه حکم این بـند به کلیه جانبازانی ک. شود اضافه می» ازکارافتادگی کلی توسط کمیسیون پزشکی بنیاد

  .یابد اند، تسري می در سنوات قبل نیز از کارافتاده تلقی شده
قانون برنامه پنجم توسعه جمهوري ) 44(ماده) ل(دولت موظف است در اجراي بند ـ  69 ماده

و بالاتر، %) 25(به تعداد یکصد هزار نفر از جانبازان بیست و پنج درصد 1391اسلامی ایران در سال 
، همسران و والدین شهدا %)70(فرزندان جانبازان بالاي هفتاد درصدآزادگان و فرزندان شهدا، 

  .نماید اعطا تسهیلات خرید یا ساخت مسکن
ازاي هر واحد مسکونی در شهرهاي بیش از یک میلیون نفر چهارصد و پنجاه  مبلغ تسهیلات مزبور به

ریال، سایر شهرها ) 350.000.000(ریال، مراکز استانها سیصد و پنجاه میلیون )450.000.000(میلیون 
) 150.000.000(ریال و براي روستاها یکصد و پنجاه میلیون ) 250.000.000(دویست و پنجاه میلیون 

ساله بدون رعایت الگوي مصرف و نوساز بودن  و بازپرداخت بیست%) 4(ریال با نرخ چهار درصد
  .گردد مسکن تعیین می

التفاوت سود بانکی تا سقف نرخ  بینی و پرداخت مابه دولت موظف است نسبت به تضمین، پیش
  .مصوب نظام بانکی بانکهاي عامل اقدام نماید

میزان  هاي بازپرداخت لازم به بانکهاي عامل موظفند نسبت به ارزیابی ملک، محاسبه و اخذ تضمین
  .اقدام نمایند) چهار درصد(اصل تسهیلات و سود سهم ایثارگر

ه جانبازان و آزادگان و خانواده شهداي داراي مسکن ناتمام و نامناسب دولت مکلف است ب تبصره ـ
التفاوت آن را با  اند، مابه استفاده کرده 1390کمتر از سقف وام مصوب در سال  وام هايکه قبلا از 

  .همان وثیقه قبل یا وثیقه جدید پرداخت نماید
نون برنامه پنجساله پنجم توسعه قا) 20(ماده ) ك(تحصیل ایثارگران و مشمولان بند ـ  70 ماده

و مراکز آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی  دانشگاه هاجمهوري اسلامی ایران و حافظان کل قرآن در 
هاي مربوط به مراکز  هزینه. و مراکز آموزشی و پژوهشی دولتی رایگان است دانشگاه هااعم از 



ان   ثار دی ا وبات کار ن و  وا ورو  ان وزارت  ثار ور ا ,     اداره ا /2  

عم از بنیاد شهید و امور ایثارگران و ربط ا ي ذيدستگاه هاآموزشی و پژوهشی غیردولتی نیز ازطریق 
و سازمان اوقاف و امورخیریه در ابتداي هرنیمسال ) ره(سازمان بهزیستی و کمیته امداد امام خمینی

  .شود تحصیلی پرداخت می
ي اجرائی و دارندگان ردیف مکلفند نسبت به اجراي کلیه احکام مربوط به دستگاه هاـ  71ماده 

ان و خانواده آنان که در برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامی ایران به ایثارگر  شهدا،  خانواده
  .آن تصریح شده است در سقف بودجه مصوب اقدام نمایند

فراد و رزمندگانی که در دوران دفاع مقدس و حوادث زمان انقلاب اسلامی دچار آسیب ـ ا 72ماده 
اند ولی صـورت سانحه و مدارك بالیـنی همزمان ندارند با معرفی  جسمی، روحی و روانـی شده

کننده و نهادهاي متولی توسط کمیسیون احراز بنیاد شهید و امور ایثارگران و با نظر  یگانهاي اعزام
آنها تحت پوشش   گیرد و متناسب با میزان جانبازي قرار می تأییدون پزشکی، جانبازي آنها مورد کمیسی

  .گیرند بنیاد شهید و امور ایثارگران قرار می
  
  
  

      
   



 

 

  


