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پیشگفتار  
دردیگرگامیماتاکشورشدتصویب1388سالدرسرانجامايرایانهجرایمقانون
باراارتکابیجرایمقضاتنیستلازمدیگرقانوناینتصویببا. برداردجرم ةپدیدبامبارزه
بهرهآنهاتلاشاینبساچه. دهندتطبیقايرایانهجرایمقانونتصویبازقبلقانونیمواد
. شدمیبزهکارانبرابردرجامعه ودیدگانبزهحقوقتباهیآن ۀنتیج وبردنمیجایی
ايرایانهجرایمبرايقانونیدارايماکشورهمینکهولیداردهاییکاستیقانونایناگرچه
 .داردبزهکارانباهمیشگیمبارزةداستان ةآیندبهامیدواريبسیجاياست،شده

مسئولیتیعنیکیفريحقوقمباحثبرانگیزترینبحثازیکیبهقانوناینششمفصل
کاملترقبلیقوانینبامقایسهدرگفتتوانمیکهشودمیمربوطحقوقیاشخاصکیفري
مهمترینحقوقیاشخاصکیفريمسئولیتگوناگونزوایايکردنروشن. استشدهنگاشته
تلاشآن به دلیل فقدان منبعی در این زمینه، ةنگارند واستبودهتحقیقیکاراینهدف
 .بیاوردکاغذرويبررامطالبآنتفسیر وقانونبرتکیهتا باکرده

ايرایانهجرایمقانوندرحقوقیاشخاصکیفريمسئولیتقتحقّشرایطنخستدرگفتار
قبالدرحقوقیاشخاصمجازاتدر گفتارهاي بعدي به ترتیب. مورد بررسی قرار گرفته است

، قوانین دیگري که در آنهاايرایانهجرایمقانوندرجرمتکراراي،رایانهجرایمارتکاب
حقوقیمسئولیت کیفري پیش بینی شده است و بینیپیشفوایدنهایتدربراي اشخاص 

. استگرفتهقراربررسیموردحقوقیاشخاصبرايکیفريمسئولیت



یحقوقاشخاصيفریکمسئولیتتحققّطیشرا-گفتارنخست

رایطیشرایحقوقاشخاصيفریکمسئولیتتحققّيبراقانون جرایم رایانه اي19ماده
 :ردیگیمقراریبررسمورد ریزدررکرده کهمقرّ

یزمانتنهایحقوقاشخاص19مادهبهتوجهبا -باشدياانهیرایارتکابجرمنوع. 1
. باشدياانهیراجرمکی یارتکابجرمکهدارنديفریکمسئولیت

دستورباکهباشدیکس ایویحقوقشخصکارمند ای ریمدجرممرتکب.2
فعالیتباشد و یا اینکه تمام یا بخشی ازشدهجرممرتکبیحقوقشخص ریمد

جداگانهاین موارد به طور-شخص حقوقی به ارتکاب جرم اختصاص یافته باشد
 :مورد بررسی قرار می گیرند

کندکهیمفیتعریکسرا ریمد19ماده 1 ةتبصر-مرتکب جرم مدیر باشد. 1-2
در ابتدا لازم است .داردرایحقوقشخصبرنظارت ای ویندگینما اي یریگ میتصماریاخت

چرا که ،کردمیاستفاده »شخصی« ةاز واژ »کسی« ةواژجايبهمقنّنبودبهترگفته شود؛
مجامع عمومی وي دیگر مطابق این تعریفاز سو1.باشندمدیرنیز می توانندحقوقیاشخاص

. بازرسان شرکت سهامی نیز مدیرمحسوب می شوند

مطلب قابل ذکر این است که اگر اشخاص تصمیم گیرنده، بیش از یکی باشند،در صورتی
، انجام جرم از سوي یکی از آنها برايکه هر یک به تنهایی اختیار تصمیم گیري داشته باشند

موجبمقرّرات حاکم برولی اگر به. کیفري شخص حقوقی کافی استمسئولیتتحققّ
در این صورتاعضاگرفته شود،اکثریتلازم باشدکه تصمیمات به اتفاق یاشخص حقوقی

ید آن تعدادباچه کسی یا چه کسانی باید جرم را انجام دهند؟ یک تفسیر آن است که جرم را
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اشخاصی که رأي موافق آنها براي اتخاذ تصمیم در سازمان شخص حقوقی کافی است، با
زیرا یک نفراختیار تصمیم گیري ندارد و اجتماع مدیران است که. مشارکت هم انجام دهند

جرم، بایدمطابق قواعد عام جزایی،از سوي دیگر مباشرین. می توانند تصمیم گیري کنند
کیفري شناخته شوند؛ براي مثال مستی یکی از اعضا در هنگام ارتکاب جرم،مسئولیتداراي
تعداد اشخاص شرکتبه شرطی که فقدان او(مفهوم مشارکت در جرم خواهد شدتحقّقمانع

کمتر ،کننده در جرم را از تعداد اشخاصی که رأي موافق آنها براي تصمیم گیري کافی است
اشخاص حقوقیولی راه را براي سؤاستفادةخواهد بود،متهّمبه نفعاین تفسیر گرچه. )نماید

اعضاي هیئت مدیره با ارتکاب جرم موافق باشند وتنها ۀبازخواهد کرد؛ براي مثال اگر هم
قابل مجازات نیست، در19مادهیکی از آنها جرم را انجام دهد، شخص حقوقی طبق هیچ بند

برايتحمل مجازات تردیدي نخواهد کردحالیکه هیچ کس در شایستگی شخص حق از.وقی 
سوي دیگر این راه حل در مواردي کاربرد دارد که تعداد اعضاي تصمیم گیرنده کم باشدتا

ولی در مواردي که تعداد اعضا زیاد است؛ براي.بتوانند با مشارکت هم جرم را انجام دهند
اینکهاکثریت یا ت مام سهامداران با مشارکت هم جرم رامثال مجامع عمومی سهامداران، تصور 

در اینجا نمی توان تصور کردکه هیئت مدیره بتواند به شخصی. انجام دهند مشکل است
نمایندگی دهد تا جرمی را به نام و حساب هیئت مدیره انجام دهد وآثار جرم دامنگیر هیئت

رتکاب جرم یکزیرا اعطاي نمایندگی براي اعمال حقوقی است، در حالیکه ا. مدیره شود
از طرفی آثار جرم دامنگیر نماینده نیز می شودکه این برخلاف قواعد.واقعه حقوقی است

اگر هیئت مدیره به یکی از اعضاي خود دستور ارتکاب جرمی را بدهد،حتّی.نمایندگی است
ولی اگر هیئت. خواهد بود»ج«قرار نمی گیرد، بلکه مشمول بند»الف«باز عمل مشمول بند

حاکم بر شخص حقوقی اختیار داشته باشد که اختیار تصمیم گیريمقرّراتره به موجبمدی
تحقّقرا به یک نفر واگذار کند، در این صورت ارتکاب جرم توسط آن شخص براي

 .کیفري شخص حقوقی کافی استمسئولیت



مادهاز سوي دیگر می توان گفت

دهند؛ ولی در مورد هیئت مدیره به معناي اخص

منصرف به موردي است که تنها یک شخص در سازمان
شخص حقوقی داراي اختیار تصمیم گیري است و یا اگر به بیش از یک تن اختیار تصمیم

ولی اگر تصمیمات باید. گیري داده شده است هر کدام به تنهایی اختیار تصمیم گیري دارند
برايتحقّق اکثریت اعضا گرفته شود، ارتکاب جرم از سوي هریک از اعضا  یا به اتفاق 

اشکال این تفسیر همان طور که گفته شد این. قوقی کافی استمسئولیت کیفري شخص ح
است که یک نفر اختیار تصمیم گیري ندارد و اجتماع اعضاست که اختیار تصمیم گیري

 .دارند

باید آن تعداد اشخاصی که رأيتفسیر سوم این است که در مورد مجامع عمومی جرم را
مشارکت هم انجامقوقی کافی است، باموافق آنها براي اتخاذ تصمیم در سازمان شخص ح

انجام جرم از سوي هر)رکن اداره کننده( 
 .یک از اعضا کافی است

د، ارتکاب جرم از سوي یکیناگر بیش از یک نفر باشحتّیدر مورد ناظر شخص حقوقی،
کیفري شخص حقوقی کافی است،زیرا در نظارت بحث رأيمسئولیتتحققّاز آنها براي

واکثری ۀ نظارت برعهدةاگروظیفحتّیت در تصمیم گیري مطرح نمی شود، بنابراینگیري 
 .چندین شخص باشد، باز هم به هر یک از آنها عنوان ناظر اطلاق می شود

تنهایی اختیارهر یک از نمایندگان بهاگردر صورتی که نماینده بیش از یک نفرباشد،
کیفريمسئولیتتحقّقنمایندگی داشته باشند، انجام جرم از سوي یکی از نمایندگان، براي

لازم،اگر هیچ کدام به تنهایی اختیار نمایندگی نداشته باشندولی. شخص حقوقی کافی است
 .نمایندگان انجام شوداست جرم به مباشرت همۀ

شخص حقوقی وقتی از19ماده»ب«بندمطابق-مرتکب جرم کارمند باشد. 2-2
کیفري می یابد که کارمند جرم را در اثر عدممسئولیتارتکاب جرم توسط کارمند خود



بااطلاّع او انجام داده باشد پرسشی که ممکن است مطرح .نظارت مدیر شخص حقوقی و یا 
صرفاطلاّع مدیر از ارتکاب جرم کافی است یا این که علاوه بر آگاهیشود این است که آیا 

از ارتکاب جرم، لازم است از ارتکاب جرم نیزرضایت داشته است؟ فرض کنید آبدارچی
مدیرشرکتاطلاّع می دهدکارمندي در حال تخریب داده هاي شرکت رقیب شرکت به 
است، مدیر براي جلوگیري از ارتکاب جرم به اتاق کارمند مزبور می رود و بعد از بحث و

یزیکی با کارمند، توسط ضربه اي که کارمند به سر او وارد می کند، بیهوشجدل ودرگیري ف
صرفاطلاّع مدیر از می شود ودر نهایت،کارمند جرم را به پایان می رساند؛ حال آیا به 

به19مادهظاهرکیفري دانست؟مسئولیتارتکاب جرم می توان شخص حقوقی را داراي
، پرسش بالا را بامادهو تفسیر منطقیمتّهمفسیر به نفعپرسش فوق پاسخ مثبت می دهد؛ اما ت

این بوده که مدیر شخص حقوقی»ب«توضیح آنکه دلیل وضع بند. پاسخ منفی روبرو می کند
وکارمندان شخص حقوقی با خیالی آسوده به سراغدر صورت آگاهی مانع ارتکاب جرم شود

ی هستندوتقصیرآنها تقصیر شخصاز طرفی مدیران  نمایندگان شخص حقوق. جرم نروند
حقوقی محسوب می شود؛در حالیکه در اینجا شخص حقوقی تقصیري مرتکب نشده است؛

آیا در این صورت می توان مدیري که در جلوگیري.چون مدیران تقصیري مرتکب نشده اند
از ارتکاب جرم ناتوان بوده را به صرف آگاهی از ارتکاب جرم مقصر دانست و شخص

بنابراین لازم است ثابت شود که مدیر از ارتکاب جرم رضایت داشته. ا مجازات کردحقوقی ر
. است

کرد این است که اگر مدیري بداندکارمندي درحال ارتکابتوجهمطلبی که باید به آن
مدیراطلاّع دهدکه قصد ارتکاب جرم است ولی نداند نوع جرم چیست یا اینکه کارمندي به 

دارد بدون اینکه نوع جرم را بیان کند، با جمع بودن سایر شرایط، شخصجرمی رایانه اي را
زیرا در اینجا عدم اقدام مدیردر کسب آگاهی از نوع جرم به. کیفري داردمسئولیتحقوقی

مدیراطلاّع دهد که. معنی رضایت او به ارتکاب مطلق جرم بوده است حال اگر کارمند به 



رکتی را تخریب کند ولی کارمند جرم جعل را انجام دهد،براي مثال قصد دارد داده هاي ش
کیفري خواهد داشت؟همان طور که گفته شد بستگی به این امرمسئولیتآیا شخص حقوقی

دارد که آیا عدم اقدام مدیردرآگاهی از نوع جرم به معنی رضایت او به مطلق جرم بوده است
ارمند به حدي بوده است که عدم اقدام او رایا خیر؟ در این مثال اگر اعتماد مدیر به گفته ک

از سوي دیگر مدیر از ارتکاب جرم. نخواهد داشتمسئولیتشخص حقوقی ،توجیه کند
بیاطلاّع بوده است و جرم تخریب داده نیز به وقوع نپیوسته تا بتوان گفت مدیر از جرم جعل 

. تخریباطلاّع داشته است

مدیراین است که این عدم نظارت باید ناشی از یکمطلب قابل ذکر در مورد عدم نظارت
غیرموج هایتعدم نظارت ناظررا به عنوان تقصیر ناظر و در نمقنّنتوضیح آنکه.ه باشددلیل 

دلیلموج. تقصیر شخص حقوقی دانسته است هی داشتهحال اگر ناظر براي عدم نظارت خود 
که وظیفه »الف«کنید شخصباشد، آیا می توان گفت تقصیري مرتکب شده است؟فرض

کارمندان بخش معینی نظارت کند در اثر تصادف رانندگی بیهوش شده و چند روزيداشته بر
شرکت مرتکب جرمیانکارمندیکی ازاین عدم نظارت،ت باقی بماند؛در نتیجۀدر این وضعی

ست؟در این صورت آیا می توان گفت که ناظر در انجام وظیفه خود کوتاهی کرده ا. شود

حاکم بر شخص حقوقی مشخصمقرّراتبهتوجهناظر بانظارتدیگرمحدودةاز سوي
کارمندانبرنظارتبهموظفحالهمهدررایحقوقتوان ناظرشخصینممی شود و

اطلاّع ناظر شرکتبدونيکارساعاتازخارجدرشرکتیکارمنداگرمثاليبرا. دانست
کند،بیتخررابیرقشرکتيهادادهاست،آنعضوکهیشرکتبهرساندنسودقصدبه
خارجکارمندبرنظارت ناظر ۀطیحازرایدارد، زيفریکمسئولیتشرکتگفتتوانینم

ازخارجدراگرحتّیتوسط کارمند با خبر باشد،از ارتکاب جرمناظر شرکتاگریول. است
 .داشتخواهديفریکمسئولیتیحقوقشخصباشد،يکارساعات



اطلاّع هر یک از ارکان تصمیم که موردتوجه قرار گیرد این است  آنچه لازم است 
گیرنده، نظارت کننده ونماینده از ارتکاب جرم کافی است و لی عدم نظارت شخصی ملاك

موجبمقرّرات حاکم بر شخص حقوقی این وظیفه را داشته باشد  .است که به 

پرسشی که ممکن است مطرح شود این-ابدجرم با دستور مدیر ارتکاب ی. 3-2
نیز سمت مدیریت»ب«در سازمان شخص حقوقی»الف«است که اگر مدیر شخص حقوقی

دهد تا»ب«و دستور ارتکاب جرمی را به یکی از کارکنان شخص حقوقی2را داشته باشد
 قتحقّانجام دهد،آیا در صورت»الف«جرمی را به نام ودر راستاي منافع شخص حقوقی

این برداشت را به19ماده»ج«مسئولیت کیفري دارد؟ ظاهر بند»الف«جرم،شخص حقوقی
زیرا علت .به پرسش بالا پاسخ منفی می دهداین بندوضع ۀذهن متبادر می کند، اما فلسف

مدیر از اختیار صدور دستوري است که شخص حقوقی ةوضع این بند جلوگیري از سؤاستفاد
از اختیارات صدور دستوري»ب«و»الف«به او اعطاکرده،در حالیکه مدیر اشخاص حقوقی

به او اعطا کرده سؤاستفاده نکرده است، ازاینرو عادلانه نیست که»الف«که شخص حقوقی
نتیجه گرفت که انجامبدین ترتیب می توان این چنین.مجازات شود»الف«شخص حقوقی

حاکم بر شخص حقوقی، اختیارمقرّراتدستور باید شخصی باشد که مدیر به موجب ةدهند
پس اگر مدیر شرکتی به مستخدم منزل خود دستور انجام.صدور دستور به او را داشته باشد

چونخواهد داشت؛کیفري نمسئولیت ،جرمی را بدهد، شرکتی که مدیر عضو آن است
حاکم بر شرکت بهمقرّراتکه مدیربراي صدور دستور به مستخدم دارد، به موجباختیاري

. مدیر داده نشده است

جرمارتکابدستور ریمداگرکهاست نیاشودیممطرحپرسش دیگري که ممکن است
دهد،انجامرايگریدجرمدهدیمانجامرا ریمددستورکهیکسیولکندصادررایخاص
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توانینم ،متّهمنفعبه ریتفسبرعلاوهداشت؟خواهديفریکمسئولیتیحقوقشخص ایآ
 ریمددستوربا ،یارتکابعملتیماهدر واقع ؛است ریمددستورگرفتهانجامکهیجرمگفت

 ریمددستورمرتکبواقعدر. استگرفتهانجام ریمددستورباجرمگفتبتوانتاستینیکی
البته بایداحراز شود اعتماد مدیر به مأمور به اندازه اي بوده است که عدم .استندادهانجامرا

  دهدیمانجامراجرمکهیکسنکهیامگر. نظارت مدیر را بر روند ارتکاب جرم توجیه کند
با جمع بودن سایر شرایطصورتنیادرکهباشدیحقوقشخصسازماندريگرید ریمد

همان جرمیابراین شرط دوم این است که مأموربن .شدخواهد19ماده »الف«بندمشمولعمل
ولی اگر مدیر دستور ارتکاب مطلق جرم را. را انجام دهدکه موضوع دستور مدیر بوده است

کیفري خواهدمسئولیتداده باشد، در این صورت با جمع بودن سایر شرایط، شخص حقوقی
د قرار گیرد به شرطی که انجام دهندهنیز می توان»ب«از سوي دیگر عمل مشول بند. داشت

دستورکارمند باشد؛ زیرا هرکس که دستور ارتکاب جرمی را می دهد از ارتکاب آن نیز
 .دراطلاّع دا

شخص حقوقی به ارتکاب جرم اختصاص یافتهفعالیتتمام یا بخشی از. 4-2
این است که منظور قانون گذار این بوده که»د«تنها مطلب قابل ذکر در مورد این بند-باشد

کسبشخصی ت، موضوعشخص حقوقی با رعایت شرایط قانونی بوجود آمده است و بعد از 
زیرابه موجب قانون مدنی جهت قرارداد .خود را به ارتکاب جرم اختصاص داده باشدفعالیت

حقوقی با هدف ارتکابشخصیتابراین قراردادي که موضوع آن ایجادبن3باید مشروع باشد،
 .ی بوجود نخواهد آمدشخصیتجرم باشد باطل است و در نتیجه

انهیرا میجراقانون19مادهبهتوجهبا -ابدیارتکابیحقوقشخصنامبهجرم .3
ست؟ آیایچعبارتنیاازمقنّنمنظوراما .ابدیارتکابیحقوقشخصنامبه دیباجرميا
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 -به نام شخص حقوقی انجام میمدیر یا کارمند باید هنگام ارتکاب جرم اعلام کندکه جرم را
جرم در پرتو حمایت هاي شخصبه نظر نگارنده منظور قانون گذار این بوده است که! دهد؟

. حقوقی ارتکاب یافته باشد

-ابدیارتکابیحقوقشخص) يمعنو اي یماد( منافعيراستادرجرم .4
. دهدانجامیحقوقشخصبهرساندنسودقصدبهراجرم دیبایحقوقشخصکارمند ای ریمد

يبراجرمارتکابباکهباشدراداشته نیاقصد دیباهمکارمند ای ریمدکهاستگفتنبهلازم
بهيسوددادهنیابیتخرباهم وشودبیتخرياانهیرايهاداده 8مادهموضوعجرممثال

قصد ایآاما. داردجزءدونجایادرکارمند ای ریمدخاصتیسؤنیعنی. برسدیحقوقشخص
چندهراستیکافیحقوقشخصيفریکمسئولیتتحققّيبراکارمند ای ریمدرساندنسود
ارتکابباکارمند ای ریمدکهاستلازم اینرسدیحقوقشخصبهيسودچیهجرمنیااز

را به ذهننخستبرداشت19مادهظاهر  باشد؟کردهیحقوقشخص دیعارايسودجرم
 ریتفسدارد،جزاحقوقدربرتریگاهیجاکهمتّهمنفعبه ریتفسبرعلاوهیولکند،میمتبادر
یلیدلانیمهمترازیکیآنکهحیتوض. کندیمتیتقورادومبرداشت20و19موادیمنطق
ازیحقوقاشخاصکهاستنیاگرفتهنظردرمجازاتیحقوقاشخاصيبرامقنّنکه

. بدهندرانامشروعمنفعتکسبنیاتاواناستلازمرونیاازاند،بردهسودجرمارتکاب
چیهکهیدرحالاندداشتهرایحقوقشخصبهرساندنسودقصدکارمند ای ریمداگرحال
. شوندمجازاتیحقوقاشخاصکهاستعادلانه ایاست،آدهینرسیحقوقشخصبهيسود
برداشترشیپذبهتواندیم زین20مادهدر»جرمارتکابازحاصلهدرآمد«عبارتیطرفاز

 ای ریمداگرکهاستنیاردیگقرارتوجهمورداستلازمکهيانکته. کندکمکدوم
 ای یقیحقشخصازاعم( يگرید ایخودبهرساندنسودقصدبههمراياانهیراجرمکارمند
شخصبازدهد،انجامداردراکارمند ای ریمدسمتآندرکهیحقوقشخصوهم) یحقوق
 .داشتخواهديفریکمسئولیتیحقوق



 دیباراياانهیراجرمکارمند ای ریمدکهنیابهتوجهبا -جرم ارتکابی عمدي باشد. 5
آنيبراتنهایحقوقاشخاصنیبنابرادهند،انجامیحقوقشخصبهرساندنسودقصدبه

عمديروازکارمند ای ریمدکهداشتخواهنديفریکمسئولیتياانهیرامیجراازدسته
وجود ندارد،سؤنیت خاص) (عمدي،قصدتحققّ نتیجهزیرا در جرایم غیر.باشددادهانجام
نبودبهتوجهباابدیارتکابکارمند ای ریمدیاطیاحتیب ای یمبالاتیباثردرجرماگرنیبنابرا
ازیحقوقشخص واستمسئولکارمند ای ریمدتنها ،یحقوقشخصبهرساندنسودقصد

دراثرکهیدسترسخدماتدهندگانارائه  21مادهدرمثاليبرا. استيمبريفریکمسئولیت
يفریکمسئولیتيدارااند،شدهمادهنیاموضوعجرممرتکبیاطیاحتیب ای یمبالاتیب

شخصکارمند ای ریمديبراتنهامجازاتنیا ؛شدگفتهآنچهبه  توجهبایول ؛اندشدهشناخته
 .استیحقوق



ياانهیرا میجراقانوندریحقوقاشخاصمجازات-گفتاردوم

بهتوجهبا19مادهموضوعیحقوقاشخاصياانهیرامیجراقانون20مادهموجببه
برعلاوهجرم،ارتکابازحاصلهجینتا ودرآمدزانیم ،یارتکابجرمواحوالواوضاعطیشرا
 :شوندیمرمحکومیزبیترتبهیارتکابجرمينقديبرابرحداکثرجزاششتاسه

موقتیلیباشد،تعطحبسسالپنجتاجرمآنحبسحداکثرمجازاتچنانچه-الف
کیازیحقوقشخصموقتیلیتعطتکرارجرم،ودرصورتماهنهتاکیازیحقوقشخص

 .سالپنجتا

  موقتیلیباشد،تعطحبسسالپنجازشیبجرمآنحبسحداکثرمجازاتچناچه -ب      
.                                                                 شدخواهدمنحلیحقوقشخصتکرارجرم،ودرصورتسالسهتاکیازیحقوقشخص

شخصمجازاتزانیمکهاستنیاشوددگفتهیبامادهنیادرموردکهیمطلبنینخست     
وملاكشودیمنییتعياانهیرامیجرادرقانونجرمآنحداکثرمجازاتبهتوجهبایحقوق

شیبیحقوقشخصمجازاتزانیمشهیهمگریدازطرف. ستیناکارمندی ریمدمجازاتزانیم
يجزابهتنهاکارمند ای ریمداستممکننکهیاگرید.استکارمند ای ریمدمجازاتزانیازم
بهوهمينقديجزابههمدرهرصورتیحقوقشخصیولشوند؛محکومحبس اي ینقد
تنها ای)11ماده(حبستنهاجرمآنمجازاتنکهیامگرشد،خواهدمحکومانحلال اییلیتعط
تنهایحقوقشخصمجازاتقاعدتاًصورتنیادرکهباشد،) 14ماده 2 ةتبصر(ينقديجزا
 .بودخواهدیلیتعط اي ینقديجزا



در قانون جرایم رایانه ايجرمتکرار-گفتارسوم

خاطربهشخصکهاستیحالتجرمتکرار ،یاسلاممجازاتقانون48مادهبهتوجهبا
شدهمجازات ومحکومصالحدادگاهتوسطبازدارنده  ای و ریتعزقابلیجرمارتکاب

 ۀنشانتواندیمکهتیوضعنیادر. دهدانجامرا ریتعزقابلیجرماًمجددشخصباشدوهمان
مجرم،درخطرناكحالتییشناساصورتدرتواندیمدادگاهباشد،مجرمیخطرناک
قانون20موادازاستفادهباگفتارنیا ۀادامدر. کند دیتشدرابازدارنده ایيریتعزمجازات

 .شدخواهدی  بررسجرمتکرارقواعدیاسلاممجازاتقانون48ماده وياانهیرا میجرا

مشخص شود که جرایم رایانه اي،جزو جرایملازم استبررسی قواعد تکرار جرمازشیپ
مجازاتهاي. قابل تعزیر هستند یا باید آنها را در گروه جرایم با مجازات بازدارنده قرار داد

جرایم حکومتی. هایی هستند که براي جرایم حکومتی وضع شده اندمجازات«بازدارنده
شرعی داشته باشند ۀجرایمی هستند که براي نظم جامعه پیش بینی شده اند بدون آنکه سابق

مانندياانهیرا میجرانکهیابهتوجهبا. 4»شرعی ندارد ۀمانند عبور غیر مجاز از مرز که سابق
داراي سابقه در شرع هستند،پس در گروه جرایم بازدارنده قرار...مجاز و ریغشنود ،یجاسوس

ممکن است ایراد شود که براي مثال تخریب داده رایانه اي متعلق به دیگري. نمی گیرند
پاسخ به این. شرعی نیست، زیرا چند سالی نیست که از اختراع رایانه گذشته است ۀداراي سابق

ایم رایانه اي، رایانه وسیله ارتکاب جرم است وپرسش در این نکته نهفته است که در جر
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از سوي. جرم را در این مثال که تخریب مال متعلق به دیگري است، تغییر نمی دهدماهیت
5.قانون جرایم رایانه اي نیز بر این امر دلالت دارد55مادهدیگر

نیبنابرا ؛استیبلقجرمهماندوم ۀمرتبدریارتکابجرم20مادهدرنکهیابهتوجهبا
گریديسواز. استدادهقرارییشناساموردراخاصجرمتکرارتنهامادهنیادرمقنّن
جرممجازاتکهاستاعمالقابلیزمانتنها20ماده  درجرمتکرارخاطربهمجازات دیتشد
نیبنابرااستاولجرمهماندومجرم  رایز؛باشدحبستنها اي ینقديجزا وحبسياانهیرا
رایز ؛باشدیلیتعط دیتشدصورتدراستينقديجزاتنهاکهرایجرممجازاتنداردیمعن
شیافزایمعنبهمجازات دیتشدواقعدر.  میکنیم دیتشدراجرممجازاتجرمتکراردرما

یبررسيبرانیبنابرا. شودداده رییتغمجازاتنوعنیانهاستجرممجازاتتیفیک ومقدار
،استينقديجزاتنهاآنهایقانونمجازاتکهياانهیرا میجراازدسته نآخاصجرمتکرار

دردوگفتارنیا ۀادامحاتیتوضنیابا. کردمراجعهیاسلاممجازاتقانون48مادهبهدیبا
 :شدخواهدیبررسبخش

حبسهمراهبهينقديجزا ای وحبسآنهامجازاتکهياانهیرامیجرا.1
برعلاوهمجازاتدیتشدکهاستنیاشودگفتهاستلازمکهیمطلبنینخست-است

صورتهردرکهاست) یارتکابجرمينقديجزاحداکثربرابرششتاسه( یثابتمجازات
کهیحقوقعضوشخصسمتستینلازمگریديسواز. شودیملیتحمیحقوقشخصبر
دوهردراست،شدهجرممرتکبیحقوقشخصمنافعيراستادر ویحقوقشخصنامبه

شود،جرممرتکبیحقوقشخص ریمدنخستباردراستممکننیبنابرا. باشدیکیمرتبه
مرتبهدوهردراستممکنحتّی. باشدجرممرتکبیحقوقشخصکارمنددومباردریول

                                                                                                                                                           

قـانون) 782( تـا) 729( مـوادعنـوانبـه) ايرایانـهجـرایمقانون( قانوناین) 54( تا)  1( موادشماره -55ماده. 5
اسـلامیمجازاتقانون) 729( مادهشماره ومنظورايرایانهجرایمفصلعنوانبا) تعزیراتبخش( اسلامیمجازات

 .گردداصلاح) 783( شمارهبه



 ۀمرتبدراستممکن. نباشدیکیآنهاتیهویولشوندجرممرتکبیحقوقشخصرانیمد
راجرمشرکتيهاشعبهازیکیدوم ۀمرتبدریولباشدجرممرتکبمادرشرکتنخست
توسطجرمتکرارصورتدرياانهیرا میجراقانون20مادهبهتوجهبانکهیاگرید. دهدانجام

قانون43مادهدرجرمتکرارخلافبر. استیالزامآنهامجازات دیتشدیحقوقاشخاص
 میجراقانوندرشود،یممجازات دیتشددر ریمخدادگاهجرمتکرارباکهیاسلاممجازات

جرمتکرارصورتدررا) یلیتعطتنها( یحقوقشخصمجازاتاستملزمدادگاهياانهیرا
 .کند دیتشد

بخشدرآنچه-استينقديجزاتنهاآنهامجازاتکهياانهیرامیجرا .2     
دادگاهکه با تکرار جرم،تفاوتنیابااستصادق زین میجراازنوعنیادرشدگفتهنخست

. استمختارمجازات دیتشددر



قوانین دیگرت کیفري اشخاص حقوقی درمسئولی–گفتارچهارم

پذیرشمسئولیت کیفري براي اشخاص حقوقی اگرچه کشور ما داراي سابقه طولانی در 
در. است؛ ولی لزوم پیش بینی موادي عام در قانون مجازات اسلامی، امري غیر قابل انکاراست
آورده؛این گفتار اهم قوانینی که در آنها براي اشخاص حقوقی مجازات پیش بینی شده است

 :شده است

هاوصورتحساباسناددرهرگونه -13/2/1311مصوبقانون تجارت201ماده. 1
بهقانوننیمذکوردرايشرکتهاازطرفیچاپصورتبهکهرهیوغاتیونشرواعلانات

تماماگر وذکرگرددحاًیدصریباشرکت ۀیسرماشود،یصادرمیتعاونيشرکتهاياستثنا
شرکت -شودنیمعحاًیصردیزباینشدهپرداختکهیقسمتباشد،نشدهپرداخت هیسرما

 .خواهدشدمحکومالیرهزارسهتاستیدوازينقديجزابهتخلّفم

دارند،تجارتبهاشتغالرانیدراندهینما ایشعبه ۀلیوسبهزکهینیخارجيشرکتها -تبصره
مادهنیامقرّراتمشمولرانیدراخوداتیونشرواعلاناتصورتحسابها واسناددرمورد
 .بودخواهند

وجـودفعلاًکهیرانیاهرشرکت -13/2/1311مصوبتجارتقانون220ماده .2
ازییکـصـورتبـهراخـودیتجـارتامـوربـهاشـتغالبـا وشـودلیتشـک هیـآتدریـاداشته

د،یننماعملشرکتآنبهمربوطراتمقرّمطابق واوردهیندرقانوننیدرامذکوريشرکتها
یمـاجـراآنمـورددریتضـامنيشـرکتهابـهراجـعاحکام وشدهمحسوبیتضامنشرکت
قـانونطبقبرکهیخارجشرکتهر وقانوننیمذکوردرایرانیایتجارتشرکتهر .گردد
ــت ــرکتهاثب ــردادمصــوبش ــاهخ ــ1310م ــهفمکلّ ــتب ــت،ثب ــبااس ــدرکلدی ۀی

تحتدردکهینماحیتصررانیدراخودیچاپیایخطّاتیونشراسنادوصورتحسابهاواعلانات
خواهـدالیردوهزارتاستیازدوينقديجزابهمحکوم اوالّدهیرسثبتبهرانیدرانمرهچه



شـدهمقرّرثبتعدميبراشرکتهاثبتدرقانونکهاستیبرمجازاتعلاوهمجازاتاین–شد
6. ]است[

قانونمتمم21اصلاستنادبهکهاحزابیاموالضبطبهراجعقانون. 3
هربهمتعلقاموال–واحدهماده-1/4/1328مصوباستگردیدهمنحلاساسی
 5 و3و 2 و 1موادمشمولازانحاءهرنحویابهکهتیجمعی ۀشعبیاجمعیتیادستهیاحزب
اساسیقانونمتمم21اصلاستنادبهدولتوازطرفبوده1310ماهخردادبمصوقانون
مصرفبهاموالخودیاازفروشحاصلقیمت وگرددمیضبطشودمییاشدهمنحل

...رسیدخواهدانیمجیابتدایتعلیمات

 6مادهدستورآندرکهمطبوعاتی -8/5/1334مصوبمطبوعاتقانون27ماده.4
یاچاپخانهنامکهصورتیدر و دنشومیمحکومریالهزارسهتایکازباشد،نشدهمراعات
ماه 6تا 2مجازاتبهمرتکبباشد،شدهچاپواقعبرخلاف 6مادهدرمذکورنامهايسایر
 .شودمیمحکومتأدیبیحبس

قانوندراینمندرجهازجهاتجهتیبهکهايمجله وروزنامهامتیازدارندگان -تبصره   
درصورت وکنندنگارمعرفیروزنامهراخودعنوانهیچبهندارندباشد،حقلغوشدهامتیازآنها
 .خواهندشدمحکومماه 6تا 2ازتأدیبیحبسبهتخلّف

موادخوردنیوداروییوپزشکیامورمقرّراتبهمربوطقانون4ماده. 5
کاياتّبهآنیامورفنّکهوداروییپزشکیمؤسسۀهر-29/3/1334مصوبوآشامیدنی

بهداريوزارتشود،ازطرفادارهفاقدصلاحیتافرادتوسطذیصلاحیتاشخاص ۀپروان
افتتاححقدوسالتادفعههربعددفعاتوبرايسالتایکباراولبرايپروانهوصاحبتعطیل
سهدآنمجدبهصلاحیتفاقداشخاصیاوشخصداشتنخواهددیگرينامبهیحتّرامؤس

 .شدخواهندمحکوم 3مادهمذکوردرمجازات
                                                                                                                                                           

 .نیستدرستکهنشدهآورده »است«واژهرسمی،روزنامهمتندر.6



وسیلهکهايمؤسسههر -12/2/1339مصوبتأمینیاقداماتقانون15ماده. 6
هموادمخدریاقاچاقاجناسفروشدرآنهاکهمؤسساتیگردد،ازقبیلجرمارتکاببراياي
کهمؤسساتییاآید،عملبهاست،یاکشاورزيطبیاحتیاجاتبرايازآنچهغیراتسمییا

حکمدرضمنکهدستوردادگاهبههستند،تعفّمنافیاعمالبرايوسایلتسهیلموجب
اشخاصییامحکوممؤسسۀبستنحکمبعدازقطعیت.دشدنخواهشود،بستهمیدادهمجازات

بهدرآنجاتوانندنمیاست،هرنحوواگذارگردیدهبهآنهابهمحکومازطرفمحلکه
نقديجزايبهتمحکومیموجبحکمازاینفتخلّ.ورزنداشتغالقبلییاصنعتبازرگانی

 .بودخواهدمؤسسهدمجدوبستنریالهزارصدتاریالهزارازده

کهدرصورتی-28/2/1345مصوبمستقیمهايمالیاتقانون201ماده. 7
192مواداجرايازدارند،خودنزدازمتوفیمالیکهواشخاصیبانکهاوشرکتهاومؤسسات

بهنسبتاثوربابودهنزدآنهاکهمالیارزشمعادلتابراینکهعلاوهنمایند،تخلّف195و
مشمولدارند،تضامنیتمسئولیآنانبهقمتعلّدیرکردزیان ووجرائممالیاتپرداخت
 .بودخواهندمالقیمتدرصدپنجمعادلايجریمه

پستوزارتپستیومرسولاتمحمولاتومبادلۀونقلحملقانون 2ماده. 8
وبارونقلحملخصوصیوشرکتهايمؤسساتتوسطوتلفنوتلگراف
چنانچهخصوصی،ونقلحملوشرکتهايازمؤسساتهریک-15/9/1345مصوبومسافر

پسنمایند،خودداريپستیومرسولاتمحمولاتۀومبادلازحملقراردادازعقدپس
سهتاازیکپروانهتوقیفبه ،تخلّفاحراز ومربوطهقضاییمراجعبهواحدپستیازشکایت

نظارت ودستوربهآنمدلولبوده،پژوهشغیرقابل وقطعیرأياین.شودمیمحکومماه
کشوراجراترابريهماهنگیعالیشوراي ۀودبیرخانانتظامیمراجعتوسطمحلدادسراي
 .شدخواهد



اجراي مفاد قرارداد شکایتی داشته باشند، ةچنانچه شرکتهاي پیمانکارازنحو–تبصره
وزارت پست وتلگراف وتلفنتوانندشکایت خود را به ادارات کل پست تسلیم نمایند،می

مأمورانتخلّفموظف است دراسرع وقت به آن گونه شکایات رسیدگی ودرصورت احراز
 .دمربوطه اقدام نمایمقرّراتبرابرپست نسبت به تعقیب آنها

مصوبقانون تعزیرات حکومتی امور بهداشتی و درمانی1ماده. 9
ایجادمؤسسات پزشکی غیرمجاز توسط اشخاص فاقد صلاحیت از-23/12/1367

 :گرددبه مجازاتهاي زیرمحکوم میتخلّفنظرتخصصی جرم بوده وم

– ۀمرتب بطکلیمؤسسهتعطیلاول  .به نفع دولتمؤسسهملزومات ۀوض

– ۀمرتب       نقدي به میزان یک میلیون تا ده میلیون ۀاول، جریم ۀعلاوه برمجازاتهاي مرتبدوم
 .ریال واعلام نام درجراید

– ۀمرتب      دوم، زندان ازشش ماه تا یک سال ۀعلاوه برمجازاتهاي مرتب  سوم

مصوبودرمانیاموربهداشتیحکومتیتعزیراتقانون31ماده. 10
بنديوبستهباعلامتکهوبهداشتیموادخوردنی،آشامیدنی،آرایشیتولید-23/12/1367
 و 8مادهاجرایی ۀنامآیین 1مادهفهرستطبقگردد،میعرضهبازرگانیصورتبهصمشخّ

ازوزارتساختپروانۀاخذبهمنوطوبهداشتیموادخوردنی،آشامیدنی،آرایشیقانون9
هايمجازاتبهتخلّفومبودهجرمازآنتخلّفباشدومیپزشکیوآموزشبهداشت،درمان

 :شودمیزیرمحکوم

 .دولتنفعبهتولیديکالايوضبطغیرمجازبلافاصلهواحدتولیديتعطیل  -اول ۀمرتب     

– ۀمرتب      توجهنقدي تا مبلغ ده میلیون ریال با ۀاول، جریم ۀهاي مرتبعلاوه برمجازاتدوم
 .به حجم تولیدغیرمجاز



– ۀمرتب       .دوم، ضبط لوازم تولیدي به نفع دولت ۀهاي مرتبعلاوه برمجازات  سوم

 :ساخت اقدام به تولیدکالایی نماید ۀواحد تولیدي مجاز بدون کسب پروانچنانچه  

– ۀمرتب       .تعطیل خط تولیدوضبط کالاي تولیدي به نفع دولت  اول

– ۀمرتب      توجهنقدي تامبلغ یک میلیون ریال با ۀۀ اول،جریمهاي مرتبازاتعلاوه برمج  دوم
 .به حجم تولید

– ۀمرتب       .دوم تعطیل واحدتولیدي تا مدت شش ماه ۀعلاوه برمجازاتهاي مرتب  سوم

درمواردي که-23/12/1367مصوبقانون تعزیرات حکومتی17ماده. 11
توزیع یا قیمت به صورت عمده دراختیاراشخاص غیرواجدمقرّراتکالابرخلاف ضوابط و

علاوه برمجازات فروشنده،اشخاص حقیقی یا حقوقیشرایط جهت فروش قرارگیرد،
 .گردندغیرحق محکوم میخریدارکالا نیز به پرداخت جریمه معادل یک تاسه برابردرآمد من

 ۀکالا،کلیاستردادعیننباشد،ضمنرفتهفروشخریداربهکالاتوسطکهدرصورتی: تبصره
 .باشدخریدارمی ةعهدبهجنسیهايهزینه

ازاستفادهبهايهجادترابريمؤسساتوشرکتهاالزامقانون6ماده. 12
شرکتهاومؤسساتچنانچه-21/2/1368مصوببارنامهومسافريتوضعیصورت
این 5و 4و 3 و 2درموادمذکورازاوراقتفعالینوعمسافروکالابرحسباي هجادترابري
مسافريوضعیتصورتعنوانبهعاديازاوراقاستفادهبهمبادرتویاننماینداستفادهقانون

ومورداستفاده هتهیبارنامهیامسافريتوضعیطورغیرمجازصورتبهیابنمایندبارنامهیا
آنرامندرجاتباشدویانداشتهمذکورمطابقتبااوراقمسافرومحمولهصاتمشخّیاقراردهند
دیگروغیرمجازواگذارنمایند،اشخاصبهراقانونمذکوردرایناوراقیا وننمایندتکمیل

مراتب وجرمومراتبودفعاتخاطیوامکاناتشرایطرعایتوبامحسوبتخلّفم



جزايریال500000تاریال200000ازباراولبرايازآنپسوتهدیدوتأدیب،وعظ،توبیخ
ازسومباروبراينقديجزايریال1000000تاریال500000ازدومباروبراينقدي

دستمزدکارکنان (ماه 3تاماه 1ازوتعطیلنقديجزايریال2000000تاریال1000000
بارچهارموبراي) شدخواهدپرداختامتیازصاحببوسیلۀتعطیلدرمدتشرکتیامؤسسه

لغو،امتیازآنهاوصاحبانمدیرانتمجوزفعالیدتومجوزفعالیبرايونقلدرامرحملمجد
اعلامدرمحلپلاکاردبانصبهرمورددرمجازاتمیزان.آنهاصادرنخواهدشد

 .شدخواهدمنعکسوترابريراهوزارتبهدرهرنوبتگرددومراتبمی

وبصريسمعیاموردرکهاشخاصیمجازاتةنحوقانون1ماده. 13
حقوقییاحقیقیشخصهر-16/10/1386مصوبنمایندمیمجازغیرهايفعالیت
مجازآثارجايبهمجازغیربصري وسمعیآثارمعرفیبراياعمالیگونههربهمبادرتکه

جعلازاعمشود،اثرصاحبانحقوقتضییعموجبمجاز،آثارمجوزبدونتکثیربایا ونماید
فشردههايلوح ونواررويبرشدهالصاقاسلامیارشاد وفرهنگوزارترسمیبرچسب
 رینظا وبرچسبيدارانوارکاستداخليمحتوا اینوارضیتعو ای و )CD(تصویري وصوتی
حق عییتضکهییجادرواردهخسارتوپرداختجعلمجازاتبرعلاوهموردحسببرآن،

 وکندیمجبرانراواردهخسارتاثرصاحبان ۀمطالبصورتدراستیمالخسارتموجب
الیر) 20000000(ونیلیمستیبتاالیر) 2000000(ونیلیمدوازينقدمۀیجربهحالهردر

. شودیممحکوم



یحقوقاشخاصيبرايفریکمسئولیتینیش بیفواید پ-گفتار آخر

کیفري براي شخاص حقوقی داراي فوایدي است که در زیر موردمسئولیتپیش بینی
 :بررسی قرار می گیرد

رانیمد وسهامدارانواداشتنقیطرازیحقوقاشخاصسلامتنیتضم .1
يفریکمسئولیتینیبشیپ-یحقوقاشخاصياعضاانتخابدرشتریبدقتبه

انتخابدررانیمدورانیمدانتخابدرسهامدارانشودیمموجبیحقوقاشخاص
تنهارانیمد ۀمجرمانرفتارمسئولیتاگر. آورندعملبهيشتریبدقتکارکنان وندگانینما
برابردرسهامدارانيبرايخاطردغدغهچیهکهاستیعیطبباشد،شانیاخودتوجهم

 وگرددیمبازشرکتسودکاهشبهآنهاینگرانحداکثر ونداردوجودرانیمديخطاها
اگرکهکهیحالدرباشندشیخومنصوبرانیمدرفتارسلامتبنددردانندینملازم

رفتاربهدست ریمداگرکهبدانندسهامداران وابدیتوجه زینیحقوقشخصبهمسئولیت
شرکت،مجازات ۀواسطبه ومیمستق ریغطوربه زینآنانبزند،یشکنقانون وناصواب
يبرااويهاییتوانابهرانیمد ای ریمدانتخابدرآنکهبرعلاوهآنگاهد،یدخواهندخسارت

يهارفتار وشرکتسلامتحفظيبرااويهایستگیشابهدارندتوجهشتریبسودبهیابیدست
 ای یانیمرانیمدانتخاببهرانیمدکهيموارددرناًیامرعنیهم. نمودخواهندتوجه زینیقانون
يفریکمسئولیتینیبشیپبابیترتنیبد. استصادق زینپردازندیمکارکنان وندگانینما
 .دیآیمعمل هي یریشگیپمجرمانهيرفتارهاازيادیزحدتایحقوقاشخاصيبرا

 ورانیمدۀمجموعدرمقصریقیحقشخصافتنیمشکلازییرها .2
دررایواقعخطاکارشخصتوانندیمنوعاًیحقوقاشخاص -یحقوقاشخاصکارکنان

نیاباشندداشتهيشتریبیبوروکراس وباشندبزرگترهرچهژهیبوسازند،پنهانخوديتوهزار
مجرمکهيفردافتنیقدرتمند،یحقوقاشخاصدرلذااست،تريقوشانیادرتیخاص



گونهنیاناحیۀاز دیشديبهایآسورودخطرکهیحالدراستيدشوارکارغالباًاستیواقع
يبلاسپرعنوانبهیحقوقاشخاصکهشودیمسببامرنیا. استشتریبیحقوقاشخاص
ازيریجلوگراه ،يرونیهماز. رندیگقرارسواستفادهمورد دیسفقهیمجرمانژهیبومجرمان
مسئولیتینیبشیپشوندلیتبددیسفقهیمجرمانيبرایپناهبهیحقوقاشخاصآنکه
 ،یاصلمجرمافتنیدنبالبهیقضائدستگاهگریدطرفاز. استیحقوقاشخاصيبرايفریک

یطولان ودشوارقاتیتحقکیبه وگرددینمیحقوقشخصدرونخم وچیپبامواجه
 .دیآیمنائلمجازاتاهدافبهيادیزحدتایحقوقشخصتیمحکومبا وشودینمگرفتار

یحقوقاشخاصجرائم -ترمناسبنحوبهدگانیدانیزخسارتانیزجبران.3
طیمحکنندگان،مصرفحقوقجملهازیمختلفيهانهیزمدریاجتماعنظمبهانیزورودبا
نیسنگاریبسمعمولاخسارت نیا واستهمراهانحصارضد نیقوان ویعمومبهداشتست،یز
ییدارااستممکن وباشدیخاطکارکنان ای ریمدتواندرآنهاجبرانکههستندآنازتر
ثیحازشرکتخودییداراکهیحالدرباشندنداشتهمهیجر وخسارتجبرانيبرایکاف
 .استنانیاطمقابلشتریبمسئولرانیمدییدارابهنسبتقهیوث

کارکنان ورانیمدبریبدن ۀصدم اي یآزادسالبيمجازاتهاازکاستن.4
شودیمموجبیحقوقاشخاصيبرايفریکمسئولیتینیبشیپعدم -یحقوقاشخاص

بامتناسب دیبارانیمدیمالمجازاتکهاستواضح وگرددرانیمدتوجۀممجازاتهمۀتا
یمنتهمواردي  اریبسدرلذا وستینیارتکابجرائمشدتبامتناسبعمدتاًکهباشدآنهاتوان
یمیحقوقاشخاصکارکنان ای ورانیمدبریبدن ۀصدم اي یآزادسالبيمجازاتهااعمالبه

فایده باید پذیرفت که با این روش، مدیران که معمولاً از–نهیهزمنظرازبیترتنیبد. شود
افراد تحصیلکرده و با تجربه انتخاب می شوند به زندان افتاده و بخشی از توان فنی و مدیریتی

اجتماعی ۀال این هزیناما در قب. رج می شودهاي اقتصادي و اجتماعی خافعالیتاجتماع از فرایند
فائده اي که عاید جامعه می شود به شرحی که قبلاً گذشت مصون ماندن از خطرات جرائم



زیرا چه بسا مدیر دیگري که به جاي آنها برگزیده شود نیز در آن ؛اشخاص حقوقی نیست
از طرفی، روشن است که اعمال. محیط و با آن شرایط ناگزیر از ادامه همان مسیر باشد

جازات هاي سالب آزادي علاوه بر هزینه هایی که براي دولت دارد باعث بد آموزي درونم
از این رو، پیش بینی. زندان نیز می شود و اصولاً اولین انتخاب دولت براي کیفر نیست

کیفري براي اشخاص حقوقی تنها راهی است که باعث می شود تا با تحمیلمسئولیت
مجازات بر اشخاص حقوقی که عمدتاً مالی است از موارد مجازاتهاي سالب آزادي کاسته

 .بیشتري بدست آورد ةکمتري براي مجازات می پردازد فاید ۀشود و در عین آنکه جامعه هزین
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