SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



sl i g Slp2l b1, (s gl

g plf st b




QAin G pb sl 1)

'] - / &
6_9’/.15’ cawl /’/.9 a4 Dow

| . 7
Fogw (3em U gy

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



s stoen) ;1 (slegare sl
e 3 Sy Aoe slwlpy dwe

Sl § <o ] Yoats -calooy)
i) / Fy e
splpl A sly Sl Loy b

RS (P

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



LS 4l
(Pla:n of Action)

Spljul &




& *, - - /. LET I
9 p &yl (g, 9 sy (Fl) Jl sl )

P .o e
sl I p Vgaza o ikl (slefais & (Jb 5

& ( & el ey
‘_’Afg ;uv/_a..w slo s (P (5}/./ pinad &

d [ . L ..al
» U Jp g b s ofly s 01, o)lw

oy J 4 a5 Gllin o

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



oyl 9 Lol o ol 5] acgomn (551l

v . R .
Sl p (i Qin (Plpol 4 o) syl

P T T o
pild A8y pigln p (Joo T I Ysan f (sl @

A [ [} / / ” £
wigls P s o o 1 et sl )

o> ol s P o (o el 4

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



5 e %
s s o5l S S

o apls Julls puol putie aw 1 5b o

(Diagnosis) ¢ yadi
(Guiding Policy) lsia!, auwluw
(Coherent Actions) euis = lel &1

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINLIR



5o

dy’ /.M

Mﬁpwﬁww/ﬁuaw«o@w
e i
-m!aﬂ@wﬁb,@quﬂ

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINLIR



o), cuwluw {9y paic

- .
M (B Sl >4k, idl) Cawlaw

pidly (p ol Gy

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINLIR



uiia 3] (Pow i

Sl 4 by sty Gl

P Ay
Mox iy 1t s 16 5,50 ol -l

i b

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINLIR



s j1 sigis 9 i i agy )9
%
il ly b i 5y

sl /Jg(ﬂﬁ S8 (s gl d»a’é:m
; ~ .
st A b Pl )5 o9t 4

ol A 1 pn L 5

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



e, A 4 g
s> g1 110 osh (Sl i (a9 (sl

Olistia g i s p gl |, sl

Ky (OBl 5p2 (o pngn 4 1,

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



P G P
@ il il i i (slpg pT U (5 pi il o

D97 (5 WS
I/ . & . L3 - = // -
il (Ju Qi |, o @ Wiy (p T M) 4

& /.... - o, &
K Qg ;1 s Hilgy 4, o J Gl

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



S

. g /"' . 3 &
Sy Gl AP ™ Y

i - s rd " w
PF 9 Quiy i 4 cawlas il 4 @y >
~ g & o
d w )y o Lilpir 9 Jbo ) 4 s Gune
g . . .o
wil glwlids 1, yopb Jb 5 socnop il p

H iy Canié |, T o

L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



(bcawy 48 4y 9 s (o (slp

34 5580 B85 il o

e rd g
dy upp 9 by sl (gl ],

rd e
g (B ) gy caiFg (Slp

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



MRy P §y Usdd pua

wlsy o il SIS b b (5351

M9 piasygy N )

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



Ayl OJ:‘“ blgl &b b
Y
w@@w’ywwy‘e/ﬂwymf

lsabl b x4 ) oo
. s
Sl > & (sr9p8 @la j) J pif Juols

- Jud (g 0 il squ (i p 98 4 oyl

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
% SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



s ) i
M) cujp QP s 4 b
(Competitive Advantage)

Sl g 3ol @ 4l

s 3 - 4
iy Ccagdlo U,

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



LUly slan @ u‘f@/ Cu o

st g (Sl > juiw (187 Qo))

el W, v CA;«.«J/W/

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



o iglls H, cupp v by iy, ;I c,f

s9ra b pils o lossr g, (Rl > opinly & lspl

B - F e
Ccuwy @ 0, o (lild, e s @)

Juadl (s,5b  (ADPLC) () L/J;w s (sl - 57

S O 4 s9s5 81, 47 5l sy 4 1, G 7Y

Ul uld i 5 lin Joama o ol @il (i,
L ol 0 L i g gt jasd

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



o, y =< ~
Cigligl B, cupm g gl Sis, ;b
2> &n @l Slpe st (p o g @la sy W&

- e ] -
Iy lijasy ;5 @ln « i) Sl (SLOE 56 w fir

4 o [ / /. ./ H
Y o7 J 49l p Uohs  aig 9 43 (1 AP Y

9 &U/)@!" WDl Aol Sly 9 op oppp B (2 fog

K9t cay 4 B, s QBWE, 4 Cawd aai

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



:(_'_'.AMI’ [QE dﬂ.f&il I'4 (5;"}:&1}’

O Glwla;T b Qusw g Wil G1) Sl $ wb lod

Jilidy 5987 9 A_JJ/CMJ I, @ gy

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINLIR



L )y & Jlaj wslp (Inside View) g5 x5

# - "
sy @)y Sl qupip )P 08 cadisn

T 2 p e
9 [l srU Wlays, (plin cagion ;5 U, (Jlud

GP Glplly b 9 ol (o laigdsn d/ﬁwff el ¢
Gl g pie syp ) 5181 51 w2/l
Mg p LS/"?@ slwly b,

(Sl e ilss b o Jtu )

. L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
7 SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR



S

- P " y
cugyl g camnpliwl A 4 i Jad sl
s . A e Wi
1 S pacagdol 1, tsipl il o lady |, plute
@&a{dngwgaélprq)/gﬂw@h}u
v s e . i WA . .
wpls gy i) (sloylpg, J1 b5 Jopl b digg WLy
. i o e - ..
lodr Bl i & piili o 9 ity 1, P90 (U212 Q94
ol cogliia eoly §, el ) Gl 2T b
Gl 1, O 5 a0y 1) (Sl iy siniiily I st
& o ok 5 ) i e
4 0 iy P10 & wolp g g dud 2 @9 U il
)l gl 5 st

L 0 ihao S
[® SEYEDMOSTAFA_MIRHOSSEINI
% SEYEDMOSTARA_MIRHOSSEINLIR




	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 0.pdf (p.1)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 1.pdf (p.2)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 2.pdf (p.3)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 3.pdf (p.4)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 4.pdf (p.5)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 5.pdf (p.6)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 6.pdf (p.7)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 7.pdf (p.8)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 8.pdf (p.9)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 9.pdf (p.10)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 10.pdf (p.11)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 11.pdf (p.12)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 12.pdf (p.13)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 13.pdf (p.14)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 14.pdf (p.15)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 15.pdf (p.16)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 16.pdf (p.17)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 17.pdf (p.18)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 18.pdf (p.19)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 19.pdf (p.20)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 20.pdf (p.21)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 21.pdf (p.22)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 22.pdf (p.23)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 23.pdf (p.24)
	خلاصه کتاب استراتژِ خوب استراتژِی بد اثر ریچارد روملت مشاوره شغلی سید مصطفی میرحسینی 24.pdf (p.25)

