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شناسي اين است كه:شناسي اجتماعي و قومهاي عمده بين روان. يكي از تفاوت1

شناسي اجتماعي عمدتاً جنبه توصيفي دارد.الف. روان

تر است.شناسي علميب. مردم

آزمايشگاهي بيشتر استفاده شده و جنبه توصيفي كمتري دارد.شناسي از تحقيقات ج. در مردم

شود.د. در روانشناسي اجتماعي از تحقيقات كنترل شده و آزمايشگاهي بيشتر استفاده مي

يابي اين است كه:ترين اشكال روش زمينه. مهم2

دهد.ب. پيش بيني دقيقي در مورد نتايج رويدادها نميالف. عكس العملي نيست.

دهد.د. اطلاعات دقيقي از يك جمعيت به دست نميج. عكس العملي است.

 . در كداميك از روشهاي تحقيق زير زمينه انجام تحقيق يك زمينه واقعي است؟3

ب. آزمايش ميدانيالف. تحقيق آزمايشگاهي

د. آرشيوييابيج. زمينه

دهند؟املي را مورد توجه قرار ميپاسخي در تبيين رفتار عمدتاً چه عو -هاي محرك . نظريه4

هاي دفاعيب. انرژي رواني، مراحل رشد و مكانيسمالف. كل، شناخت و تعادل

د. تقليد، تقويب، تقويت جانشيني و تبادل اجتماعيج. نقش، انتظارات نقش و تعارض بين نقشي

داند؟ها رفتار را تابعي از شخص و محيط مي. كداميك از نظريه5

ب. شناختيميدانيالف. 

د. روان كاويپاسخي –ج. محرك 

 . در رويكرد روان كاوي تأكيد بر كداميك از موارد زير است؟6

ب. تاريخچه و گذشته فردالف. عوامل موقعيتي

هاي فيزيولوژيكيد. ويژگيج. عوامل كنوني

در روانشناسي اجتماعي است؟. بهتر شدن عملكرد فرد به علت حضور افراد د يگر معناي كدام اصطلاح7

ب. رقابتالف. بازداري اجتماعي

د. پويايي گروهيج. آسان سازي اجتماعي

دهد؟هاي ارتباطي قدرت كنترل زيادي به فردي كه در وسط قرار دارد مي. كداميك از شبكه8

د. چرخيايج. دايرهب. هم پيوندايالف. زنجيره

خواهند در گروه نظر دهند؟دهد كه وقتي از افراد مينشان مي» شريف«كت خودزاد و آزمايش حر» اشَ«. آزمايش 9

شود.ب. همنواتر ميشوند.الف. ناهمنواتر مي

شوند.تر ميد. در نظرات خود ثابت قدمدهند.ج. ضد هم نوايي نشان مي
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چه نام دارد و هر چه اين احساس در فرد افزايش يابد . توان اعمال قدرت، هدايت يا بازداري اعمال و رفتار خود با ديگران 10

 نگرش او نسبت به موقعيت چگونه خواهد بود؟

كند.ب. كنترل و نگرش منفي ايجاد ميكند.الف. كنترل و نگرش مثبت ايجاد مي

كند.د. توهم كنترل و نگرش منفي ايجاد ميكند.ج. توهم كنترل و نگرش مثبت ايجاد مي

كند؟تيجه به دست آمده مستقل از اعمال فرد باشد چه حالتي در او ايجاد مي. چنانچه ن11

ب. درماندگي آموخته شدهالف. توهم كنترل

د. وابستگي خودالقاييج. ابهام موقعيت

كه هاي مرتبط با رهبري مدعي است كه رويدادهاي مهم ملي يا جهاني تحت تأثير افرادي برجسته است . كداميك از نظريه12

 سازنده آن رويدادها هستند؟

ب. روح زمانايالف. تك خصيصه

د. جبر اجتماعيج. بزرگمرد

عضو، ساختار تكليف و موقعيت  -كه عبارت است از روابط رهبر» اقتضايي«. با توجه به نقش عناصر موقعيتي در نظريه 13

رهبري، كدام گزينه از عوامل مرتبط با ساختار تكليف است؟

 جو عمومي، نگرش رهبران به اعضاء و نگرش اعضاء به رهبريالف. 

ب. قدرت و اقتدار رهبري و اعضاء

 ج. روشني اهداف، اختصاصي بودن راه حل و قابليت تصميم

د. شخصيت و سبك رهبري تكليف مدار و روابطه مدار

 . نتيجه پژوهشها حاكي از اين است كه مردم براي قضاوت در مورد نحوه رهبري:14

دهند.الف. اهداف تحقق يافته در سازمان را ملاك قرار مي

دهند.ب. شيوه عمل رهبري را در روابط مورد توجه قرار مي

كنند.ج. به عملكرد رهبر در انجام تكاليف توجه مي

كنند.د. به عملكرد و شيوه عمل توجه مي

با پاسخ اوليه به روزنامه درگير شده و موافقت خود را اعلام ها آزمودني» ميلگرام«. اگر در آزمايش بررسي ميزان اطاعت 15

اند؟كرده باشند و به اين دليل خود را ناچار به ادامه اطاعت بدانند تحت تأثير چه عاملي قرار گرفته

گيرهاي مختلفب. وجود ضربهالف. محضور اخلاقي موقعيت

لوژي مسلطد. تأثير قدرت  و ايدئوهاج. به دام انداختن آزمودني
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حضور مداوم و مستقيم دستور دهنده:» ميلگرام«. با توجه به نتايج حاصله از آزمايش 16

 الف. در ميزان اطاعت و احساس تعهد تأثير چنداني ندارد.

دهد.ب. ميزان اطاعت را كاهش مي

دهند.ج. ميزان اطاعت را افزايش مي

كند.ده ايجاد ميد. احساس آرامش در آزمودني و تنش در آزماين

گيري نگرشها موثرند؟. كداميك از عوامل زير در شكل17

ب. تعلق گروهيالف. برآورده شدن نيازهاي شخصي

د. همه مواردج. شخصيت فرد

از صاحب نظراني هستند كه معتقدند پرخاشگري در انسان ذاتي و هيدروليكي است يعني:» لورنز«و » فرويد«دانيد . مي18

شود.س از تخليه آثار منفي آن به تدريج ظاهر ميالف. پ

كند.ب. به تدريج در شخص متراكم شده و نياز به تخليه پيدا مي

 ج. تخليه آن از طريق فعاليتي مانند ورزش نتايج مثبت و سازنده دارد.

يابد.د. در سرشت انسان نهفته است و به تدريج كاهش مي

تري دارند؟نسبت به كنترل پرخاشگري نظر خوشبينانه. نظريه پردازان كدام ديدگاه 19

د. يادگيري اجتماعيج. انگيزشيب. زيست شناختيالف. روانكاوي

 . اگر به جاي تنبيه رفتار پرخاشگرانه ذهن شخص را از موضوع منحرف كنيم از چه روشي براي كاهش پرخاشگري استفاده 20

 ايم؟كرده

نبيه الگوهاي پرخاشگرب. تالف. تقويت رفتارهاي مغاير

د. استدلال و دليل منطقيج. تنبيه فرد پرخاشگر

 . اعتقادات و باورها به كدام عنصر نگرشي مربوط است؟21

ب. تمايل به عملالف. احساسي

د. ارزشيابانهج. شناختي

ها موثر دانست؟يري نگرشگتوان در شكلهاي دوقلوهاي يك تخمكي چه عاملي را مي. با توجه به شباهت بين نگرش22

د. تعلق گروهيج. شخصيتيب. ژنتيكيالف. رواني

مبناي كدام الگوي نگرش را » كند آنها را سازگار سازدفردي كه داراي باورها و ارزشهاي ناموافق است كوشش مي«. فرض 23

 تشكيل داده است؟

هاب. مشوقها و تعارضالف. هماهنگي شناختي

د. رواني و انگيزشيويتج. شرطي شدن و تق
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هاولند به منظور يادگيري نگرشهاي تازه چند عنصر يا مرحله مهم وجود دارد. اين عناصر عبارتند از:. در نظريه24

ب. محتوا، موضوع و زمينه پيامهاي پيام رسانالف. شخصيت و ويژگي

د. توجه، ادراك و پذيرشج. محرك، پاسخ و بازخورد

دهد؟ز نمودارهاي زير اثر تقدم در پذيرش پيام رخ مي. كداميك ا25

الف.
  

ب.

  

ج.

د.

هايي درباره موضوع معيني به فرد داده شود و از او بخواهند .  با توجه به الگوي قضاوت اجتماعي مظفر شريف اگر عبارت26

دهد؟عبارتها چه چيزي را نشان ميهايي را كه با نگرش او هماهنگ است مشخص كند مجموعه ايناز بين آنها عبارت

ب. گستره طردالف. گستره نگرش

د. گستره عدم التزامج. گستره پذيرش

گيرد درعوض تمايل به تغيير بيشتر از هايي تغيير نگرش درباره پيام انديشه چنداني صورت نمي. در كداميك از انواع راه27

ن است و دوام اين نگرش چقدر است؟هاي بيروني مانند جذابيت پيام رساسوي ويژگي

ب. پيراموني و ثبات و دوام كم است.الف. پيراموني و ثبات و دوام زياد است.

د. مركزي و ثبات و دوام كم است.ج. مركزي و ثبات و دوام زياد است.

هاي فردي تأكيد دارند؟. كدام دسته از الگوهاي تغيير نگرش بر تفاوت28

د. كاركردي  ج. يادگيريوت اجتماعيب. قضاالف. شناختي

هاي تغيير، فرض بر اين است كه مردم باهوش و عقلايي هستند اما در عين حال در محدوده فرهنگ . در كداميك از خط و مشي29

الف. هنجاري 

خاص خود محصورند؟

ب. اعمال قدرتبازآموزي –

تجربي –د. عقلايي اجباري -ج. قهري

كند كه هدف آن تغيير سازمان از بيرون عالم اجتماعي مسيري را دنبال مي ،هاي عالم اجتماعي در تغييرقش. در كداميك از ن30

 است؟

ايد. حرفه  ج. تشريك مساعيب. پشتيبانيالف. تخصصي
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