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:اهداف دوره

و كارشناسان آموزش مديرانةكنندگان دور از شركت ميمدارس ابتدايي رود پس از گذراندن انتظار

م،دوره و : اي زير را كسب كننده هارتدانش، نگرش

•و همسوسازي برنامآشنايي با مفهوم تحو يدرسي ملّةهاي درسي با برنامهل

ي درسي ملّةهاي برنامهآشنايي با مؤلف•

ي درسي ملّةاول همسو با برنامةي درسي پايهاهبرنامآشنايي با تغييرات•

و رهبري آموزشي•  تغيير ديدگاه از مديريت اجرايي به مديريت

در با برنامة درسي مليّي درسيهاهبرنامايي طراحي مديريت همسوسازي اجراي توان•

و رهبري نقش  هاي اساسي مديريت
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 سخني با همكاران

دةجزو بال بخش او.ر سه بخش تنظيم شده استحاضر ي جمهوري درسي ملّة برنامبه آشنايي

و تربيت كشو و جايگاه آن در نظام تعليم تاسلامي ايران اختصاص ثير در عملكرد مديرانأر از منظر

ي، فرايند توليد برنامه، مباني، رويكرد، الگوي درسي ملّةدر اين بخش با مواردي چون مفهوم برنام.دارد

و حوزه هدف و پرورشي تلقي(يادگيري هاي يادگيري، راهبردهاي ياددهي گذاري، محتواي آموزشي

ونسبت به يادگيري، ياددهنده، يادگير ي آشنا درسي ملّة يابي برنامو راهبردهاي ارزش...) نده، مدير

و ادبيات فارسي، تربيت بدني، در بخش دوم تغييرات برنامه. شويد مي  هاي درسي آموزش قرآن، زبان

و هنر پاي و در حدي به طور كلّدرسي ملّةل ابتدايي همسو با برناماوة رياضي، علوم تجربي نيازي

مي. مدارس ارائه شده استمديران محترم  به همكاران محترم براي اطلاعات بيشتر كهCDتوانند هايي

طراحي آموزشي«بخش سوم تحت عنوان. مراجعه كنند،ل قرار گرفته استاوة در اختيار آموزگاران پاي

ت»براساس نقش رهبري آموزشي مديران اساسية كيد بر مفهوم رهبري آموزشي به چهار وظيفأ، با

و رهبران آموزشي يعني برنامهمدير و ارزش ريزي، سازمان ان و نظارت و دهي، پشتيباني يابي پرداخته

تدرسي ملّةهاي برنام اي از كار عملي با گزاره نمونه و ثير آن در عملكرد سطوح مختلف مديرانأي

مي. آموزشي را ارائه داده است ةفي را همسو با برنامرود پس از پايان دوره اهدا از مديران محترم انتظار

كي در جهت توانمندسازي حوزدرسي ملّ و ريزي، سازمان اري خود برگزيده، برنامهة دهي، پشتيباني

و ارزشة شيو و اجرا90-91يابي آن را براي سال تحصيلي نظارت . نمايند مشخص
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لبخش او

 آشنايي با

يدرسي ملّةبرنام
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مهمقد

 جامعه انتظاراتبهيي پاسخگووها خواست شبرديپ جهت جهاني آموزشيها نظامازيك هر

ي جمهور نظاميي برپاوي اسلام انقلاب شكوهمندي روزيپازپس. اندهديشياندي خاص داتيتمه

و مقام معظّم رهبري مسئولان، مردميها خواستازي آموزش نظامدرنياديبن تحولنيز رانياي اسلام

 يادگيري نيازهاي بايد پرورشو آموزشيهاهبرناموي آموزش نظام ساختار اساسنيابر. است بوده

 ساختار تغيير چيست؟ة اين كار چار. برآوردحيات طيبهبهبراي رسيدنرا نوجوانانو كودكانةهم

 رويكردهاي تغيير انساني؟ نيروي تغيير آموزشي؟ هاي روشو محتوا اهداف، تغيير آموزشي؟ نظام

 براساسهاهدگايددررييتغ،نياديبن تحول مفهومدر تعمق ها؟ اينةهميا ها؟ رسانه تغيير مديريتي؟

در. ناپذير ساخته است را اجتناب زندگيو هستي عالمبه نسبت نگرش تغييرو تربيتو تعليمةفلسف

در تغيير است، شدهنيتدوي اسلامتيتربةفلسف براساسكه پرورشو آموزش راهبردي تحول سند

:از عبارتند زيرنظامشش اين. است شده مطرح چاره راه عنوانبه پرورشو آموزش ظامزيرن شش

 تحقيق فناوري؛و تجهيزات،فضا انساني؛ منابعو معلم تربيت تربيتي؛ مديريتو رهبري درسي؛ةبرنام

 تربيتو تعليمةفلسف براساسيملّ درسيةبرنام اكنون. مالي منابع تخصيصو مينأت ارزشيابي؛و

 توليد پرورشو آموزش هاي زيرنظام تحولي اسناد مجموعهاز سند ترين مهمو اولين عنوانبه اسلامي

. است شده

با درسي ملّي جمهوري اسلامي ايران بر اساس مباني، ارزشة توليد برنام و و اهداف تربيت اسلامي ها

و بهره استفاده از توانمندي و ملّي به هاي برداري از تجربه هاي بومي و موفق جهاني، در پاسخ معتبر

و مطالبات جامع و تربيتي را ارائه اي از برنامه پوياي ايران اسلامي، الگوي تازهة نيازها هاي درسي

و تربيت كشور است مي و كيفيت بخشي نظام تعليم و گامي مهم در راستاي مستندسازي اهدافي. دهد

و تدوين برنام از،مد نظر بوده استي كشوردرسي ملّة كه در توليد :عبارتند
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و اهداف برنام-1 و حوزه درسي در سطح نظام آموزشي، دورهةتعيين رويكرد هاي هاي تحصيلي

 يادگيري؛

و ابعاد هر يك از حوزه گيري تعيين منطق، جهت-2  هاي يادگيري؛ ها

و تدوين برنام تعيين اصول، سياست-3 و فرايند طراحي  درسي؛ةها

و فرايند اجراي برنامن اصول، سياستتعيي-4  درسي؛ةها

و سياست-5 و منابع آموزشي؛ تعيين اصول  هاي ناظر بر مواد

و فرايند ارزش-6 و اصلاح برنام تعيين ساختار، اصول  درسي؛ةيابي

و تبيين نظام برنامه-7 .ريزي درسي كشور تعيين

يدرسي ملّةفرايند توليد برنام

از برخي موفق تجربياتپيدر،1379 سالاز ايراندريملّ درسيةبرنامنتدوي ضرورت بحث

به83و82 هاي سالدر.شد آغاز آموزشي ريزي برنامهو پژوهش سازماندر خصوص، ايندر كشورها

 اساتيد حضوربا آموزشي كارگاه چند درسيةبرنام نظران صاحبو كارشناسان آشنايي منظور

و برگزار آموزشي ريزي برنامهو پژوهش سازمان سوياز، داشتند تجربياتي حوزه ايندركه كشورهايي

اي برنامهو كلانةنقشيك تابع بايد پايانتا آغازاز درسي هاي برنامه توليد فرايندكه ضرورت اين

و كارشناسي علمي، محافل نقدهاي چنينهم.شدتيتقو،باشديملّ درسيةبرنام نامبهتر جامع

 رفع براي جويي چاره ضرورتو كشور تربيتو تعليم كنوني نظام ناكارآمديبر مبنيايهرسان
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 پيشاز بيشرا درسي هاي برنامه تغييرو جديديملّ درسيةبرنام تدوين ضرورتآن هاي نارسائي

.كرد آشكار

 مطالبات تأمينو موجود هاي آسيبوها نارسائي رفع براي آموزشي ريزي برنامهو پژوهش سازمان

 لازم موجود وضع تغيير برايكه رسيد نتيجه اينبهو نمود عميقو گسترده مطالعاتبه اقدامي،ملّ

 حقيقتدر. شود تدوينو طراحي گرايانه تحول نگاهيباو منسجم طوربهيملي درس برنامه است

 موجبيملّ درسيةبرنام تدوينكه رسيدند نتيجه اينبه گذاران سياستو نظران صاحبن،اكارشناس

رو، از اينو شود تبيين روشنيبه درسي ريزي برنامهةحوز هاي سياستوها مشي خطّشد خواهد

و رهبري معظم مقام مطالباتژهيبوو جامعه آحادحقبه مطالباتبهيي پاسخگوي براي مناسب راهكار

و آموزش عالي شوراي منظور اينبه.ودب خواهد پرورشو آموزش محتوايدر تحول ايجاد ساز زمينه

4/2/86 مورخ پنجو چهلو هفتصدةجلسدررا كشوريملّ درسيةبرنام توليدو طراحي پرورش،

باها ضرورت اساسبرو پرورشو آموزش عالي شورايةمصوب ابلاغپيدر. نمود ابلاغو تصويب

و طراحي كشور، هاي تاناس پرورشو آموزش هاي سازمانو پرورشو آموزش ستاديةحوز مشاركت

.شد آغاز درسي هاي برنامه كلانةنقش چارچوب تبيينو تعيين براييملّ درسيةبرنام توليد

.2 مباني،و اصول كليات،ةكميت.1: شامل تخصصيةكميت هفتيملّ درسيةبرنام توليد جهت

 زمان،وها رشته قاطع،م ساختار،ةكميت.3 يادگيري، هاي حوزهو پرورشيو آموزشي محتوايةكميت

 راهبردهايو تحصيلي پيشرفتاز ارزشيابيةكميت.5 تمركز، كاهشو اختيارات ميزانةكميت.4

 درسيةبرناماز ارزيابيةكميت.7و يادگيري هاي محيطوها رسانه مواد،ةكميت.6 يادگيري،– ياددهي

رايملّ درسيةبرنام سنداز بخشي تدوينها كميتهاز كدامهروشد تشكيل اجرايي اقتضائاتويملّ

31 پرورشو آموزش وقت محترم وزير سوياز صادرهةبخشنام اساسبر همچنين. گرفتند عهده بر
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 اساسبرودش تشكيل كشور سراسر هاي استان پرورشو آموزش هاي سازماندر نيز استانيةكميت

.نمود فعاليتبه اقدام مصوب وظايف شرح

 استانيو ستادي هاي كميته نيزو متخصصانو كارشناسان نظراتاز گيري بهره ظورمنبهنيهمچن

واي منطقه هاي نشست كارشناسي، جلساتي،ملّ درسيةبرنام هاي گيري جهتو ابعادبا ارتباط در

 هاي يافتهكهدش برگزار87تا85 هاي سالطيدر متعددي هاي انديشيهموها همايشو سراسري

ةنوببهزين تخصصي هاي كميته. گرفت قرار تخصصي هاي كميته اختياردر سند تدوينهتجدر آن

ةتجرب بررسي موجود، وضع شناسي آسيبةزميندررااي گسترده مطالعات كار، موضوع برحسب خود

. آوردند عملبه تحقيقات نتايجاز استفادهبا موضوع، علمي ابعاد تبيينو كشورها ساير

 درسيةبرنام مختلف هاي بخشدر پژوهشيو علمي هاي يافتهاز استفادهو طرح ابعاد تبيين براي

.شد اقدام محققان توسطآن اجرايبه نسبتو تعريف زير شرحبه پژوهشي طرح عنوانششي،ملّ

 پرورش؛و آموزشةحوزدر تطبيقي نظري، مطالعات

 درسي؛ةبرنام شناختي جامعه مباني بررسي

 درسي؛ةبرنام شناختي وانر مباني بررسي

 درسي؛ةبرنامةحوزدر شده انجام تحقيقات بررسي

 درسي؛ هاي برنامهةحوزدر نظام عالي مسئولان هاي ديدگاهو مصوبات اسناد، بررسي

.ايرانو جهاندر درسيةبرنام موجود وضعيتو تاريخچه بررسي

 ماه اسفنددريملّ درسيةبرنام اول نگاشت صورتبهها فعاليتوها پژوهش مطالعات، اين حاصل

 اعمالازپسو گرفت قرار نظران صاحب بررسيو نقد معرضدر نگاشت اين. يافت انتشار 1387
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در سند اين چهارم نگاشت نهايتاًوشد منتشرآن سوم نگاشت سپسو دوم نگاشت اصلاحاتي

 تصويبو بررسيو نقد جهت پرورشو آموزش عالي شورايبهو تدوين 1390 سال ماه ارديبهشت

.شد ارائه

 چيست؟يملّ درسي برنامة

 ادبياتدركه است National curriculum انگليسي اصطلاح معادليملّ درسي برنامة

 هستند،يملّ درسي برنامة دارايكه كشورهايي اغلبدرو است استفاده مورد درسي ريزي برنامه

. گرددمي اجرايملّ سطحدرو كشور كلّدركهتاساي درسي هاي برنامه آن،از منظور
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 جمهوري اسلامي ايرانيملّي درسةبرنام تعريف

 درسي ريزي برنامه نظام چارچوبو درسية برنام كلانة نقشكه است سندييملّ درسية برنام

 تبيينو تعيين ايران اسلامي جمهوري نظام پرورشو آموزش اهداف تحقق منظوربهرا كشور

.مايدن مي

يملّي درسةبرنامبايهمسوساز

ي عالي شورادر سندبيتصوليقباز لازم مقدماتريس مستلزمي ملّي درسةبرنام كاملي اجرا

 اينبه توجهبا. استرهيغو ساختاري اجرا،يآموزش مواد،يدرسيهاهبرنامديتول پرورش،و آموزش

و اجزا همة توان نمي نگذرانده،را نهايي ويبتص مراحل هنوزيملّ درسيةبرنامآخرين نگاشت كه

 محدوديتبه توجهبا مرحلهينولادر،گذاشت اجرابه جانبه همه طوربههمرحلكيدرراآن عناصر

از هايي بخش كردن اجراييبه بايدمي پرورشو آموزش اجرايي بدنةدر لازم هاي آمادگي عدمويزمان

 كيفيت ارتقاي موجبها برنامهدرهاآن اعمال لزومو بوده ليهع متفق اندركاران دست بينكه سند

ي ملّي درسةبرنامباي همسوساز طرح عنوان تحت اين برنامه. كرد بسنده شود،مي يادگيري-ياددهي

يهاهبرنام راتييتغيزيرهبرنامويريگ جهت عنواني ملّي درسةبرنامباي همسوساز. است شده ارائه

 نظام زودترچههر ساختن مندهبهر منظوربهي ملّي درسةبرنامباي موزشآي محتواهاوي درس

پس طبعاً. استكينزدةنديآدر تحولي براي سازهآمادونياديبن تحوليديكليهاهدياازي آموزش

 اجزاي بقية كردن اجرايي براي توانمي آن، اجرايي مراحل شدن مشخصو برنامه نهايي تصويب از

.كرد اقدام سند
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ي رهبروتيريمددري ملّي درسةبرنام اصولويمبانريثأتي چگونگ

ي آموزش

و اصول حاكم بر برنام تربيت در جمهوري اسلامية ي، برگرفته از فلسفدرسي ملّة مباني فلسفي

و عمومي در جمهوري اسلامي ايرانة فلسف،ايران و سند ملّ، تربيت رسمي و پرورش ي آموزش

و بر دلالتة مطالعات كميت و تخصصي كليات است هاي مهم زير كه بايد نگرش حاكم بر عناصر

مية هاي برنام مؤلفه درو بر عملكرد دست ورزد درسي مليّ را شكل دهد، تأكيد اندركاران امر تربيت

و عمومي از جمله برنامةدور و ان موادگريزان، توليدكنندهآموزش رسمي آموزشي، آموزگاران، اوليا

ةهم همسويي مستلزميملّ درسية برنام اجراي. است رگذاريثأت مختلف سطوحدري آموزشران مدي

از يكي عنوانبه مختلف سطوحدري آموزش رانيمدژهيبورشپروو آموزش اندركاران دست

 متعددي هاي گزارهيملّ درسي برنامةآخرين نگاشتدر.باشدمي تحولدرصراعن اثرگذارترين

حيصروميمستق صورتبههاآنازي برخشده است؛ مطرح علميو فلسفييمبان تبيين در

نيا.ستنده خصوصنيادري ضمنيها دلالتي حاوزيني برخو اندهپرداخت رانيمد نقش به

 هاي دلالتوها گزارهازييهاهنمونبهليذدر.ندنافكميهيسا رانيمد عملكردبري چتر عنوانبهي مبان

 زمانوطيمح،يريادگي-يياددهنديفرا ياددهنده، رنده،ييادگ،يرييادگبه نسبتي تلق(ها آن

وعلمفيتعر،يرييادگ . شودمي اشاره ريزي برنامه امردر)فيوظاوها نقش،يرييادگ موضوع، حوزه

شناختي هستي مباني-1/1

و احكامة تبييني دربار-هاي توصيفي ترين گزاره شناختي، مهم مقصود از مباني هستي حقيقت وجود

و نيز واقعيات جهان است كه در مباحث جهانكلّ اسلامي،ة دانش فلسفة بيني اسلامي يا در حوزي آن

و مبرهن مطرح شده يا مفروض قرار گرفته ازهبرخي از اين گزار.اند به طور مدلل : ها عبارتند
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؛١هستي واقعيت دارد-1/1/1

هس-2/1/1 و غايت  تي است؛خداوند مبدأ

هم–3/1/1 و رب حقيقي و مالك، مدبر  موجودات عالم است؛ةخداوند خالق جهان

و هماهنگي برخوردار است؛ مندي، هدف نظام آفرينش از حيات، شعور، قانون-4/1/1  مندي

و هر يك از اين مراتب خود نيز داراي-5/1/1 و غيب است نظام آفرينش داراي مراتب شهود

 مراتبي است؛

 خداوند است؛» آيت«و» فعل«نظام آفرينش،-10/1/1

هم-12/1/1 و و فناشدني هاي آن محدود، پايان واقعيتةجهان طبيعت  اند؛ پذير

و مربي آن پروردگار متعال است؛ةنظام آفرينش عرص–13/1/1  تربيت انسان است

 شود؛ نظام آفرينش به طبيعت خلاصه نمي–14/1/1

شناختينمباني انسا-2/1

واقعيت وجودةتبييني مدللّ دربار-هاي توصيفي شناختي، آن دسته از گزاره مراد از مباني انسان

ةانسان است كه از تعاليم اسلامي يا معارف اصيل اسلامي يا از مباحث مربوط به تربيت انسان در فلسف

آن استخراج شده) علم النفس فلسفي(اسلامي و بايد و ترسيم ها را به لحا اند ظ نقش محوري تبيين

و جستج1 هاي منتخب با همانهها در آخرين نگاشت برنامة درسي ملّي، گزارهتر گزارو دقيقتر وي سريعجهت فراهم ساختن امكان رديابي
شدههشمار . اندهاي اين نگاشت درج
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و تبييني از فلسفةسيماي انسان در هر نظري تربيتةفلسفي تربيت، سنگ بناي اصلي هرگونه توصيف

.با رويكرد اسلامي دانست

با-1/2/1 و در تعامل و روح كه به يكديگر تنيده شده انسان موجودي است مركب از جسم

 باشند؛ يكديگر مي

و بقاي روح مربوط حقيقت انسان-2/2/1 و جاودانگي آدمي به كمال و كمال ، روح اوست

 شود؛ مي

و شكوفايي يا فراموش شدن است؛-3/2/1  انسان فطرتي الهي دارد كه قابل فعليت يافتن

و يكسان برخوردار است؛-4/2/1  انسان در نظام آفرينش از كرامت الهي

ميانسان موجودي صاحب اختيار در تعيين سرن-5/2/1 از وشت خويش است كه تواند مستقل

و وراثت، هويت خويش را رقم بزند و مختار. عواملي چون محيط انسان مجبور در اختيار

و بر اساس انتخاب خويش مي  تواند هويت خويش را تعريف كند؛ در عمل است

و تعالي مداوم دارد؛-8/2/1 و قابل رشد  انسان موجودي است كه استعدادهاي متنوع

؛-10/2/1 و تأثيرگذار بر آن است  انسان موجودي اجتماعي، تأثيرپذير از جامعه

و خلقت است؛–11/2/1  هويت انسان، برايند نوع ارتباط او با خويشتن، خدا، خلق

مي-15/2/1 و و با انتخاب احسن خويش انسان همواره در موقعيت است تواند آن را درك كند
ت مطلوب تغيير دهد؛موقعيت موجود را به سوي موقعي

آن-17/2/1 و به تبع و نسبت به تكاليف خود، اصالتاً در برابر خداوند انسان موجودي مكلف است

 در برابر ديگران مسئوليت دارد؛
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ي الهي بر زندگي انسان حاكم است؛هاتسن-19/2/1

و توان نامحدودي براي رسيدن به مراتبي از عبوديت-25/2/1 و حيات طيبه انسان از استعداد

 برخوردار است؛

و برخوردار از ظرفيت نامتناهي انسان موجودي است يادگيرنده، تربيت–27/2/1 پذير

 رشديابندگي؛

شناختي معرفت مباني-3/1

و تبييني دربار ترين گزاره شناختي مهم منظور از مباني معرفت و حدودة هاي توصيفي شناخت آدمي

و با توجه به اهميت بسيار عرصو ثغور آن است كه بنا بر سن ةت متعارف در مباحث فلسفي معاصر

شناختي متمايز تربيت، مباني مربوط به اين عرصه از مباني عام انسانة شناسي در تبيين فلسف معرفت

. گشته است

و درك موقعيت خود در آن توانايي دارد؛-1/3/1  انسان در شناخت هستي

؛ علم داراي اقسام حقيقي-2/3/1  واقسام اعتباري است

و عترت(منابع شناخت آدمي متعدد است كه شامل وحي-3/3/1 ، عقل، قلب، طبيعت،)قرآن

و تاريخ است؛  جامعه

 است؛) از منظر عالم(، محصول ابداع)از منظر معلوم( علم در عين كشف واقع-6/3/1

 است؛) الامر نفس(معيار اعتبار علم، مطابقت با مراتب گوناگون واقعيت-7/3/1
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.، ويژگي پويايي دارد)از منظر معلوم(علم در عين ثبات-8/3/1

و سنت-9/3/1 هاي غلط شناخت آدمي با موانعي از قبيل پيروي از هواي نفس، التزام به عادات

و قدرت و نيز محدوديت نياكان، خودباختگي در برابر بزرگان و ها هايي چون ميزان ظرفيت

و نا  تواني عقل نسبت به درك بخشي از حقايق هستي همراه است؛توان فرد

و سطوح مختلف دارد؛-10/3/1  علم انسان مراتب

و معرفت عبارت-11/3/1 از ابزار شناخت و مكاشفه: اند ). قلب(حواس، خيال، فكر، عقل، شهود

و  و تعقل نقش اساسي در شناخت حقيقت هستي شايان ذكر است كه در اين ميان، تفكر

 عادت جاويد دارد؛س

 كشف فعل خدا، ديني است؛ علم به مثابه-12/3/1

.تحصيل معرفت محدوديت زماني ندارد-13/3/1

مباني ارزش شناختي-4/1

و مصاديق ارزش منابع، ويژگيةهايي دربار شناختي گزاره مقصود از مباني ارزش ها در ارتباط ها

خل چهارگانهيها با عرصه و .قت استخدا، خود، خلق

و ويژگي ارزش ها منابع

و سنت(دين-1/4/1 و فطرت، قرآن هم) عقل و ساير ارزش ارزشةمنبع آن هاست ها از

 كند؛ كسب اعتبار مي
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و گزاره) معتبر( هاي حقيقي ارزش-2/4/1 هاي مربوط اند كه با تكيه بر واقعيت هايي مفاهيم

و نتايج آن، ارزش  اند؛ گذاري شده به عمل آدمي

و متغير(و غيرثابت) مطلق(ثابت: اند ها دو دسته ارزش–4/4/1 ؛)مشروط

و آگاهانه به نظام دست–8/4/1 و التزام آزادانه يابي به حيات طيبه تنها بر اساس انتخاب

مي هاي مقبول دين حق است، امكان معيار كه ارزش  باشد؛ پذير

هم–9/4/1 زةتحقق حيات طيبه، و جمعي و ابعاد فردي ندگي انسان از جمله رعايت توازن

ميةاعتدال را در هم  شود؛ ابعاد شامل

∗شناختي مباني دين-5/1

باة مباني به مباحثي دربار اين دسته از و مقاصد تربيتي آن در ارتباط و جايگاه دين اسلام شأن

هاي اسلام ناب محمدي ها از آن جهت ضروري است كه آموزه بيان اين گزاره. درسي اشاره داردة برنام

حق-)ص( هم- به عنوان دين و عناصر برنامة در درسي از جمله مقاصد غايي تربيت انسان، طرزة اجزا

و مربي، مواديادگيري، جايگاه معلّ-هاي ياددهي درسي، روشة تلقي نسبت به متربي، محتواي برنام م

و شيو  يابي كاربرد دارد؛ ارزشة آموزشي

و تربيت اسلامي به دو گروه عمده تقسيم مي∗ و علمي تعليم گروه اول مباني فلسفي هستند كه از منابع ديني الهام. شوند مباني فلسفي
و شامل و ارزش شناختي، معرفت شناختي، انسان هاي هستي بخش گرفته و گروه دوم مباني علمي هستند كه از دانش شناختي ها شناختي است

و روان هاي جامعهو يافته مي شناختي و. گيرد شناختي سرچشمه و گزينش نظريه مباني فلسفي به مانند ملاك هاي علمي معياري براي قضاوت
و تربيت عمل مي دينة شناختي كه بر اساس منابع معتبر تدوين شده است، صرفاً به مباحثي دربار مباني دينةبيان جداگان. نمايد در تعليم

و نسبتي كه انسان با آن دارد، نحو( و جايگاه دين در زندگي و چرايي وةنظير چيستي و ارتباط آن با ساير معارف ...) فهم دين، قلمرو دين
. پردازد مي
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و منسجم از عقايد، معارف، نظام مجموعه اسلام-1/5/1 و اي است به هم پيوسته ها، احكام فردي

و ارزش وةهاي اخلاقي كه انسان را در چهار عرص اجتماعي ارتباط با خود، خدا، خلق

و او را به سعادت جاويدان مي  رساند؛ خلقت، حول محور ارتباط با خدا راهبري كرده

و روش زند-2/5/1 و اسلام، راه گي بر مبناي دستورهاي الهي است كه مبتني بر عقل، قرآن، سنت

و در جهت درك مراتبي از عبوديت الهي در راستاي حيات طيبه السلام عليهمعترت پيامبر  است

 به بشريت ارائه شده است؛

و جامعه در ابعاد عقلاني، معنوي، اجتماعي، عاطفي، اخلاقي،-5/5/1 اسلام جهت هدايت فرد

و عملي، به دنبال تقويت روحياقتصا  پذيري در برابر خدا است؛ مسئوليتةدي، سياسي، علمي

به مقصد نهايي حكومت در اسلام، زمينه-7/5/1 و شكوفايي فطرت الهي انسان سازي جهت رشد

و تشكيل تمدن اسلامي در راستاي منظور دست و نيز گسترش عدالت يابي به كمال فردي

و تشكيل دولت عد ل جهاني است؛ظهور

لاي متعالي-12/5/1 هاي جنسيتي، هويتي انسان، هويت توحيدي است كه فراتر از مرزبنديةترين

و اجتماعي مي  باشد؛ قومي، نژادي، تاريخي، فرهنگي

و دست-14/5/1 و يادگيري انسان و تقوا موجب افزايش ظرفيت روحي به تهذيب نفس يابي

مي توانمندي  شود؛ هاي معنوي

با خانواده، يكي از مهم-15/5/1 و بر تعامل عاطفي والدين ترين اركان در تربيت فرزندان است

 فرزندان تأكيد شده است؛
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و به مثابه-17/5/1 متربي،ةكنند الگوي هدايت مربي جايگاه محوري در تحقق اهداف تربيتي دارد

و تسهيلةدهند ادامه آنةكنند راه انبيا ميها قلمدا تحقق اهداف  شود؛د

مباني روان شناختي-6/1

ي عمدتاً برگرفته از گزارش تلفيق نتايج مطالعات نظري درسي ملّةشناختي برنام مباني روان

و به طرح مهم و پرورش است در هاي كاربردي روان ترين گزاره سند ملي آموزش شناسي

 ريزي درسي اشاره دارد؛ برنامه

ع-3/6/1 و به دريافت گانه حواس پنجةملكرد سادفرايندهاي شناختي، از ظاهري آغاز شده

ميةو استنتاج پيچيد و عقلاني  رسد؛ انتزاعي

رشد تفكر در متربيان مبتني بر نظامي از منطق دروني است كه از طريق سازماندهي–6/6/1

 يابد؛و سازگاري متربي با تجارب جديد رشد مي

و معرف-7/6/1 و رشد ايماني حاصل تفكر و اراده و باورهاي قلبي ت، وابستگي عاطفي

 گيري است؛ تصميم

 رفتار عبارت است از مطلق حركت انسان كه عمل، بخشي از آن است؛-8/6/1

و عواملي مانندو ارادي عمل، رفتار آگاهانه-9/6/1 و علل علل زيستي،: مبتني بر مباني

و محيطي است؛  اجتماعي، فرهنگي
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شناختي مباني جامعه-7/1

ي عمدتاً برگرفته از مباني جامعه شناختي مطالعات درسي ملّةمباني جامعه شناختي برنام

و پرورش استنظري سند ملّ هايي در ارتباط با كاربرد اين بخش به طرح گزاره.ي آموزش

 ريزي درسي اشاره دارد؛ هاي جامعه شناسي در برنامه يافته

ها،و داراي روح جمعي متأثر از انديشه)ه اعتبارين(است» مركب حقيقي«جامعه-1/7/1

و خواسته ها، عاطفه انگيزه  هاي افراد است؛ ها، رفتارها

و اجتماعيةدرسي به دنبال ايجاد رابطةبرنام–4/7/1 و استعلاي فردي تعاملي با جامعه

 است؛

و آگادرسي ملّةبرنام-6/7/1 و توازن در جامعه دري بايد به ايجاد تعادل ه كردن متربيان

 ايفاي نقش مسئولانه در جامعه كمك نمايد؛

و تربيت، مهم-8/7/1 و با ساير نهادها در ارتباط متقابل نهاد تعليم ترين بخش فرهنگ است

و وظيفه دارد ضمن پاسخ مي و مطالبات اجتماعي رسالت باشد گويي به نيازهاي جامعه

 تربيتي خود را به درستي ايفا كند؛

و ارتقاء فرهنگ جامعه يكي از مهم-11/7/1  درسي است؛ةهاي برنام ترين رسالت اصلاح

 ها توسط آحاد جامعه، عامل رشد اجتماعي است؛ سازي براي كسب شايستگي زمينه-14/7/1
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درسي ملّي رويكرد برنامة-8/1

هم» روح حاكم«ي، درسي ملّةرويكرد برنام–1/8/1 وةبر آن»ييري كلّگ جهت«عناصر برنامه

 دهد؛ برنامه را نشان مي

ازدرسي ملّةرويكرد برنام-2/8/1 ؛»١فطرت گرايي توحيدي«:ي عبارت است

و مناسب جهتي به معناي زمينهدرسي ملّةحاكميت اين رويكرد در برنام–3/8/1 سازي لازم

از شكوفايي فطرت الهي انسان به منظور دست طريق درك يابي به مراتبي از نفس مطمئنه

 در راستاي تحقق حيات طيبه است؛٢مطلوب از موقعيتةو استفاد

و داراي ويژگيدرسي ملّةرويكرد برنام-4/8/1 :هاي زير استي برگرفته از مباني

مي-1/4/8/1 و كاملي به انسان و روحاني او را مد نگاه جامع و رشد ابعاد جسماني نظر نمايد

 دارد؛

 شكوفايي فطرت الهي انسان است؛ ساز زمينه-2/4/8/1

و رضايت انسان را نسبت به ارادةزمين-3/4/8/1 وةرضايت پروردگار را از انسان تشريعي

 نمايد؛ تكويني الهي فراهم مي

ب1 و شكوفايي گرايش: يان رويكرد فطرت گرايي توحيديمنظور از جويي، هاي الهي در انسان نظير خداپرستي، حقيقت تقويت، توسعه

و فضيلت خواهي، زيبايي و گرايش به خير و كوشش فردي ... گرايي، ابداع، خلاقيت ايمان، علم، عمل صالح(در انسان است كه در نتيجه تربيت
مي)و تقوا )26و25فلسفه تربيت، صفحات(.رسد به فعليت
و فعال با گستره جهان هستي2 و پوياي فرد به عنوان عنصري آگاه، آزاد و نسبت مشخص و(منظور از موقعيت، وضعيت جامعه، طبيعت

و تحول وجه) ماوراء طبيعت و منتهاي هستي است كه موجب تغيير مداوم مرتبه وجودي آدمي جمعي هويتو خداوند متعال به عنوان مبداء
(گردد مي )32فلسفه تربيت، صفحه.
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ارتباط با خود،ةمحتواي برنامه سعي دارد با نگاهي جامع به انسان در چهار عرص–4/4/8/1

م و خلقت در جهت درك و راتبي از عبوديت الهي، دستخدا، خلق يابي به حيات طيبه

 متربي را فراهم نمايد؛ةجانب رشد همهةزمين

مي-5/4/8/1  داند؛ متربي را امانت الهي

مي-6/4/8/1 و معلم وظيفه دارد در راستاي خواست مربي خداوند متعال را مربي اصلي داند

 عالم هستي، متربيان را هدايت نمايد؛

مي كلّ–7/4/8/1  داند؛ نظام هستي را محيط يادگيري

و گفت: هاي متنوع مانند گيري از روش به بهره–8/4/8/1 آموزي، وگو، عبرت تعقل، تجربه، بحث

و غيره تأكيد دارد بر در اين رابطه شايسته است كه روش. جدال احسن، تهذيب نفس ها

و اهداف ارزش مدي در عمل، موقعيت، شرايط مخاطب،آمبناي عقل، وحي، كار ها، اصول

 تربيت اسلامي انتخاب شود؛

و ارزيابي بيروني را زمينه–9/4/8/1 و خودارزيابي تأكيد دارد ساز خودارزيابي بر ارزيابي بيروني

 داند؛ مي

تربيتيو درسي هاي برنامهبر حاكم اصول-9/1

ك ي، گزارهدرسي ملّةاصول در برنام و مشترك به مثابهلّهايي تجويزي مشتمل بر قواعد وي ملاك

و سياست و هنجاري ناظر به هدايت و مديريت برنام معيارهاي اساسي و برنامهدرسي ملّة گذاري هايي

و اسناد فرادستي استنباط مي و تربيتي است كه به منظور تحقق اهداف از مباني نظري .شود درسي
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 محوري دين اصل-1/9/1

و ارزش ها بايد برتمامي اصول، رويكردها، اهداف، محتواي برنامه)ص( محمدي هاي اسلام ناب مباني

و اين اصل بر ساير اصول نيز حاكم استو روش و تربيتي حاكم باشد . هاي درسي

يملّ هويت تقويت اصل-2/9/1

و تربيتي بايد زمين برنامه و ارزارتقاء هويت ملّة هاي درسي و تقويت باورها هايشي را از طريق توجه

و ادبيات فارسي، ارزش و ايران، زبان و تمدن اسلام هاي انقلاب اسلامي، ميهن اسلامي، فرهنگ

و استقلال ملّ و تلاش كند كه هويت متربيان را به دوستي، وحدت و انسجام اسلامي فراهم نمايد ي

. سطح هويت الهي ارتقاء دهد

 مربيوممعلّ محوري نقش اعتبار اصل-3/9/1

و تربيتي بايد به نقش محوريِ معلّ برنامه و مربي در رهبري تربيتي براي مقدم كردن هاي درسي م

و يادگيري، فعال سازي متربي در فرايند يادگيري، ترغيب تزكيه بر تعليم، غني سازي محيط تربيتي

و زمينه هاي هاي لازم براي ارتقاء صلاحيت متربيان نسبت به يادگيري به صورت مستمر توجه نمايد

و حرفه و مربيان را فراهم سازداي معلّ اخلاقي، علمي . مان

 جامعيت اصل-4/9/1

و آيند برنامه و تربيتي بايد به نيازهاي كنوني و جامعه در سطوح محلّة هاي درسي و ي، ملّمتربي ي

و در عرصه و جهاني وا در راستاي سند چشم…هاي فرهنگي، اقتصادي، علمي، اجتماعي، فناّوري نداز

بههاي مصوب با استفاده از تجارب ملّ سياست و جهاني و متعادل توجه كند گونهي . اي جامع

ها تفاوتبه توجه اصل-5/9/1
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وها برنامه در تربيتي بايد به تفاوتي درسي و و فردي متربيان توجه كرده هاي محيطي، جنسيتي

.اين خصوص از انعطاف لازم برخوردار باشد

 ناسبتو توازن اصل-6/9/1

و تفريط، در بهرهها برنامه و پرهيز از افراط و تربيتي بايد به رعايت تعادل و گيري از روشي درسي ها

و ارزش و متفاوت در طراحي، توليد، اجرا .بند باشد ها پاي يابي برنامه ابزارهاي مختلف

 العمر مادام يادگيري خود اصل-7/9/1

و تربيها برنامه و زمينهي درسي و تي بايد توان، انگيزش و مناسب را جهت خوديادگيري هاي لازم

و مربيان فراهم كند خودسازي مادام و نيز براي معلمان . العمر براي متربيان

 تعاملو مشاركت اصل-8/9/1

و تربيتي بايد زمين فرايند برنامه ان، ها، معلمان، مربيان، متربي مشاركت مؤثر خانوادهة ريزي درسي

و اجتماعي به ويژه دانشگاه و ساير نهادهاي فرهنگي، علمي، تربيتي، اقتصادي، سياسي ها، مدارس

و رسانه حوزه و ارزش هاي علميه .ها فراهم نمايد يابي برنامه ها را در طراحي، توليد، اجرا

و سطوح اهداف-1/2 تعريف

و درسي مليّ، ويژگيةاهداف در برنام و مختصات مطلوب و مورد انتظار برونها داد نظام آموزش

به پرورش را تبيين مي و ضمن سامان بخشي و تربيتي، چارچوب جهتهاهبرنامكند گيريي درسي

و سازماندهي محتوا، روش و ارزش انتخاب مي هاي يادگيري، منابع در. نمايد يابي را نيز تعيين اهداف

:شوند چهار سطح به شرح زير تعريف مي
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و تربيت است كه برگرفته از فلسف:ف غاييهد-1/1/2 درة همان هدف غايي نظام تعليم حيات

.ديدگاه اسلام است

و تربيت اسلامي كه فراتر از شرايط زمانية اهدافي است برگرفته از فلسف: اهداف كلي-2/1/2 تعليم

و اهداف جزئياهداف كلّ. شودو مكاني تعيين مي را مشخصي چارچوب تعيين اهداف تفصيلي

.كند مي

ي را در قابل انتظار از اهداف كلّ اين اهداف، حد:هاي تحصيلي اهداف تفصيلي دوره-3/1/2

و در دوره چارچوب الگوي هدف و عمومي و پرورش رسمي هاي گذاري براي متربيان در آموزش

و متناسب با نيازهاي مراحل رشد متربيان، اقتضائات تحصيلي مختلف، تعيين مي و كند اجتماعي

.پژوهشي است–هاي معتبر علمي يافته

و يكايك برنامه اين اهداف براي حوزه: اهداف جزئي-4/1/2 و هاي يادگيري و تربيتي هاي درسي

و در جهت دست فعاليت و پرورشي بر اساس اهداف تفصيلي آن هاي آموزشي به يابي به ها، با توجه

و شرايط متفاوت موضوعات درسي مخت و بومي تعيين لف، متربيان، امكانات، اقتضائات منطقهنيازها اي

.شود مي

و تربيت-2/2 و جهت كه الهامهدف غايي نظام تعليم و تفصيلي است، اهداف كلّة دهند بخش ي

از به بيان :هاي گوناگون عبارت است

و حيات طيبه دست" ."يابي متربي به مراتبي از قرب الي االله، خلافت الهي، عبوديت خدا
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و اهداف كلّ الگوي هدف–3/2 يگذاري

و يكپارچه الگوي هدف–1/3/2 در گذاري، چارچوب مفهومي منسجم اي است كه در تدوين اهداف

و مجريان قرارهسطوح مختلف، راهنماي عمل برنام و شامل پنج عنصرميريزان و تعقل: گيرد ،تفكر

با ارتباطة در چهار عرصاخلاقوعمل،علم،ايمان است كه اينخلقتوخلق،خدا،خودمتربي

و ظلّ مي ارتباطات در ذيل و تبيين .شود ارتباط با خدا تعريف

م عاقل، انديشه اين برنامه به دنبال تربيت افرادي متفكر،در حقيقت، وؤورز، و داراي باور عميق من

و نبوتجد و خداوند متعال، معاد و معرفتعلم،«اهل،ي نسبت به حقايق هستي عمل،«،»آگاهي

و مجاهدت . باشدمي» نفساني، رفتار اخلاقي درستةاخلاق، ملكات فاضل«و» كار، خلاقيت، كارآفريني

و خلقت ذيل ارتباط با خدا تحقق پيداة ها در چهار عرص اين ويژگي . كنندميارتباط با خود، خدا، خلق

و پرورشهمچنين اين الگو . مورد استفاده قرار خواهد گرفتنيز براي ارزيابي عملكرد آموزش

ها عرصه

 عناصر

 خويشتنبا رابطه

با رابطه محوريتبا(

)خدا

با رابطه

 خدا

 خلقبا رابطه

 ساير( خدا

)ها انسان

 محوريتبا(

)خدابا رابطه

 خلقتبا رابطه

 ....)و طبيعت(

 رابطه محوريتبا(

)خدا با

تعقلوتفكر

نيمبت باورو ايمان
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علم
ايمانايمان

عمل

ايمان

روتعقلتفك

اخلاق

تفكربر

ومعرفتعلم،

 آگاهي

عمل

رفتارهاي(اخلاق

 ملكات+ اخلاقي

)نفساني

و تعقلگانه، عنصر در ميان عناصر پنج–2/3/2 و عنصرتفكر و محوري و از جايگاه نخست ايمان

و سه عنصرباور مبتني بر تفكر ه عنوان عناصرباخلاقوعمل،علم، از جايگاه دوم برخوردار است

و تبيين ميايمانوتفكربرخاسته از  شوند؛و يا متكي بر آن دو، تعريف
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ميي در شبكهاهداف كلّةگان عناصر پنج–3/3/2 و به هم تنيده تبيين و اي مفهومي، مرتبط شوند

و شرايط متربي مي وانند سرآغاز سيرت در فرايند عملي تربيت هر كدام از اين عناصر، متناسب با نيازها

و تعميق نمايند؛ و ساير عناصر را تقويت  تربيتي متربي باشند

مياهداف كلّةگان با توجه به حقيقت نفس آدمي، هر كدام از عناصر پنج–4/3/2 تواند حاوي سايري

و يا زمين آنة عناصر و تعميق هم تحقق و اين وحدتة دهند پوشاني مصداقي اين عناصر، نشان ها باشد

و كثرت آن  ها در عين وحدت است؛ عناصر در عين كثرت

و تعالي هويت متربيان است، هويت متربيان برايند باتوجه به اين-5/3/2 كه تربيت عبارت از تكوين

و خلقت با محوريت رابطه با خدا مي اي جامع، ها به گونه اين عرصه. باشد ارتباط آنان با خدا، خود، خلق
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و منطق ي، در اين چهار اهداف كلّة گان عناصر پنج. گيرد را دربرمي١هاي تربيتي ساحتةي كلييكپارچه

و كلية عرص و ظهور ساحتة ارتباطات .يابندمي هاي تربيتي بروز

)ييابي به اهداف كلّ سطح قابل انتظار دست(اهداف تفصيلي-6/2

هر يك از عناصرة اي در زمينسهتحصيلات مدرة سال12ة رود متربيان در طي دور انتظار مي

و توان خود به صلاحيت گذاري، در حد مذكور در الگوي هدفة گاني پنجاهداف كلّ هاي زير دست رشد

:يابند

: ورزي انديشهو تفكر تعقل،-1/6/2

و درك زيبايي-3/1/6/2 و معارف الهي و آيات خداوند متعال  هاي طبيعت؛ تفكر در صفات

:باورو ايمان-2/6/2

و هدف-6/2/6/2 و قانون ايمان به ارزش و باور به زيبايي مندي خلقت هاي جهان آفرينش مندي آن

و جمال خداوند؛  به عنوان مظاهر فعل

: معرفتو علم-3/6/2

و منابع آن؛-2/3/6/2 و معارف ديني و آيات الهي و افعال و صفات  معرفت به حق تعالي

رو درك پديده-8/3/6/2 و ها، و قوانين جهان آفرينش در قلمروهاي علوم انساني، علوم تجربي يدادها

و چگونگي برقراري ارتباط انسان با آن و بهره علوم ديني آن ها .ها برداري بهينه از

هاي زيستي، ساحت15ةبندي است، ولي بر اساس سند تحول راهبردي، صفح هاي مختلفي قابل طبقه هاي تربيتي با ملاك ساحت١
و حرفه: عبارتند از و زيباشناختي، اقتصادي و بدني، هنري و اجتماعي، زيستي و اخلاقي، سياسي و ديني .فناوريو علمي
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: مجاهدتو تلاش كار، عمل،-4/6/2

):نفساني ملكاتو عاطفه تزكيه،( اخلاق-5/6/2

پ-5/5/6/2 و و مادامارزشمند دانستن مطالعه و خوديادگيري؛ ژوهش، يادگيري مستمر  العمر

هاي تحصيلي اهداف تفصيلي دوره-7/2

و توليدكنندگان محتواي برنامه يابي برنامه براي دست و تربيتي به اهداف تفصيلي ريزان هاي درسي

به دوره و توانم اي سازمان گونه ها و بر مبناي نيازها، تمايلات، انتظارات و منسجم هاي ندييافته

:١شود متربيان، اين اهداف براي هر دوره تعيين مي

اهداف جزئي–8/2

و در جهت دستاهداف جزئي بر اساس اهداف كلّ–1/8/2 و تفصيلي بهي بههاآنيابي با توجه

و منطقه و اقتضائات زماني، اجرايي، بومي مي شرايط .شوند اي تعيين

ميدر تعيين اهداف جزئي، مدرسه،–2/8/2 و خود متربيان .توانند مشاركت داشته باشند خانواده

و عرصه–3/8/2 و تناسب در توجه به عناصر گذاري در هنگام تعيين هاي الگوي هدف رعايت توازن

و مجريان قرار داشته باشد ريزان، تصميم اهداف جزئي بايد مد نظر برنامه .گيران

آن–4/8/2 و تربيتي مو هر فعاليت درسي و معتبر است كه نسبت آن با اهداف كلّگاه وجه ي

و نقش آن در تحقق هر كدام از و مستند باشدهاآنتفصيلي .واضح

و برجسته شايان ذكر است كه براي هر محور از اهداف، آن هدف در مهم1 و ارتباط ترين ترين وجه خود در جدول، جاي گرفته است
.هاي جدول در تحليل اهداف بايد لحاظ شود خانهة تنيدهم به
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يآموزش نظام ساختار-1/3

و پرورش در جمهوري اسلامي ايران بر اساس مصوبات–1/1/3 ساختار نظام تحصيلي آموزش

و اسناد بالادستي تعيين شده است؛  مرجع مسئول

از مركب عموميةدور شامل پرورشو آموزش نظامدر عمومي،و رسمي تحصيل دوران-2/1/3

به. بود خواهد متوسطه دومةدور شامل تخصصي نيمهةدورو متوسطهلاوة دورو ابتدايية دور

؛1شودمي اعطا ديپلم مدرك متربيانبه متوسطه دومةدور پاياندركه طوري

و سه سال دوم درسي سه سال اوةبرنام. سال تمام خواهد بود6، ابتداييةسن شروع دور-3/1/3 ل

و لحاظ تفاوت مي اين دوره با توجه به توانايي متربيان . شود هاي آنان تدوين

 مناطق براي دوره اينة برنام.بود خواهد تمام سال4 دبستان، پيشة دور شروعسن-1/3/1/3

 ريزي برنامهو پژوهش سازمان توسط بوده، اختياري مناطق ساير برايو الزامي محروم مناطقو دوزبانه

 حضور ميزان البته. است سيالو منعطف كودكان هاي ويژگيبه توجهباو2شد خواهد ارائه آموزشي

 مركز تشخيصبهوهاآن نيازو شرايطبه بناو بوده پذير انعطاف دبستاني پيش مراكزدر نوآموزان

 شد؛ خواهد تعيين مربوطه

و-4/1/3 . گيرد قرار توجه موردكه است لازم تحصيلي مراحلةهمدر تحصيليتيهدامشاوره

خا آموزان با نيازهاي ويژه متأثر از ويژگي ساختار نظام آموزشي براي دانش-1 آنهاي راص و مقررات ويژه چگونگي آن ها خواهد بود
.كند مشخص مي

و راهكار 770ةشمارةدبستان مصوب جلس پيشةمراجعه شود به راهنماي دور-2 و پرورش .سند تحول راهبردي3/9شوراي عالي آموزش
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تحصيلي سالهردر تربيت رسمي زمان-2/3

ة برنام گذاري هدف الگويبه توجهبا است؛ ناپذير تعطيلو دائمي مستمر، امري تربيت–1/2/3

 تحقق قابل مستمر فراينديدر اهدافبه يابي دست پرورشي،و آموزشي اهداف جامعيتويملّ درسي

 اقتضائات رعايتبا تابستان، فرصتاز منطقية استفادو سال طول كلّدر تربيت زمان رو، ايناز. است

 شود؛مي توزيع اجراييواي منطقه

ي كلاس بخشدوبه تربيتي رسم زمان. استي غيررسموي رسم نوعدو شامل تربيت زمان-3/2/3

 شود؛مي تقسيمي ركلاسغيو

 اجرا مدرسهو كلاسدر ترجيحاًو عمده طوربهكه استي زمانيكلاس رسمي زمان-4/2/3

 آيد؛مي شماربه كلاسي رسمي زمان جزء كارگاهو آزمايشگاهدر حضور شود، مي

از خارج ترجيحاًو عمده طوربهكه استي هاي فعاليت انجام زمان،يغيركلاس رسمي زمان-5/2/3

به اما مدرسهدر تواندميها فعاليت اين اجرايي استثنايي موارددر. شوديم برگزار مدرسهو كلاس

 فيلمي تماشا مدرسه، سالنو حياطدر ورزش. شود برگزاري كلاسيها آموزش نوعاز متفاوتيا گونه

در مطالعه سه،مدردر ويژه مراسم برگزاري پاسخ،و پرسشو سخنراني جلسات برگزاري مدرسه، در

با غيركلاسي رسمي زماناز بخشي. آيندمي شماربهي غيركلاسيها فعاليت نوعاز مدرسهةكتابخان

 تصميمواي منطقه اقتضائاتبه بناو تابستان طولدر بدني تربيتو پرورشي معاونت ريزي برنامه

 شد؛ خواهد گذاشته اجرابه مدرسه

جمةبرنام-7/2/3 و زنگ تفريح اگر چه جزء برنامصبحگاه، نماز رسمي مدرسهةاعت مدرسه

 شود؛ نميكسر زمان رسمي آموزشاز شوند، اما محسوب مي
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 محتوا، برنامه،ي طراحي چگونگ مورددري يادگيريها حوزه درسية برنامي راهنمادر-9/2/3

 شود؛مي تكليف تعيين حوزه،هردر غيركلاسي هاي فعاليت يابي ارزشو آموزش

 معاونتةبرعهدي غيركلاس رسمي زماندرها برنامه اجراي مقرراتةتهيوي سازمانده-10/2/3

 متوسطهو ابتدايي آموزش معاونتو آموزشي ريزي برنامهو پژوهش سازمان،يبدن تربيتوي پرورش

هشد تكليف تعيين مختلف،ي يادگيريها حوزه تربيتيوي درسةبرنامدركهي موارددرجز؛است

 است؛

 ملاحظهبا توجهباي غيركلاس رسمي ساعات تربيتيو درسي هاي برنامه اجراي چگونگي-11/2/3

 بود؛ خواهد متفاوت امكانات،و شرايطو متربيان هاي ويژگيو جنسيت تحصيلي، هاي دوره اقتضائات

ةاهدمش توانيم2غيررسمي هاي فعاليتو1يغيركلاس رسمييها فعاليت نمونهاز-12/2/3

 ها، موزه(ي فرهنگ،يتوليد،يعلم مراكزوها نمايشگاه ها، موزهاز بازديدو ميداني فعاليت انجام طبيعت،

 مؤسساتو نهادها،)…وها دارالقرآن ها، زيارتگاه مساجد،(ي مذهب،)…وهمحلّ تربيتي هاي كانون

ي اردوها علمي، هاي انجمنوها گروه فعاليتدر شركت،يورزشيها فعاليتدر شركت،ياجتماع

 برد؛ نامرا...و روزنامهو كتابةمطالع،يسياحتوي زيارت،يعلم

وي،ملّ درسية برنامدر تمركز كاهش رويكردبه بنا-13/2/3 بويژه ضرورت پاسخگويي به نيازها

و محلّاقتضائات ملّ  استان، اختياررد تربيت رسمي زمانِاز بخشي براي محتوا تأمينو ريزي برنامه،يي

 چارچوبدري غيركلاسوي كلاس صورتدوبه توانديم زمان اينكه بود خواهد مدرسهو منطقه

 شود؛ اجراو ريزي برنامه ابلاغي هاي نامه آئين

مي هايي است كه با برنامه منظور فعاليت.1 و نظارت مدرسه انجام .شود ريزي
مي فعاليت.2 و به صورت داوطلبانه متربي در آن شركت ها نهاد در هدايت اين نوع از فعاليت. كند هايي است كه بدون نظارت مدرسه

و يا ساير نهادها مي (توانند نقش هدايتي بر عهده گيرند خانواده، دولت )سند تحول راهبردي.
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بهب،گيردمي قرار آموزشي مركزو منطقه استان، اختياردركه ساعاتي-14/2/3  شرايطا توجه

 يافت؛ خواهد اختصاص تربيتيو درسي هاي فعاليتبه مدرسه،و منطقه ان،است بيناي مدرسهويمحلّ

 صورتبه توانديم مدرسهو منطقه استان،به يافته اختصاص زماناز درصد50 حداكثر-15/2/3

 شود؛ برگزاري كلاس

 يابد اختصاص مدرسهبه بايد،است منطقهو استان اختياردركه زماني درصد20 حداقل-16/2/3

 شود؛ اجراو ريزي برنامه متربيان، اولياء همكاريبا تا

 نيزو) غيركلاسيو كلاسي( رسمي زماناز يادگيري هاي حوزهاز هريك سهم تعيين-17/2/3

و آموزشي ريزي برنامهو پژوهش سازمان پيشنهادبهي درسي ملّةبرنام چارچوبدرآن درسي عناوين

ت؛اس پرورشو آموزش عالي شوراي تصويب

 مدرسه مديريت،يملّ درسية برنام اصولو مبانيو زندگيةمدرس رويكردبه توجهبا-18/2/3

از خارجو مدرسه خانه،دركه تربيت غيررسمي زمان سازي غنيو هدايت برايرا خود تلاش حداكثر

 دارد؛مي مبذول، شودمي اجرا مدرسه

كهها برنامهاز بخشي خصوصبه غيركلاسي، رسمي زماندرها برنامه اجرايو طراحي براي-19/2/3

 خدماتي، هنري، فرهنگي، هاي دستگاه مشاركتاز برداري بهره حداكثر،شودمي اجرا تابستان در

 آيد؛مي عملبه...و توليدي مذهبي،

پرورشيو آموزشي محتواي دهي سازمانو انتخاب اصول-3/3

 خاصي اهميتو جايگاهاز آموزشي نظام هاي مؤلفهو اصرعن بيندر تربيتيو درسية برنام محتواي

 متربيان هويتبا مستقيم طوربه پرورشيو آموزشي نظامكه محتواست طريقاز. است برخوردار

.گذاردميجابر آنان شخصيتوها انگيزه رفتار، دانش، نگرش،دررا نظر مورد آثارو شودمي مرتبط
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 سازماندهيو انتخابدر تأكيد مورد اصول،)9/1(يملّ درسيةبرنامرب حاكم عام اصول رعايتبا لذا

ة برنام سطحدر محتوا انتخاببر علاوهكه اند معيارهايي اصول اين. زيرند شرحبه مباني براساس محتوا

 مشخص نيزرا ريزي برنامه بعدي سطوح محتواي سازماندهيو انتخاب اساسي معيارهايي،ملّ درسي

. سازند مي

 سازي دروني-1/3/3

ازيكهر درسي هاي برنامهويملّ درسية برنام پرورشيو آموزشي محتواي سازماندهيو انتخاب

 قبلي موقعيتبه نسبترا متربي موقعيتكه جديدي تجربيات كسب فرصت بايد يادگيري هاي حوزه

به اخلاقو عمل علم،ة عرصدر بايد شده ديده تدارك تجربيات. سازد فراهم،دهدمي توسعهو بهبود

 صلاحيتدو گيري شكل نتيجهدرو معرفت كسبة زمينتا شود ارائه پيوستههمبهو يكپارچه صورت

.كند فراهمرا ايمانو تعقل تفكر، يعني مبنايي

 يكپارچه يادگيريو چندوجهي ارتباط-2/3/3

 خدا، خود،با چهارگانه ارتباطات برايرا متربيانكه باشداي گونهبه بايد محتوا سازماندهيو انتخاب

 باور،و ايمان تعقل،و تفكر مختلف اشكالدر الامكان حتيو خدابا ارتباط محور حول خلقت،و خلق

 هاي حوزهدر محتوا سازماندهي لذا. دهد رشد يكپارچه صورتبه اخلاقو تلاشو عملو كار علم،

.سازد فراهمرا يادگيري يكپارچگي امكان حوزه،هر قلمرو لحاظ ضمن بايد يادگيري

 مشترك هاي يادگيريوها صلاحيت اولويت-3/3/3

 شوند،مي بندي طبقهيكلّ اهدافة گان پنج عناصر قالبدركه مشترك هاي يادگيريوها صلاحيت

 چگونگيو داشته بروزو حضور يادگيري هاي حوزهازيكهر درسية برنام محتواي سازماندهيدر بايد

.شوند مشخص وضوحبهها دورهو گذر مراحلدرهاآن تحقق
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 يادگيري هاي فرصتوها روش منابع، تعددو تنوع-4/3/3

و كسب فراينددريكهرو بوده متفاوت يكديگربا متربيان وجودي ظرفيتكهجاآن از

در لذا، كنندمي عمل...)و شناختيو يادگيري هاي سبك( متفاوتة شيوبه وجودي هاي ظرفيت توسعه

و متربيان براي متنوعي هاي فرصت بايد تربيتي،و درسييها برنامه محتواي سازماندهيو انتخاب

و متعدد منابعو يابي ارزشو آموزش راهبردهاي كارگيريبه جهت تربيتو تعليم امر اندركاران دست

 هاي تفاوت بايد تنوع اين. شود فراهم) خاصاشو فضا آموزشي، هاي رسانهو مواد( يادگيري متنوع

.كند لحاظ نيزرا اجتماعيو جنسيتي

 ارتقاء قابليت اجراةآستان–10/3/3

و سازماندهي محتوا بايد به زمان رسمي تربيت، منابع، ظرفيت اي كاركنان، هاي حرفه در انتخاب

و مقررات در حد آستانه ارتقاء  . توجه داشتهاآنقوانين

مشترك هاي يادگيريوها صلاحيت-4/3

و آموزش هاي خروجيةهمكه اند هايي يادگيرياز دستهآن مشترك، هاي يادگيريوها صلاحيت

 بينو دارند حضور يادگيري هاي حوزهةهمدر لذا يابند؛ دستهاآنبهاي گونهبه بتوانندبايد پرورش

. كنندمي پيدا بروزو نمود برنامه عناصرةهمدرو كرده رقرارب پيوندها آن

:نكات كليدي تعريف

آنةهم• .يابند ها دست متربيان متناسب با توانايي خود بايد به

هم• .هاي يادگيري حضور دارند حوزهةدر
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مي بين حوزه• .كنند هاي يادگيري پيوند برقرار

هم• و روش، روشعناصر برنامه شامل اهداف، محتواةدر وي هاي ارزش هاي آموزش ابي نمود

.كنند بروز پيدا مي

:باشندمي زير شرحبه گذاري هدف الگوية گان پنج عناصر براساسها يادگيريوها صلاحيت اين

و يادگيري صلاحيت عناصر  هاي مشترك ها

و تفكر

 تعقل

و خلق، تفكر سيستمي، پر گري،سشتخيل، حل مسئله، تفكر انتقادي، ابداع

گيري، قضاوت گري، هدايت مشاهدات، تحليل، قضاوت براساس شواهد، تصميم كاوش

 يابي، تأمل در خود، خود ارزش)تعقل(براساس نظام معيار 

و ايمان

 باور

و تعقل، و انتخاب انسان، ارزشمندي تفكر و قدرت اراده نگرش توحيدي، كرامت

و علم جويي، ارزشمندي نهاد ارزشمندي مخلوقات، هدفمندي خلقت، ارزشمندي علم

 دوستي خانواده، وطن

و هويتعلم كشف جهان به عنوان فعل خداوند، خودآگاهي، فرهنگ

و كار

و عمل

 مجاهدت

و ترك محرمات، مشاركت، همياري، يادگيري مستمر، خود مديريتي، انجام واجبات

و پژوهش، استفاده هاي ارتباطي، مهارت رهبري، مطالع مهارت كار با ديگران، مهارت ه

و ارتباطات، توليد محصول  از فناّوري اطلاعات

و اخلاق

 آداب

و پالايش انگيز و خودپالايي، اعتماد به نفس،)نيت(هاهحفظ ، خودپايي

و قانون پذيري، انعطاف، اخلاق حرفه مسئوليت مداري، صدق، صبر، اي، پشتكار، نظم

حق عدالت و و خواهي و حيا طلبي، حسن خلق، احسان  رافت،قناعت، استقامت
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زمان توزيعو يادگيري هاي حوزه-5/3

به يابي دست جهت تربيت،و تعليم فرايند تسهيل براي اصلي بستر يادگيري هاي حوزه-1/5/3

 ها، مهارت دانش،ة محدودو گستره يادگيري هاي حوزهازيكهر. باشندمييملّ درسية برنام اهداف

 توصيفرا متوسطهة دور پايانتا دبستان پيش متربيان يادگيريبا مرتبطيها ارزشوها نگرش

. سازندمي روشنرا يادگيري عناصركليديو فرايندهاوها روشو محتوايي حدودها حوزه اين. كنند مي

 اين. اند شده بيني پيش حوزه يازدهدرو بوده ضروري هاي يادگيري شامل يادگيري هاي حوزه-2/5/3

 عناوين معادل لزوماً سطوحوها دورهدر درسي موضوعات عناوينو داشته ارتباط يكديگرباها وزهح

. بود نخواهدها حوزه

و عناصربا ارتباط،ييادگيريها حوزه تعيينو استنباطدر اوليه مفروضاتو ملاحظات-3/5/3

 هماهنگي،فرادستي اسنادبا خوانيهم،يملّ درسية برنام كلي اهدافو گذاري هدف الگوي هاي عرصه

 سودمندي اصل مشترك، هاي يادگيري اولويت اصل خصوصبه محتوا سازماندهيو انتخاب اصول با

 تجارب دانش، ساختاراز تأثيرپذيريو برنامه اجرايي قابليت ارتقاءة آستان اصلو) نيازهابه توجه(

.است بوده كارشناسي توافقو المللي بين

:از اند عبارتي يادگيريها حوزه عناوين–4/5/3

 حكمت،و تفكر•
 اسلامي، معارفو قرآن•

 فارسي، ادبياتو زبان•

 هنر،و فرهنگ•

 آوري،فنو كار•
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 بدني، تربيتو سلامت•

 اجتماعي، مطالعاتو انساني علوم•

 رياضيات،•

 تجربي، علوم•

 خارجي، هاي زبان•

.زندگي هاي مهارتو آداب•

 يادگيري-راهبردهاي ياددهي-4

ها فرض پيش-1/4

 اهدافة گان پنج عناصر آن، طيكه است فرايندي يادگيري-ياددهي فرايند-1/1/4

 تحقق تربيت گوناگون هاي ساحتو چهارگانه عناصردر تواندمي تربيتيو درسييها برنامه

. يابد

ومياي منحصر به فرد قلمدادههر متربي فطرتاً يادگيرند-3/1/4 يادگيري او در شود

و مادام . يابدميالعمر جريان فرايندي مستمر

: مربيوممعلّبه نسبت تلقي-2/4

 منابعبارا متربيانو دارد عهدهبررا يادگيريي راهبرو راهنما نقش مربيوممعلّ–2/2/4

.كندمي آشنا يادگيري

راهاآنو بردارد رندگانييادگهراسرازرايرييادگ موانعتا كوشديمي مربوممعلّ-7/2/4

.كند معرفي آموزان دانش به
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يادگيري محيطبه نسبت تلقي-3/4

 كارگاه، درس، كلاس: مانندآن پرورشيوي آموزشي فضاو مدرسه گرچه–1/3/4

 اصليو پايه يادگيرييها محيط مثابهبهآنرينظاوي ورزشيها مكان نمازخانه، شگاه،يآزما

آن محيطو نشده منحصر مدرسه محيطبه صرفاً يادگيرييول يد،آمي شمار به هاي خارج از

و فناوري، ها، پارك آموزي، مساجد، موزه سراهاي دانش ها، پژوهش فرهنگسرا: مانند هاي علم

و تربيتي، فضاهاي اردوگاهي، كتابخانه كانون و كشاورزي هاي فرهنگي هاي عمومي، مراكز صنعتي

طبو موقعيت ميرا يعي هاي .گيرد نيز در بر

مية خان مدرسه محيط-4/3/4 به دوم متربيان تلقي هاي اي كه در آن فعاليت گونه شود،

مية يادگيري زمين-ياددهي و تربيتي را فراهم و تجهيزات تحقق اهداف درسي و امكانات كند

مي» زندگية مدرس«آن در جهت تحقق  و مديريت .شود ساماندهي

ي مترببه نسبتيتلق-4/4

وها نگرش ها، مهارت ها، دانش خودو داشته فعال نقش يادگيري-ياددهي فراينددر متربي–1/4/4

.سازديم تعيينراشيخويها انگيزه

 گوناگونيهاتيظرفو فراگير تجربيات ها،تيقابلبه،يريادگي–يياددهنديفرادر-2/4/4

.شودمي توجه رندهييادگ

 حالدر وستهيپكه است العمر مادامةرنديادگي خود رندهييادگ،يريادگي–يياددهنديفرارد-3/4/4

.باشدمييرييادگ

مدرسه مديراز تلقي-5/4

و تربيتي است-2/5/4 .مدير رهبر آموزشي
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و تربيتي از اختيارات كافي برخوردار است مدير مدرسه در سازماندهي فعاليت-4/5/4 .هاي آموزشي

و تربيتي به معلّ-5/5/4 و اولياي دانش مدير مدرسه، در مقام راهنماي آموزشي مان، مربيان، متربيان

.كندمييادگيري كمك-آموزان در فرايند ياددهي

و پرورشي متربيان براي زمان رسمي تربيت است مدير مدرسه مسئول برنامه-6/5/4 .ريزي آموزشي

تسمدير مدرسه در كنار معلّ-7/5/4 و در اين خصوصو زمينه كننده هيلم، ساز يادگيري است

.مسئوليت دارد

و پرورشي است موقعيتة كنند مدير تسهيل–8/5/4 وة مدير در ادار. هاي آموزشي امور مدرسه

و مربيان با متربيان نقش دارد و مثبت بين كاركنان وي بايد با ايجاد. برقراري روابط صحيح، عاطفي

و آرامش به فعاليتده از صميميت موجب شود تا معلّكردن محيطي آكن وم با دلگرمي هاي آموزشي

.تربيتي ادامه دهد

يادگيري-ياددهيي راهبردهابر حاكم اصول–6/4

هاي روابط انسان با خويشتن، خدا، يادگيري بايد يادگيري را در عرصه-راهبردهاي ياددهي-1/6/4

و خلقت خد–خلق .تحقق بخشد-احول محور رابطه با

را براي خودراهبري در يادگيري، درك اهداف، يادگيري بايد زمينه-راهبردهاي ياددهي-2/6/4

و توانايي خودارزش و گروهي فراهم سازد يادگيري هميارانه .يابي فردي

تحقق اهداف يادگيري را در عناصر تفكر، ايمان،ة يادگيري بايد زمين- راهبردهاي ياددهي-3/6/4

و عمل فراهم آورداخ .لاق، علم

و مربي در جايگاه خود بايد آفرينند-9/6/4 .يادگيري باشد-راهبردهاي ياددهية هر معلم
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و مربي بايد براي دست-14/6/4 هاي يادگيري اثربخش، از كمك- يابي به راهبردهاي ياددهي معلم

و غيرآموزشي، ذي و ساير عوامل آموزشي و اعضاي جامعن والدين، اولياء مدرسه ي بهره محلّةفعان

.بگيرد

و مدرسه محدود نمي- راهبردهاي ياددهي-15/6/4 در يادگيري تنها به كلاس درس و شود

و مكان . تواند صورت گيردمي... هاي ديگر مانند آزمايشگاه، كارگاه، ميادين ورزشي

و پشتيبان مدرسه، زمين-16/6/4 هاي مناسب را براي فعاليتةنهاد خانواده بايد به عنوان شريك

و تثبيت آموخته .هاي مدرسه فراهم آورد مربوط به تقويت

و اجتماعي يادگيري بايد با ويژگي- راهبردهاي ياددهي-17/6/4 هاي جسمي، عقلي، عاطفي

و پايه متربيان در هر يك از دوره هم ها .خواني داشته باشد هاي تحصيلي

 يابي پيشرفت تحصيلي ارزش-5

ها فرض پيش-1/5

ذي ارزش-1/1/5 مدخل در فرايند يابي پيشرفت تحصيلي، فرايند جامعي است كه از طريق افراد

و متربي ريز يا ارزش مربي، برنامه: مانند(يادگيري-ياددهي هاي متفاوت گيري از شيوه با بهره) يابان

و با استفاده از ابزارهاي گوناگون) يابي مجموعي يابي تكويني، ارزش يابي تشخيصي، ارزش ارزش: مانند(

و ارزشة مشاهدة يابي، سياه هاي كتبي، شفاهي، عملي، خودارزش انواع آزمون: مانند( يابي توسط رفتار

مي) همتايان و ميزان تحقق اهداف صورت و با توجه به نتايج آن در مورد پيشرفت تحصيلي گيرد
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و تغييرا برنامه و تربيتي در متربيان يادگيري براساس الگوي-ت ناشي از فرايند ياددهيهاي درسي

و تربيتي برنام هدف . شودميي، قضاوت درسي ملّة گذاري درسي

درسي، استانداردهاي آموزشي،ة برنامييابي پيشرفت تحصيلي مبتني بر اهداف كلّ ارزش-2/1/5

و سطوح مختلف حيطه اهداف جزئي برنامه وها هاي درسي، انتظارات يادگيري ي يادگيري، تجربيات

. يادگيري است–هاي ياددهي روش

يادگيري–ناپذير از فرايند ياددهي يابي پيشرفت تحصيلي به عنوان بخش جدايي ارزش-3/1/5

و بهبود عوامل مؤثر بر فرايند ياددهي قلمداد مي و يكي از اهداف مهم آن اصلاح .يادگيري است-شود

اصول-2/5

پي ارزش-1/2/5 و ابزارهاي گيري از انواع روش شرفت تحصيلي به صورت جامع با بهرهيابي ها

هاي يادگيرندگان، ميزانو ضعفها متناسب با سطوح يادگيري، ضمن نشان دادن تصويري از توانايي

.ي درسي را نشان دهدها تحقق اهداف برنامه

-ري از فرايند ياددهيناپذي يابي پيشرفت تحصيلي بايد به عنوان بخش جدايي ارزش-2/2/5

.يادگيري تلقي شود

و بهبود برنام يابي پيشرفت تحصيلي بايد به رشد حرفه نتايج ارزش-3/2/5 و مربي درسية اي معلم

.منجر شود

آن-4/2/5 و تربيت اسلامي، شناخت يادگيرنده از خود است، نتايج جا كه يكي از هدف از هاي تعليم

و ضعف خود بينجامديابي بايد به درك ياد ارزش .گيرنده از نقاط قوت
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- هاي اصلاحي گيري براي تدارك برنامه يابي پيشرفت تحصيلي بايد به تصميم نتايج ارزش–7/2/5

.سازي يادگيري منجر شود ترميمي يا غني

، آمده هاي به دست ميزان صلاحيتة كنند يابي پيشرفت تحصيلي بايد مشخص ارزش-8/2/5

.درسي توسط متربيان باشدةداف برناممتناسب با اه

و محتواي برنام ارزش-9/2/5 ازةيابي پيشرفت تحصيلي بايد با توجه به اهداف درسي برايند كاملي

و سنجش قرار دهد يادگيري متربيان را مورد اندازه .گيري

آن-11/2/5 و كاهش يلي است يابي پيشرفت تحص ها يكي از اهداف ارزش شناسايي موانع يادگيري

.يابي در خدمت ارتقاء يادگيري متربيان قرار گيردو لازم است كه نتايج ارزش

و راهبردهاي مورد استفاده در ارزش روش-12/2/5 با ها، فنون يابي پيشرفت تحصيلي بايد متناسب

بهة اهداف مورد انتظار برنام امه را نشان اي كه در نهايت بتواند ميزان تحقق اهداف برنهگون درسي باشد،

.دهد

و ثبات لازم برخوردار فرايندهاي ناشي از ارزش-13/2/5 يابي پيشرفت تحصيلي بايد از پايايي

.باشند

يابي پيشرفت تحصيلي بايد اطلاعاتي را فراهم كند كه براي تمام نتايج رسمي ارزش–14/2/5

و قابل درك باشد مان، مربيان، مديران مدرسه، كارشناسان نظام آموزشي، متربيانمعلّ .و والدين واضح

به ارزش-15/2/5 آن گونه يابي پيشرفت تحصيلي بايد و والدين در اي انجام شود كه مربي، متربيان

.مشاركت داشته باشند
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ها سياست-3/5

يابي پيشرفت تحصيلي فرايندي مشاركتي است كه با كمك مربي، متربي، اولياي ارزش-5/3/5

و يا ارزش ميي مدرسه .شود ابان بيروني انجام

ة عملكرد متربي به عهدة يابي پيشرفت تحصيلي، قضاوت نهايي دربار در جريان ارزش-12/3/5

.مدرسه است

تربيتيو درسي هاي برنامه توليد فرايند-1/6

و بيانية به منظور تعيين اهداف هر حوز-2/1/6 ة حوزة يادگيري، علاوه بر تحليل اهداف تفصيلي

و نيز توجه به يافته يادگيري، انجام نيازسنجي در سطح منطقه و فراملّي و پژوهشي اي، مليّ هاي علمي

.ضروري است

يادگيري هاي رسانهو مواد توليد هاي سياستو اصول–2/6

وها برنامه اهداف تحقق برايكه است ارتباطي وسائلو ابزارهاة كلي يادگيري، هاي رسانهو مواد

– ياددهي فرايند تواندميهاآن كاربردو شوندمي گرفته كاربهيا شده ابداع متربيان تحصيليفتپيشر

ة بست:از اند عبارت مواد اين. سازدتر آسانرا معنادار يادگيري تحققو پايدارترو مؤثرتررا يادگيري

 ها، دستگاه مديا، مولتي،)تاينترن مانند( آموزشي هاي شبكه طبيعت، آموزشي، هاي افزار نرم آموزشي،

.غيرهوها وكتاب مجلاتم،معلّ راهنماي كتاب كار، كتاب درسي، كتاب مختلف، اشياءو اجسام

 اصول-1/2/6
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ة برنامبر حاكم اساسي اصل8بر علاوه آموزشي هاي رسانهو مواد كاربستو توليد محتوا، طراحي در

– ياددهي راهبردهاي،)3/3بند( محتوا سازماندهيوابانتخبر حاكم اصولو)9/1بند(يملّ درسي

:شود توجه بايد زير اصولبه)2/5 بند( تحصيلي پيشرفت يابي ارزشو)6/4 بند( يادگيري

 رويكردبه توجه يادگيري، منابع تنوع: باز آموزشي هاي بستهاز گيري بهره اصل-1/1/2/6

 است لازمو كندمي ايجاباي رسانهتكةشيوبه آموزش جايبهرااي چندرسانه رويكرد محوري، برنامه

از اعم مختلف يادگيري منابعبه بخشي تنوع فكربه يكديگر همكاريبا غيردولتيو دولتي بخش كه

 شامل است ممكن آموزشية بستيك. باشند متربيانو مربيان مان،معلّ براي الكترونيكيياو مكتوب

 تصويرياو آموزشية فشرد نوري هاي لوحو راهنما كتاب افزايي، دانش كتاب: قبيلاز متنوعي منابع

 كوچك هاي جعبهيحتّيا كوچك بعديسه اشياياز هايي نمونه تمرين،و كارةكتابچ آموزشي،

.باشد غيرهو ابزار تعداديو آزمايشي

 حداكثرهك است شايسته غيردولتي بخشو پرورشو آموزش نظام: گرايي بومي اصل-2/1/2/6

و گيرند كاربه بومي فناّوريو دانشاز گيري بهرهبا يادگيري هاي رسانهو مواد توليددررا خود تلاش

 ريزي برنامه كارشناسان نظراتاز يادگيري، هاي رسانهو مواداز برخي وارداتبه مبرم نياز صورت در

 سازي بومي براي وارداتي وسايلازامالهباكه نمايند تلاش المقدور حتيو نمايند گيري بهره درسي

.نمايند اقدامها آن

 برابردر( فعال يادگيري مفروضاتبه اتكاباديباها رسانهو مواد: فعاليريادگي اصل-4/1/2/6

.شودديتولويطراح) القاييو مكانيكي،يانفعال يادگيري

و موادفيط كاربردبه بايد صنوع،م هاي رسانهو مواداز استفاده كناردر: شمول اصل-9/1/2/6

. شود داده اهميت نيز تربيتو تعليم فراينددر غيرمصنوعيا طبيعييها رسانهو مواد جملهازها رسانه
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ها سياست–2/2/6

و توليددر مطلوب وضعبه نيلدريمحوروياصل نقشيفايايبرا مدرسهيتوانمندساز-1/2/2/6

؛يريادگي متنوع منابعو مراكز ها، سانهرو مواداز برداري بهره

يها تشكلو افرادو متربيان مربيان، معلمان،يسراسر مشاركتيبرايسازهنيزم-3/2/2/6

ة توسعويريادگي متنوعيهاطيمحو منابع مواد،يسازيغنوليتكمد،يتولدر صلاحيذو علاقه ذي

 چندتأليفي؛ سياست

يابي ارزشو ساخت،يطراحدر مربيانو مانمعلّ تجاربة توسعو بسطي براي بسترساز-4/2/2/6
؛يريادگيو ياددهي منابعو مواد
و مشترك علائق اساسبر پژوهنده مربيانو معلمان مدارس،انيم عميق ونديپيبرقرار-5/2/2/6

؛يريادگي منابعو مواددر امكاناتو تجارب تبادل

ة جامع ويژهبه( مدرسهاز خارج يادگيري منابعو مراكزيتتقوو توسعه برداري، بهره-6/2/2/6

؛)يمحلّ

با متناسبو كشور سراسر مدارس بين عدالت اصل اساسبر منابعو موادعيتوز-7/2/2/6

 ها؛آن هاي ظرفيتوها توانمندي

 كشورواناست سطحدر يادگيري منابعو مراكز ها، رسانه مواد، مديريتة سامان اندازي راه-8/2/2/6

و مدارس ابتكاراتو تجارب تبادل منابع،وها رسانهو مواداز مدارسة استفاد ميزان رصد منظور به

 يابي، ارزشو نيازسنجي،)معنوي مالكيت( ابتكاراتاز ناشي حقوق ثبت يكديگر،با آموزشي مناطق

.استانو منطقهه،مدرس سطحدر يادگيري منابع مراكز تأسيسو منابعو مواد اثربخشي سنجش
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تمركز كاهشو اختيارات ميزان-3/6

در تمركز كاهش سمتبه متمركز درسي ريزي برنامه نظاماز حركتي،ملّ درسية برنام–1/3/6

 دهد؛مي قرار تأكيد مورد تدريجيو مطمئن روشيباويملّ مصالح حفظبارا مراحلة هم

و موادوها برنامه توليدو طراحياز درسي هاي برنامه كلّ ظرفيتاز درصد20تا حداكثر-3/3/6

 شود؛مي واگذارها استانبه جزئييايكلّ صورتبه آموزشي هاي رسانه

 مدارسو مناطق مشاركتاز بخش، اين طراحي انجام برايها استان پرورشو آموزش-4/3/6

 كرد؛ خواهد استفاده

 ابعاددر تغيير است، شده طراحي بنيادي تحول راستايرديملّ درسية برنامكه اينبه توجه با

 شرايط تغييرات سطحبا متناسب بايدمي لذا شود،مي شاملرا آموزشي نظامدر وسيعيو گسترده

.شود فراهمآن اهداف تحقق براي لازم اجرايي

اجرابر حاكم اصول-1/7

د-1/1/7 و پشتيباني تمامي و حمايت ، سازمان خانه ها، وزارت ستگاهبرخورداري از عزم ملي ها ها

و پرورش؛ و بيرون ازآموزش  در درون

و بلندمدت براي پيش اي جامع برنامهةتهي-2/1/7 و فعاليتةبيني كلي، فراگير هاي اقدامات

به بخش و پرورش و بيرون وزارت آموزش و گونه هاي مختلف در درون  سو؛هم اي هماهنگ

و توجه به اقتضائات اجرايي در سطوح مختلف؛ پرهيز از شتابز-3/1/7  دگي

و مشاركت كلي-4/1/7 يابي در دست-در سطوح مختلف- مجريانةايجاد تقويت احساس تعلق

و استانداردهاي برنام ي؛درسي ملّةبه اهداف
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 هاي درگير در سطوح مختلف؛ اي بلندمدت استاندارد براي گروه رشد حرفهةتدارك برنام-5/1/7

و راهكارهاي مختلف براي كمك به مجريان جهت ارتقاء سطح ايجاد فرصت-6/1/7 هاي متنوع

ي؛درسي ملّةعملكرد مدارس در اجراي برنام

و رسمي درسي ملّةارزيابي مستمر فرايند اجراي برنام-7/1/7 و مراكز مستقل ي از سوي ستاد اجرا

و اقدامات مناسب در سطوح مختلفو تصميم .گيري

تشكيلات-2/7

ها استان–1/2/7

و پژوهش آموزشي، هاي نوآورية زميندر مناسب كارشناسان كارگيريبهو بيني پيش-1/1/2/7

 متمركز غير بخش ساماندهيو هدايت برايها استان پژوهشي هاي معاونت سطحدر درسي ريزي برنامه

 درسي؛ هاي برنامهاياجرحسناز مراقبتوها رسانهو موادو درسية برنام

 جهتدر استان درسي ريزي برنامه بخشبا آموزشي هاي گروه هماهنگيو همكاري-2/1/2/7

دتوليو ريزي برنامهدر مانمعلّ مشاركت
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 بخش دوم

 آشنايي با

 تغييرات

لاو پاية درسيةبرنام
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تغ مبنا ها يير كتابو حدود

آن عددي براي تغيير پيشدر برنامة درسي مليّ محورهاي مت به بيني شده است كه اجراي يك بارة ها

مي صورت همزمان امكان و و. بايد به تدريج عملياتي شوند پذير نيست پرورش قوة تفكّر، آموزش آداب

و هاي زندگي، توجه به آموزه مهارت و تقويت هويت ديني و فناوري هاي اخلاقي، اهميت دادن به كار

و ايي است كه در نخستين گام مورد توجه قرار گرفتهملّي از محوره و سعي شده است در حد امكان اند

. ها توجه شود متناسب با اقتضائات هر درس، به آن

هاي خلقت به عنوان يكي از محورهاي اصلي تغييرات كتابو خدا، خلقخود، ارتباط با

 پاية اول 

نبر اساس ديدگاه برنامة درسي ملّ و كاركرد اساسي آن، ي، مدرسه يك هاد پوياي اجتماعي است

و مسائل خلقت است كه. توجه دادن متربيان به درك رابطه با خود، خدا، جامعه اين بدان معناست

و تربيتي مدارس نه تنها بايد نسلي را تربيت كند كه از توانايي برنامه هاي شخصي برخوردار هاي درسي

و فطرت خود را در مقابل آلودگي و بوده ها حفظ كنند؛ بلكه بايد نسلي را تربيت كند كه جامعه

و–فرهنگ اسلامي و در برابر آن احساس مسئوليت كند ايراني آن را درك كند، مسائل آن را بشناسد

و نيز معلومات، مهارت هاي ضروري براي زيستن در جهان آينده برخوردار  و ايمان از قدرت تفكر

. باشند

: خصوص در برنامة درسي ملي آمده استهاي ذيل در اين گزاره
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و تعالي هويت متربيان است، هويت متربيان برايند باتوجه به اين-5/3/2 كه تربيت عبارت از تكوين

و خلقت با محوريت رابطه با خدا مي اي جامع، ها به گونه اين عرصه. باشد ارتباط آنان با خدا، خود، خلق

و منطقي كلي ت ساحتةيكپارچه ي، در اين چهار اهداف كلّةگان عناصر پنج. گيرد را دربرمي∗ربيتيهاي

و كليةعرص و ظهور ساحتةارتباطات .يابندمي هاي تربيتي بروز

مي هاي الگوي هدف كليد واژه-6/3/2 :شوند گذاري اجمالاً به شرح زير تبيين

و ستدي كه بين فرد با عرصه: ارتباط-1/6/3/2 و داد اي چهارگانه براي تبلور عناصره نوع تعامل

مي پنج  شود؛ گانه برقرار

و دين خدا؛: خدا-2/6/3/2 و اولياء الهي، كتاب خدا و افعال خدا، پيامبران  صفات

و روحاني؛: خود-3/6/3/2  ابعاد جسماني

و جامعه ملي، جامعه محلي، جامعه خانواده، همسايگان، جامعه: خلق-4/6/3/2  جهاني اعم اسلامي

و دشمن؛  از دوست

و(طبيعت: خلقت-5/6/3/2 حيات ابدي، جهان(و ماوراء طبيعت ...) زمين، آب، محيط زيست

و ؛...) آخرت، ملائكه

درسيةل ابتدايي در همسويي با برناماوةهاي درسي پاي تغييرات برنامهةخلاص،آيد آنچه در پي مي

.ي استملّ

هاي، ساحت15بر اساس سند تحول راهبردي، صفحه بندي است، ولي هاي مختلفي قابل طبقه هاي تربيتي با ملاك ساحت∗
و حرفه: زيستي عبارتند از و زيباشناختي، اقتصادي و بدني، هنري و اجتماعي، زيستي و اخلاقي، سياسي و ديني و علمي

.فناوري
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محورهاي
همسوسازي

بدنيعلومرسيفارياضيقرآن هنرتربيت

الگوي عناصر
گذاريهدف

هايصلاحيت(
)مشترك

تفكر خصوصاً

پيام- قرآنيافزودن هاي

قالب- در محتوا ارائه
سازماندهي و موضوع هفت

درس از يك هر هامحتواي
موضوع؛ يك پيرامون

نام با كارها شروع ازجمله
كردن,خدا نيكي,سلام

ومادر پدر به وش,كردن كر
نعمت خداوندسپاس هاي

پرورش به توجه
و تفكر و تعقل قوة
حل مهارت ارتقاي

مسئله

پرورش به توجه
برنامه در خلاقيت

عام رويكرد تغيير
و فرهنگي از برنامه
رويكرد به تربيتي
فطرت شكوفايي

الهي

ايجاد
برايايستگاه هايي

كردن فكر

رويكرد به توجه
در-فرهنگي تربيتي

يادگيريار با تباط

شايستگي به توجه
برنامه در محوري

رويكرد از استفاده
در محور زمينه

محتواسازمان دهي

يازده- ارائه
قالب در بازي

يالگو
گذاريهدف

بستري تدارك
شكوفايي براي

زيبا، فطرت
زيباجوي و زيباپسند

كودكان

به توجه
هايصلاحيت

سايه در مشترك
هنري تربيت

برت بيشتر أكيد
تعقل و تفكر
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محورهاي
همسوسازي

بدنيعلومفارسيرياضيقرآن هنرتربيت

هايعرصه
ارتباط(ارتباطي

خود، خدا، با
خلق و )خلقت

داستان- هايارائه
ازداستان(قرآني هايي

داستان و هاييقرآن
قرآن )دربارة

دانشگفت- آموزانوگو
درس تصاوير دربارة

يادگيريفعاليت- هاي
نمايش،( خلاق، نمايش

(...

در- كتاب ارائه
بيان(لوحه25قالب

شناختي موضوع يك
هر در معرفتي و

)لوحه

مسائل- ارائه
كتاب در اخلاقي

بر- تأكيد
هايعرصه

در ارتباطي
درسيبرنامه هاي

روش حتي هايو
آموزشي

رويكرد- به توجه با
طراحي در محور زمينه

بر تأكيد با آموزشي
ارتباطيعرصه هاي

بازنگري
جهت محتوا

با سازي همسو
درسي برنامه

ملي

محيط به توجه
و ها زيبايي ، پيرامون
پرورش و ها آن خالق
از شناسي زيبا حس

،زيبا ديدن زيبا جمله
شنيدن، زيبا گفتن،

دادن انجام زيبا عمل
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محورهاي

همسوسازي
بدنيعلوميفارسرياضيقرآن هنرتربيت

به بخشي تنوع
يادگيريمحيط هاي

فعاليت- هايارائه
متنوع آموزشي

محيط- تنوع
شامل يادگيري

و( خانه ...)مدرسه،

محيط از استفاده
عنوان به خانواده
يادگيري فضاي

در آموزش ارائه
از بيرون فضاي

مدرسه

به بخشيدن تنوع
يادگيريمحيط هاي

وخ/مدرسه( ...)انه

بست از ةاستفاده
آموزشي

فضاي تنوع
يادگيري

فضاهاي تنوع
خانه،(يادگيري

تلويزيون، كوچه،
گروهيرسانه )هاي



مديران آموزشي دوره ملي–محتواي درسي برنامه با همسوسازي طرح

59

محورهاي
همسوسازي

بدنيعلومفارسيرياضيقرآن هنرتربيت

هايروش
و تدريس

يابيارزش
جديد

از استفاده
هايروش
فعال

روش- از هاياستفاده
عالف

سبك- به هايتوجه
يادگيري

خود- از ارزيابي

حركت- آموزش روش
بالعكس و جز به كل از

به بر تأكيد
كارگيري

هايروش
وهم ياري

مشاركتي

محور- فرايند الگوي
صورت( به فراگير و معلم

آموزش فرايند در عملي
باشند مي )فعال

پيامد- ارزشيابي بر تأكيد
برنامه در محور

كارگيري به
راهبردهاي

فعال يادگيري
سازماندهي در

هافعاليت

كارگيري- به
راهبردهاي

در فعال يادگيري
سازماندهي

هافعاليت

به- توجه
فرديتفاوت هاي

تعدد- و تنوع
منابع
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محورهاي
همسوسازي

بدنيعلومفارسيرياضيقرآن هنرتربيت

كارآفريني و كار
فناوري و

زحماتتوج به ه
رفع براي كه كساني

تلاش جامعه نيازهاي
جملهمي از كنند؛

توليد با مرتبط مشاغل
نان

فرش طرح به توجه
ارجگذاري نوعي كه
كارآفريني و كار به

.است

مشاغل- به توجه
و مختلف

آنارزش به هاگذاري

در فناوري و كار به توجه
جمله از علوم درسي برنامه

با موردآشنايي ابزارهاي
و مشاغل از برخي در نياز

مكان و مختصفضاها هاي
مختلف مشاغل
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محورهاي
همسوسازي

بدنيعلومفارسيرياضيقرآن هنرتربيت

هايمهارت
زندگي

مفاهيم دريافت
درپيام قرآني هاي

عملي زندگي

تم- هايارائه
مانند متنوع آموزشي
روابط دولت، قانون،

ياجتماع

رياضيبه- كارگيري
پيرامون محيط در

فعاليت- هايارائه
بر تأكيد با آموزشي
زندگي هاي مهارت

امور انجام مثل

ايفاي- شخصي،
عنوان به خود نقش

خانواده از عضوي

مهارت به هايتوجه
برنامه در زندگي

علوم درسي

شيوه به توجه
فعال زندگي هاي

اوقات/ گذراندن
فراغت

احساساتتماي- ابراز به ل
هنري بيان با

و- ارتباط برقراري
فعاليت در هايمشاركت

گروهي

انجام- به ترغيب
روزمرهفعاليت هاي

و- بهداشتي موارد رعايت
از استفاده در ايمني

وسايل
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محورهاي
همسوسازي

علومفارسيرياضيقرآن
تربيت
بدني

هنر

فرهنگ احياي
و اسلام تمدن و

ايران

نهادهاي- با آشنايي
مسجد مانند ديني

برخيبهره- از گيري
فرهنگ نمادهاي

رحل جمله از اسلامي
سازماندهي در قرآن

يادگيريفعاليت هاي

نمونه ازارئه هايي
ايراني -فرهنگ

فرش مانند اسلامي
مساجد معماري و

با بخش هر شروع
ائمه و)ع(سخنان

معصوم بزرگان

م تصاوير از ربوطاستفاده
از ايران مختلف نقاط به

وةجنب هنري معماري،
تاريخي

ميراث با آشنايي
هنري و فرهنگي
به توجه و ايران

مانند ها آن حفظ
آثارةمشاهد و اماكن

هنري و باستاني
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و ميزان  تغييرات دروس مختلف نوع

و ميزان تغييراتي كه در درس به در اين. است هاي مختلف پاية اول ايجاد شده، متفاوت نوع مجموعه

و نيز مطالب تفصيلي در مورد هر درس، در دوره. شود اختصار به اين تغييرات اشاره مي هاي آموزش حضوري

. رسد توسط ساير منابعي كه در اين زمينه تهيه شده، به اطلاع همكاران محترم مي

برنامة درسي قرآن

در(ارائه دروس در قالب جلسات آموزشي• هاي به منظور تنظيم فعاليت)جلسه4هر درس

 يادگيري 

: تغيير ساختار دروس•

از) براي چهار جلسه(هاي اول تا سوم ساختار درس هر گفتگو در مورد تصوير: عبارتند اول

و جمعدرس ، گوش دادن به قرائت ،، خواندن دسته جمعي شعر، پيام قرآني خواني سوره

 وگو دربارة موضوع پيام گفتو خواندن دسته جمعي شعر، پيام قرآني

از ساختار درس گفتگو در مورد تصوير، خواندن دسته جمعي: هاي چهارم تا هفتم عبارتند

و هم و عبارات قرآني، گوش دادن به قرائت خواني سوره، خواندن شعر، خواندن كلمات

و عبارات قرآنيخواني بخشدسته جمعي شعر،   پيام قرآنيو كلمات

معه افزودن پيام• و درك وآنناي اي قرآني ساده كلمات ناي برخي از آموزش معها به زبان كودكانه

هاي قرآني پيامو آشنايي با

: هاي قرآني ارائه داستان•

 داستان از قرآن

 قرآنةداستان دربار

و(هاي آموزشي متنوع ارائه فعاليت• و نمايش خلاق ، كاردستي، شعر )نقاشي ... 
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ديةجديد هفتةروخواني كه در برنامع آموزشتغيير در زمان شرو• و البته مطابق با سير ماه اول

و كلمات فارسي . استآموزش خواندن حروف

برنامة درسي فارسي

 يادگيريةكاهش محتواي كتاب به منظور آسان سازي دامن•

ي درسي ملّةبازنگري محتواي كتاب در راستاي همسوسازي برنام•

و كتاب كار فارسي كتاب درسي تغيير خطّ•

 خواني افزايش محتواي مربوط به روان•

 پيشنهادي آموزش كتاب فارسيةتغيير در برنام•

 هاي آموزشي كتاب بازنگري فعاليت•

برنامة درسي تربيت بدني

به• و تندرستي از طريق حركت بوده كه هم اكنون و حفظ سلامتي رويكرد قبلي برنامه كسب

و توسعة سلامتي، آموزش و آموزش شيوه هاي زندگي فعال حفظ و ورزشي مهارت هاي حركتي

و گذراندن صحيح اوقات فراغت دانش آموزان به تناسب اهداف هر دورة تحصيلي تغيير يافته 

.است

و نگرش صورت گرفته است• . بازنگري اهداف در سه حوزه دانش، مهارت

ي تبعيت مي كند كه به روش تدريس از الگوي فرايند محور:يادگيري-راهبردهاي ياددهي•

و فراگير در فرايند آموزش فعال خواهند بود .صورت عملي معلم

اي خيلي چهار درجه) توصيفي(ارزشيابي درس تربيت بدني از نوع كيفي:راهبردهاي ارزشيابي•

و تلاش بيشتر خواهد بود و نيازمند آموزش .خوب، خوب، قابل قبول
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برنامة درسي هنر

. هايي در راستاي برنامه درسي ملي تهيه شده است سري فعاليتبر اساس دو محور يك

و اخلاق(گذاري توجه به عناصر الگوي هدف-محور اول و) تقويت تفكر، ايمان، علم، عمل

) هاي ارتباطي فرد در ارتباط با خود، خدا، خلق، خلقت توجه به عرصه

و يادگيري توجه به صلاحيت–محور دوم م ها و مهارتهاي مشترك بر هاي فاهيم زيبايي

و خلاقيت  .در سراسر برنامة درسي هنر تأكيد شده است) خلق يا توليد آثار هنري(تفكر

برنامة درسي رياضي

ـ تربيتي با تأكيد بر حل مسئله از طريق محور قرار رويكرد حاكم بر اين برنامه رويكرد فرهنگي

اصول رويكرد آموزشي.هاي اكتشافي است مهارتدادن يادگيرنده در بازسازي مستمر تجربه از راه 

از برنامة درسي رياضي دورة ابتدايي : عبارتند

)هاي ساخت شناختي به عنوان پايه(توجه به تواناييهاي عقلاني در كودك-1

و رواني توجه به تفاوت-2 و عمل(هاي فردي در ابعاد جسمي، ذهني به منظور ارتباط تجربه

)با سطح تجرد

و دنياي واقعي فراگيران برقر-3 )ايجاد انگيزة دروني(اري ارتباط بين رياضي

ـ يادگيري از طريق حدسيه فعال نمودن دانش-4  سازي آموزان در جريان ياددهي

و هدايت دانش ايجاد موقعيت-5 آموزان به يادگيري از طريق خوب ديدن، هاي چالش برانگيز

و گفتن  خوب شنيدن

به-6 و ايجاد شرايط مناسب و استدلال در رد يا تأييد نظرات خود و بررسي منظور بحث

 ديگران
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هاي ها به موقعيت سازي در بافت واقعي يا تخيلي به منظور تعميم يافته فرصت مسئله-7

 جديد

ازهاي يادگيري در برنامة درسي جديد سبك : عبارتند

ميدانش آموزاني كه استدلال رياضي را مرحله به: سبك يادگيري كلامي كنند مرحله درك

. آموزان با سبك يادگيري كلامي هستند كنند جزو دانشو از جز به سمت كل حركت مي

دانش آموزاني كه از درك كل به سوي ادراكات جزئي حركت: سبك يادگيري تصويري

مي كنند جزء دانش مي . باشد آموزاني هستند كه سبك يادگيري ايشان تصويري

و به كارگيري ابزار به دانش آم: سبك دست ورزي وزاني كه مفاهيم رياضي را با ساخت اشكال

و مهارت كار ياد مي مي گيرند كنند جزء دانش آموزان با سبك يادگيري هاي لازم را درك

. دست ورزي هستند 

: ساختار محتوايي برنامه عبارت است از

 شمارش•

و الگوهاي هندسي•  الگوهاي عددي

 حل مسئله•

 اندازه گيري•

 محاسبات•

 زمان•

 آمار•
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برنامة درسي علوم

از آن :از است، عبارتعلوم حفظ شده برنامة قبليچه كه

به توجه به نقش توليد مفهوم براي دانش: يادگيري- حفظ رويكرد فعال ياددهي• آموزان

 عنوان محور يادگيري

و نگرش ها، مهارت دانستني(اي از ابعاد محتوايي برنامه حفظ بخش عمده• ) هاي ضروري ها

و(تأكيد بر رويكرد ارزشيابي در خدمت يادگيري• )ارزشيابي توصيفي، ارزشيابي عملكردي ... 

و مورد تأكيد از برنامة درسي علوم تجربي دورة ابتدايي ابعاد جديد :عبارت است

از هدف آموزش علوم، كسب شايستگي يادگيري سواد علمي فناورانه است نه دريافت مجموعه-1 اي

و نگرش ها، مهارت دانش :ها ها

تجربه كردن شخصي يادگيري.كسب شايستگي منوط به تجربة شخصي يادگيري است

كه. منوط به قرار گرفتن در موقعيت يادگيري است موقعيت يادگيري موقعيتي است

به دانش هم آموز با و نگرش كارگيري هاي خويش، به يادگيري جديد زمان دانش، مهارت

.پردازد مي

 در طراحي آموزشي) تماتيك(خاب رويكرد زمينه محور انت-2

و موضوع هر درس)تم(در اين رويكرد موضوع هر درس يك زمينة يادگيري بايد)تم(است

:داراي چهار مشخصه باشد

 ارتباط با زندگي•

 قابليت عمق بخشي•

 دارا بودن انسجام دروني در موضوعات دروني•

ت بيرونيدارا بودن بازوهاي اتصال به موضوعا•



 طرح همسوسازي با برنامه درسي ملي–محتواي دوره آموزشي مديران

68 

هم در دروس جديد دانش مي آموز دربارة موضوع درس و ياددهي و زمان به يادگيري پردازد

.است)تم(فضاي يادگيري، فضاي كسب شايستگي يادگيري از طريق كار روي موضوع درس 

 توليد بستة آموزشي به جاي كتاب درسي-3
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 بخش سوم

 طراحي آموزشي

 براساس

 ري آموزشي مديراننقش رهب
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 چيست؟ مديريت

و هنر به  اهداف به تحققبراي كمك انسانيو مادياز اعمسازماني، منابع تمام كارگيري مديريت دانش

 هاي فعاليت شاملعمدتاًكه گيردمي انجاميمديريت فرايند طريقاز كار اين. به روش مطلوب استسازمان

:كرد خلاصه زير شرحبه توانميرا مديران هاي فعاليت. باشدمي نترلكو انگيزش دهي، سازمان ريزي، برنامه

؛آنبه وصول هاي راهةتهيو سازمان مقاصدوها هدفة دربار تصميم اتخاذ:ريزي برنامه

 كردن هماهنگ ها؛ برنامهبه دستيابي برايها مسئوليت تخصيصوها فعاليت تعيين:دهي سازمان

؛مناسب ساختاريكردها مسئوليتوها فعاليت

شاين:پشتيباني و اجتماعي نيازهاي مينأت( عاطفي رواني آموزشي، پشتيبانيگانةسهابعاد املفعاليت

؛باشدمي تداركاتيو فنيو)سازماني هاي هدف تحقق منظوربه كاركنان رواني

.اصلاحي هاي مكانيزم مينأتوها فعاليت ارزيابيو نظارت:كنترل

 كار كليدي هاي جنبه ليكن، كند نمي بيانرا مديريتةدهند تشكيلياجزاةهم بنديهطبق اين اگر چه

. دارد كيدأت مدير رهبري نقشبر بندي طبقه اين. سازدمينمايان عملدررا مديران

يدرسي ملّةهاي درسي با برنام مديريت همسوسازي اجراي برنامه

ازات در يك سازمانرييتغ  راتييتغ،يفرد رفتار راتييتغ،يشيگرا راتييتغ،يمعرفتتراييتغ پيوستاري

يگروه رفتاروردكعمل ازي درسي ملّةهاي درسي با برنام همسوسازي اجراي برنامه. استيسازماناي  سطحي

و مدارس در پي دارد را به طور همزمان در سازمان اين تغييرات و پرورش رييتغيها چرخه. هاي آموزش

شددرسي ملّةطور كه در فرايند توليد برنام همان. باشدياجباريا انهيجوكتمشار تواند مي فرايند،ي ذكر
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بر به عنوان يكياصل مشاركت رعايت. جويانه بوده است توليد اين برنامه يك فرايند مشاركت از اصول حاكم

و توليدريزي برنامه در سطوح بعدي برنامه و كلاس درس تا سطح مدرسو اجراي برنامه، طراحي مورده

و نقشي درسي ملّةبرناملذا.انتظار است مديران در سطوح مختلف سازمانية هاي جديدي را برعهد وظايف

را ذاردگ مي ميو مطالبات جديدي هاي اي از ويژگيهوان پارتميي درسي ملّةبرنامبه با عنايت.نمايد مطرح

ت :كيد قرار دادأمديران را به شرح زير مورد

و تربيتي استم• .دير رهبر آموزشي

و تربيتي از اختيارات كافي برخوردار است مدير مدرسه در سازماندهي فعاليت• .هاي آموزشي

و تربيتي به معلّ• و اولياي مدير مدرسه در مقام راهنماي آموزشي مان، مربيان، متربيان

.كندمييادگيري كمك-آموزان در فرايند ياددهي دانش

و پرورشي متربيان براي زمان رسمي تربيت است ول برنامهمدير مدرسه مسئ• .ريزي آموزشي

و در اين خصوص مسئوليتو زمينه كننده م، تسهيلمدير مدرسه در كنار معلّ• ساز يادگيري است

.دارد

و پرورشي است موقعيتة كنند مدير تسهيل• و برقرارية مدير در ادار. هاي آموزشي امور مدرسه

ع و مربيان با متربيان نقش داردروابط صحيح، و مثبت بين كاركنان وي بايد با ايجاد. اطفي

و آرامش به فعاليتمكردن محيطي آكنده از صميميت موجب شود تا معلّ هاي با دلگرمي

و تربيتي ادامه دهد .آموزشي

ت وظايف ويژگياين لذا؛ددهميكيد قرارأهاي نقش رهبري در مقايسه با مديريت آموزشي را مورد

و رهبران آموزشي به طور مختصر مورد بحث قرار گيرد شايسته است تمايز ويژگي  مفهوم.هاي مديران

. دارد 12كردن ادارهو 11رهبري مشابه اصطلاحدوبا مشتركي هاي ويژگي 10مديريت

10 .Management 
11 .Leadership 



 طرح همسوسازي با برنامه درسي ملي–محتواي دوره آموزشي مديران

72 

:١٣از عبارتند كند، نرم پنجهو دستهاآنبا بايد مديركهاي عمده متغيرهاي

ها انسان- الف

 ساختارهاو كار-ب

ها دستورالعملوها سيستم-ج

به. كرد مشاهده محيط چارچوبدرراهاآن بايد بلكه پرداخت، متغيرها اينبه مجزا صورتبه توان نمي

: است حياتي جزءسه داراي محيط اين،"هندي" نظر

 سازمان هاي هدف- الف

 موجود تكنولوژي-ب

]28ص مديريت، فرايندوها تئوري)[ غيرهو اعتقادات ها، ارزش( سازمان فرهنگ-ج

از تري بيش تعداديايكدر تغيير موجب ها،آناز يكيدر تغيير هستند، تعاملدر ديگريكبا عوامل، اين

 سازمان مناسب نيازهايباكه كند ايجاد تعادلي چنان عوامل، ايندر بايد موفق، مديريت.شد خواهد عوامل

[باشدداشته همخواني زماني، موقعيتيك در ]29ص مديريت، فرايندوها تئوري.

به. شودمي تلقيها دستورالعمل نگهداريو تدوين محدودتر فعاليت عنوانبه»كردن اداره« حاضر حال در

 عامل تنها عنوانبه ديگر مديريت.شودمي گرفته نظردر دهي سازمان هاي جنبهاز يكي عنوانبه ديگر بيان

با بايد وظيفه اين. است سازمان كاركردة عهدبر نقش، اين قسمت ترين بيش بلكه. شود نمي تلقيها سازماندر كنترل

را سازماني مقاصد تغييرتا يابد سازگاري سازمان،در كار متضاد اغلبو متنوع فشارهاي بين مناسب، توازن گرفتن نظر در

]25ص مديريت، فرايندوها تئوري)[. كند اجراو تعريف

12 .Administration 
١٣ Handy.  Understanding Organizations, Penguin,���� 
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و راغبانه در رهبري عبارت است از هنر يا فرايندي كه با نفوذ كردن در افراد، آنان را به طور داوطلبانه

 سازماني كاردر رهبري. دارد پيوند رفتاربا عميقاً رهبري. دارد راستاي وصول به اهداف گروه به تلاش وامي

كه است پويايي يندافر گروه،دررهبري« گفت توانمي عملياتي تعريفيك عنوانبه. است انساني فرآيندي

به دستيابيدر داوطلبانههاآنكه دهدمي قرار ثيرأتو نفوذ تحت چنانآنرا ديگران نفريك آن، توسط

]339ص مديريت، فرايندوها تئوري[.»كنند مشاركت شده، داده موقعيتيكدر گروه، هايهوظيف

:از تندعبار رهبرية معادلدر اصلي عوامل

]غيرهو مهارت،شخصيت[ رهبر

 گروه هدفيا وظيفه

]غيرهو انگيزش ها، مهارت[ فرودستان

]352ص مديريت، فرايندوها تئوري[ موقعيتيا محيط

تأثيرگذاري بر براي چگونگي رفتار رهبر(هاي رهبري سه نوع مهارت لازم است تا مديران بتوانند سبك

به)عملكرد ديگران : ار گيرندك را

به استفاده از روش-1 و انعطاف داشتن در آن هاي مختلف رهبري ها كارگيري

 تشخيص نيازهاي افراد تحت سرپرستي خود-2

. اي كه مناسب تشخيص داده است توافق با افراد زيردست خود در مورد اعمال شيوة رهبري-3

 رهبري كليدي متغيرهاي

ازي درسي ملّة در برنام»فطرت گرايي توحيدي«ويكردرحاكميت نظر به و مفاهيم مرتبط با آن

و«هاي براي واژه،)6/4/8/1و2/8/1،3/8/1،4/4/8/1هاي گزاره(» هدايت«و» رشد«جمله رهبري
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مي» مديريت و رشد نيز استفاده كرد در فرهنگ اسلامي همتوان از دو واژة راهنمايي شهيد مطهريكه چنان؛

د و قدرت مديريت همان رشدمير مصطلحات اسلامعتقد است و ارشاد قدرت رهبري همان قدرت بر هدايت

ص)قدس سره(سبك رهبري امام خميني[. است ،13[

يآموزشو رهبران رانيمديهايژگيووهاييتوانا

.دارد وجوديجهوت قابلي همبستگيزشوآمي رهبردرقيتوفباآن ارتباطوي رواناتيخصوصازياهپارنيب

و نشاط،يسنج نكته ان،يب قدرت،يقوة اراد نفس،به اعتماد،يبرخورد خوشو اخلاقرينظيصيخصا

و.باشديمثرؤمي آموزش رانيمدتيفقومدري رهبر استعدادو هوشت،يخلاقو ابتكار حرارت، مديران

:رهبران آموزشي موفق

تيريمدةنيزمدري ادراكوي انسان،يفنيها مهارتا بودندار•

ازهو توانايي بهرانديگري استعدادها كشفيها روشو فنونباايي آشن• ي توانمند گيري

 در راستاي تحقق اهداف سازمانهانآ

و ارتقا•  واحد كاركناندر لازمةزيانگيتوانايي برقراري ارتباطات انساني مناسب با ديگران

ي سازمانيور بهرهجهت افزايشي آموزش

 گرانيدو خوديهاتيفعالازيابيارزشتوانايي•

 آموزش فرهنگدر تغيير ايجاد توانايي•

 محورـ يادگيري آموزش سويبه حركتة زمين كردن فراهمتوانايي•

 تفكراز انتقال(تر عادلانه دسترسيو بيشتر تنوعبا بازتر، يادگيري محيط ايجادتوانايي•

بمدرسهجا همه تفكربه سنتي تدريسبا سنتية مدرس )يادگيريـ ددهييا رويكردا،

 يادگيرندهو ياددهنده بيشتر استقلالبر مبتني محيط تدارك•

 سازمانو اوليا متربي،,مربيبين تعاملو ارتباط تسهيلتوانايي•

 به آن در عمل دادن اهميتو يادگيريـ ياددهي فراينددر مربي محوري نقشبهباور•
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تمرين عملي

:زير توجه كنيدةبه گزار

و غيررسمي است زمان-3/2/3 و. رسمي شامل دو نوع رسمي زمان رسمي تربيت به دو بخش كلاسي

.شود غيركلاسي تقسيم مي

ازهبه نمون. چه وظايفي را براي هر يك از سطوح مديريتي ايجاب مي كند اين گزارهاجراي عملي هاآناي

.توجه كنيد

هاگزاره
 وظايف

 ملاحظات شرح

در ساعات هاي يادگيري متنوع از محيط استفاده:هدف ريزي برنامه
)استان، منطقه، مدرسه(غيركلاسي 

 سازماندهي

استان،(محيطيةنيازها، امكانات، استعدادهاي بالقوشناسايي-
)منطقه، مدرسه

و سياست-  ...گذاري در انتخاب اولويت ها، تخصيص منابع

-............... 

 پشتيباني
دركارآموزش عوامل دست ان-
 ايجاد انگيزه در منابع انساني-

و-  ...پشتيباني مالي، تداركاتي

-..................... 

و نظارت
 ارزيابي

و تهي و ارزيابي از اقدامات  گزارش با ساختار مشخصةنظارت

اليت كلاسيفع:

گروه مديران–قگروه كارشناسان مناط-گروه كارشناسان استان(هاي همگن كنندگان به گروه شركت

و وظايف خود بر حسب درسي ملّةهر گروه بخشي از محتواي برنام،تقسيم شده) مدرسه ي را مطالعه نموده
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و انتظارات جديد از مديران و در جدول زير بر حسب نقشرا سطح مديريت هاي چهارگانه براي استخراج

.سال تحصيلي سال جاري تبيين نمايند 

هاگزاره
 وظايف

 حظاتملا شرح

 ريزي برنامه

 سازماندهي

 پشتيباني

و ارزيابي  نظارت
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م و خذĤمنابع

و برنامه, نگاشت چهارم،ي جمهوري اسلامي ايراندرسي ملّةبرنام• ، ريزي آموزشي سازمان پژوهش

1389.

ت امهدفتر برن،ل ابتدايياوة مان پايمحتواي آموزش غيرحضوري معلّة جزو• و كتأريزي هايباليف

.1390تير،درسي

و پرورش•  سند تحول راهبردي آموزش

و ميزان همسوسازي برنامهة جزو. سعيد، قريشي• .1389،ل ابتدايياوة هاي درسي پاي حدود

 .......انتشارات: تهران. مديريت رفتار سازماني. علي، بند علاقه•

و فرايند مديريت ئوريت.اي.جي.يك• مركز آموزش: تهران، سهراب خليلي شورينيةجمتر. ها

.1376، چاپ دوم، مديريت دولتي

و دانشگاه، تهران:قم). قدس سره(سبك رهبري امام خميني. شفيعي، عباس• : پژوهشگاه حوزه

. 1387اميركبير،

.1390مهر ماه،15ةدور، رشد آموزش ابتدايية ضميم•


